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La Directora General de Funcién Publica ha dictado la siguiente
Resolucién:

"RESOLUCION 806/2017, de 27 de marzo, de la Directora General de
Funcién Piblica, por la que se aprueba el abono de las compensaciones por
los gastos de funcionamiento de las organizaciones sindicales en el
ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos durante el afio 2016, excluyendo los &mbitos del
personal docente del Departamento de Educacién y del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El articulo 7 de la Constitucién reconoce a las organizaciones
sindicales su contribucién a la defensa y promocién de los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores. La relevancia constitucional
de la actividad sindical permite considerar la misma de interés general.
Es por ello que los Presupuestos Generales de Navarra contemplan, dentro
de las partidas correspondientes a la Direccidén General de Funcién
Piblica, wuna dotacién especifica para compensar los gastos en que
incurren los sindicatos al realizar dichas actividades de defensa y
promocién de los derechos de los trabajadores.

Mediante Resolucién 2030/2016, de 13 de septiembre, de la Directora
General de Funcién Publica, se autorizd un gasto por importe de 71.772
euros para compensar los gastos de funcionamiento de las organizaciones
sindicales en el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus organismos auténomos, excluyendo los é&mbitos del
personal docente del Departamento de Educacién y del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea por existir partidas
presupuestarias especificas para los mismos.

Asimismo, se dispuso las cantidades méximas a asignar a cada
sindicato en atencién a los votos obtenidos por cada uno en las ultimas
elecciones celebradas, con exclusién de los ambitos del personal docente
del Departamento de Educacién y del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, de conformidad con el acuerdo mayoritario adoptado el 18 de
junio de 1997 en la reunién de las Comisiones Paritarias de las Mesas
generales de negociacién del personal funcionario-estatutario y del
personal laboral.

Como requisitos para proceder al abono de los gastos, la citada
Resolucién 2030/2016, de 13 de septiembre, exigia la presentacién antes
del 15 de diciembre de 2016 de las facturas y los justificantes de pago
correspondientes a los gastos, asi como la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social. Se significaba
también que, en cualquier caso, corresponderia abonar unicamente los
gastos derivados de la actividad sindical dirigida a la defensa vy
promocidén de los intereses econémicos y sociales de los empleados al
servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, con las excepciones de los &mbitos docente y
sanitario, y siempre con el limite madximo dispuesto para cada sindicato.

Han presentado documentacidn justificativa de gastos de
funcionamiento por el importe méximo asignado, los sindicatos AFAPNA,
ANPE, APF, CCOO, CSI-F, ELA, ESK, SMN, UGT, USAE y USO.

Los sindicatos LAB y SPA han presentado documentacién justificativa
de gastos de funcionamiento por debajo de la cuantia méxima asignada.



Por su parte, el sindicato STAJ, no ha presentado documentacién

alguna. Esta organizacién, mediante declaracién de fecha 9 de diciembre
de 2015, manifestdé su renuncia a toda compensacién o subvenciédn que
pudiera corresponderle en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra en
funcidén de su representatividad, tanto para 2015 como para ejercicios
posteriores.
4 Con fecha 30 de diciembre de 2016, se emite informe por la Seccién
de Relaciones Laborales de la Direccién General de Funcién Publica, con
el wvisto bueno del Interventor Delegado en el Departamento de
Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, por el que procede el
paso a resultas de las cantidades méximas asignadas en cada caso en
virtud de la antedicha Resolucién 2030/2016, de 13 de septiembre, de la
Directora General de Funcién Publica, en orden a concluir el andlisis de
la documentacién que obra en el expediente, determinante para el abono de
las referidas cantidades.

Constan en el expediente el informe de la Seccién de Relaciones
Laborales y la conformidad de la Intervencién Delegada en el Departamento
de Presidencia, Funcidén Publica, Interior y Justicia.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo
asignadas por la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,

HE RESUELTO:

1°.- Abonar a cada una de las organizaciones sindicales que se
seflalan, las siguientes cantidades como compensacién por gastos de
funcionamiento durante el afio 2016:

SINDICATO NIF IMPORTE A ABONAR
AFAPNA G31171937 6.949,84
ANPE G78248630 1.209,37
APF G31921331 4.514,98
CCOO0 G85699460 11.271,32
CSI-F G79514378 3.692,61
ELA G48090096 13.335, 31
ESK G01038918 274,12
LAB G31137482 17.325,67
SMN G31132384 564,37
SPA G31850001 830,86
UGT G78085149 5.288,97
USAE G49105620 499,87
USO G31108582 1.015,86
TOTAL 66.773,15

2°.- El importe

66.773,15 euros,
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3°.- Trasladar esta Resolucién al Servicio de Control de Gasto de
Personal y Noéminas, a la Seccién de Relaciones Laborales y al Negociado
de Gestién Econdémica y Contable de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, vy
notificarla a los sindicatos beneficiarios, significando a estos wultimos
que contra esta Resolucidédn podrd interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Presidencia, Funcién Puablica, Interior y Justicia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con los articulos 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Pamplona, a veintisiete de marzo de dos mil diecisiete. IA
DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA, Amaia Gofii Lacabe."

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y demas efectos

Pamplona, treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete.
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