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SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

PRESENTACION.

Después de las elecciones sindicales y politicas del afio 2015, desde ANPE defendimos en todos los
foros posibles la necesidad de alcanzar un acuerdo con la Administracion que, por una parte, supusiera una
apuesta por la reversién de los recortes en educacién y, por otra parte, nos devolviera al profesorado a la
tranquilidad necesaria para desarrollar nuestra labor profesional sin sobresaltos y respetando lo pactado.

Tras un periodo de dilatacién por parte de la Administracién, el 23 de febrero de 2017 se llevd a la
Mesa Sectorial una propuesta para abrir una negociacién a partir del 15 de marzo de ese mismo afio. Ese
curso 2016/2017 transcurrié sin una verdadera negociacion puesto que todas las reuniones se convirtieron
en una mera presentacion de propuestas por parte de las organizaciones sindicales, sin hallar respuesta
alguna por parte de la Administracion. ANPE presentd 120 propuestas organizadas en dos epigrafes, uno
para profesorado y otro para centros.

De esta forma, comenzamos el curso 2017/2018, exigiendo al Departamento de Educacion que
entrara a negociar un acuerdo, pero con voluntad de avanzar y de responder a nuestras propuestas. No se
retomaron las reuniones hasta el 3 de noviembre vy, a partir de ese momento, seguimos presentando en
nombre del profesorado nuestras reivindicaciones de las que la Administracién solo fue considerando las
gue no tenian condicionante econdmico. Todas las mejoras propuestas con incidencia econdmica eran
relegadas y condicionadas a disponibilidad presupuestaria. ANPE tenia muy claro que cualquier acuerdo
suponia incremento presupuestario ya que, si no era asi, las mejoras no llegarian al profesorado y a los
centros. Transmitimos a la Sra. Consejera de Educacién que no contara con ANPE para un acuerdo sin
respaldo presupuestario.

En este tira y afloja llegamos al mes de febrero de 2018. En una reunién de Mesa Sectorial mantenida
el dia 16 la Administracién nos manifiesta su decision irrevocable de que la reduccién horaria del Profesorado
de Secundaria se va a atrasar dos cursos. Esto es inasumible para ANPE. Todas las organizaciones sindicales
organizamos movilizaciones para intentar cambiar la situacidn. Se desarrollaron durante los meses de marzo
y abril. Al final conseguimos el compromiso para que la reduccidén horaria en Secundaria se hiciera efectiva
y se aplicara un curso antes incluyéndola en la partida presupuestaria correspondiente.

Durante los meses de mayo y junio se afinan el resto de cuestiones intentando por nuestra parte
adelantar al maximo la aplicacién de todas las medidas contenidas en el Pacto. Con unas se consigue y con
otras no. En cualquier caso, todas las medidas contenidas deben estar aplicadas y vigentes en el curso 21/22.

Como puedes comprobar, no ha sido facil alcanzar un acuerdo. Nos hemos dejado algunas
reivindicaciones si alcanzar, pero hemos conseguido otras muy demandadas por el profesorado. Creemos
gue es el mejor acuerdo posible en las circunstancias que nos rodean y dejar pasar la oportunidad hubiera
supuesto perjuicio para el profesorado al que representamos. Desde ANPE velaremos en la Comision de
Seguimiento del Pacto para que se apliquen y se cumplan todas las medidas firmadas y también seguiremos
persiguiendo en todos los foros posibles la puesta en marcha de aquellas otras medidas que no hemos
podido incluir en el pacto.

Pamplona, 24 de agosto de 2018.
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ORDEN FORAL 86/2018, de 14 de septiembre, de la Consejera de Educacion, por
la que se ordena la publicacidn en el Boletin Oficial de Navarra del documento
denominado “Pacto para la Mejora de la Calidad de la Enseitanza Publica en
Navarra”.

El denominado “Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra”, establece en su
apartado 1.3 “Este pacto se publicarda mediante la correspondiente Orden Foral en el Boletin Oficial de
Navarra”.

De conformidad con lo dispuesto en el citado apartado del documento, y en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y su Presidente,

ORDENO:

1.2 Publicar en el Boletin Oficial de Navarra el denominado “Pacto para la Mejora de la Calidad de la
Ensefianza Publica en Navarra”, que fue formalizado a través de la firma del documento por parte de la
Consejera del Departamento de Educacién y de los representantes de las organizaciones sindicales LAB,
STEE-EILAS, AFAPNA, ANPE, FE-CCOO y UGT, con fecha 24 de agosto de 2018 y que se incorpora como Anexo
a la presente Orden Foral.

2.2 Notificar la presente Orden Foral a las Organizaciones Sindicales que participaron en la elaboracién del
denominado “Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra”, y dar traslado a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion y al Gabinete de la Consejera del Departamento
de Educacion, a los efectos oportunos.

Pamplona, 14 de septiembre de 2018.— La Consejera de Educacién, Maria Solana Arana.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

PACTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA PUBLICA EN NAVARRA.

l.- ASPECTOS GENERALES
1. Ambito de aplicacién.
AMBITO PERSONAL.

El presente pacto sera de aplicacion al personal docente no universitario que presta servicios para el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra

AMBITO TEMPORAL.

El pacto tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de agosto de 2022, prorrogandose de forma
automatica su contenido hasta la suscripcion de un nuevo acuerdo. Las medidas recogidas en el presente
pacto seran cumplidas en la fecha que indique el apartado o punto correspondiente, o, en su defecto, en el
periodo comprendido por el propio pacto.

Todas las medidas propuestas en este pacto estan sujetas a la legislacidon vigente, tanto la normativa estatal
como la foral. En caso de que se produzcan mejoras normativas a nivel estatal que puedan afectar al
contenido de este pacto, sus posibles repercusiones seran tratadas por la Comisidén de Seguimiento y la Mesa
Sectorial para la posterior adaptacion del pacto presente.

Los sindicatos (o personas que estos designen en su nombre) podran estar presentes, si lo desean, en las
mesa técnicas que el Departamento de Educacion ha creado y las que creard a partir de este pacto para
disefar planes o tratar temas concretos, tales como: Plan de Atencién a la Diversidad, Plan Estratégico de
FP, Plan de renovacién metodoldgico/didactica, Plan de Coeducacion, Programas multilinglies, Evaluacidn,
etc.

2. Comision de Seguimiento. (ANEXO).

La Comisidn de Seguimiento del pacto estara formada por las organizaciones sindicales firmantes y por
representantes del Departamento de Educacidén, de la siguiente manera:

e Presidente/a.

e Vicepresidente/a.

e Secretario/a.

e Vocales (uno por cada sindicato firmante de la Mesa Sectorial en el momento de la firma del pacto).

Su funcionamiento sera de una reunidn ordinaria por trimestre escolar, pudiendo hacer reuniones
extraordinarias si la presidencia o un cuarto de los miembros lo piden por escrito.

La Comisidn no podrd reunirse sin la presencia de la mayoria de sus integrantes, entre los que deberdn
incluirse en todo caso al Presidente/a y al Secretario/a.

La Comision adoptara sus decisiones por consenso de todos los presentes en la reunién de que se trate.
Funciones:

e Seguimiento del desarrollo de los contenidos del pacto.
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e Supervision del cumplimiento de todos los apartados presupuestados y aprobados y negociacion de
plazos y criterios.

e Determinar qué aspectos o temas derivados del pacto que correspondan a Comisidon de Seguimiento
deben tratarse en Mesa Sectorial para su negociacioén.

e Elaborar la memoria anual sobre el desarrollo del pacto.

e Cuantas otras funciones le encomiende o delegue la Mesa Sectorial sobre el desarrollo del pacto.

e Educacién proporcionara a la Comision de Seguimiento de forma trimestral informacién sobre el
desarrollo del pacto: bolsas de horas generadas, nUmero de personas que han solicitado los permisos,
numero y motivos de denegaciéon de los mismos, plazos de sustituciones, nimero de contratos
susceptibles de ampliacion de verano,...

Se formardn mesas técnicas para estudiar con mayor profundidad los temas que se considere oportuno,
tales como el estudio de la repercusion de la regresion de los recortes en horario lectivo del profesorado o
la gestidn de las sustituciones del profesorado.

Siempre que se cita a la Comision de Seguimiento del presente pacto se entiende que es para realizar
funciones de seguimiento, interpretacion, desarrollo y aplicacién de las medidas especificadas en el mismo.
En ningun caso la Comisidn de Seguimiento podra acordar la modificacidn o supresion de las medidas aqui
contempladas ni la incorporacion de nuevas medidas.

3. Publicacion.

Este pacto se publicard mediante la correspondiente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra.

Il.-EL PROFESORADO.
1. Reconocimiento publico, proteccion y promocion de la salud del profesorado.

a) El Departamento de Educacion, en colaboracién con las organizaciones sindicales de la Mesa Sectorial,
pondra en marcha campaias anuales de promocidon de la escuela publica, de la salud laboral vy
reconocimiento de la labor docente, que daran comienzo en el curso 2018/19

El Departamento de Educacidn convocara premios con caracter anual para el reconocimiento publico de
buenas practicas educativas y docentes para centros y/o profesorado, con efectos para las convocatorias de
méritos (concurso de traslados, etc.).

b) Medidas para la proteccidn del profesorado ante los conflictos derivados de su actuacién profesional. Se
garantizard la proteccidn juridica efectiva de todo el personal del centro en el ambito de su actuacion
profesional.

Asi mismo en las instrucciones de comienzo de curso y a través de los Equipos Directivos en el Claustro se
informara por escrito acerca del protocolo existente sobre agresiones al profesorado.

El Departamento de Educacién se compromete a poner en practica todas las conclusiones que se han
alcanzado en el grupo de trabajo, y que se acuerden en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, sobre
agresiones externas para dotar al profesorado de proteccién y defensa, velando en todo momento por su
salud en el ambito laboral. En cualquier caso, en tanto no se definan otras medidas a partir de las
conclusiones del grupo de trabajo antes enunciado, el Departamento de Educacién garantizara la proteccion
y asistencia juridica efectiva al profesorado en caso de surgimiento de conflictos en el ejercicio de su
competencia profesional.

¢) Promocién de la Salud Laboral: el Departamento se compromete a continuar con las revisiones médicas
especificas periddicas al conjunto del profesorado, garantizando su realizacién al profesorado que lo solicite
y con especial incidencia en aquellos centros con mayor riesgo, asi como a impulsar la formacién del
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profesorado en la prevencién de riesgos laborales. Este proceso se llevard a cabo mediante la
correspondiente planificaciéon anual a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Departamento realizard un catdlogo para Navarra de enfermedades profesionales docentes y
enfermedades estacionales, Igualmente realizara un estudio, valoracién y catalogacién de los puestos de
trabajo que pudieran conllevar la valoracién de puesto de riesgo psicosocial, asi como seguimiento y estudio
estadistico de datos de prevencion.

2. Formacion del profesorado.
a) Formacion continua y para la innovacion.

El Departamento de Educacidn volvera a convocar el Consejo de Formacién, que reiniciara sus funciones a
partir del curso 2018/19, redefinira sus funciones y le dotard de capacidad (elaborar, aprobar y evaluar el
programa de formacidn, junto con los representantes del Departamento de Educacién).

El Departamento de Educacién, en colaboracion con el Consejo de Formacién, elaborara un programa de
formacién con dos objetivos fundamentales:

e Atender a las necesidades derivadas de los proyectos estratégicos, planes y lineas prioritarias
propuestas por el propio Departamento de Educacién para la mejora del sistema educativo.

e Atender a las necesidades de formacién emanadas del trabajo de los claustros y los equipos docentes
de los propios centros.

e Marcar las lineas pedagdgicas estratégicas del Departamento.

Este plan de formacién ofertard formacidn en convivencia, coeducacién, atencion a la diversidad, renovacion
pedagdgica, tratamiento integrado de las lenguas, prevencion de riesgos laborales, nuevas tecnologias,
formacion linglistica en euskera y en lenguas extranjeras, asi como la oferta de formaciéon para el
profesorado de Formaciéon Profesional de cara a la implantacién de nuevos ciclos formativos, teniendo en
cuenta el desarrollo de los ciclos en euskera, y a la necesaria actualizacion de conocimientos que se requiere
en estas ensefanzas.

Con el fin de potenciar los programas de formacién continua del profesorado, el Departamento de Educacion
se compromete a incrementar la partida presupuestaria destinada a tal fin durante todo el periodo 2018-
2021 en un 40 %. La principal subida se producirda en 2018 y se destinara a acometer la formacion del
profesorado, equipos directivos, asesorias docentes, personal de orientacién e inspeccidn segun los
indicadores de los planes estratégicos y lineas prioritarias del departamento elaboradas durante 2017 y
2018.

Igualmente, se producira un aumento del numero de personas asesoras dedicados a Formacién del
Profesorado. Durante 2018 se ampliardn los espacios destinados al Centro de Apoyo al Profesorado en su
actual sede y se estudiara la creacion de sedes exclusivas para estos centros.

A partir de 2019 se creara una linea especifica para ayudas individuales para la formacién del profesorado
con una dotacién anual inicial de 20.000€. Estas ayudas se destinaran prioritariamente para la formacion en
proyectos de innovacidn pedagodgica en los centros y para la promociéon de intercambios con otros centros
educativos para conocer el desarrollo de proyectos de innovacién educativa.

Se revisara normativa de formacidn institucional para adaptarla a los casos de los interinos que tengan
diferentes contratos en varios centros dentro de un mismo curso académico.

Desde el curso 2018/19 se promovera el intercambio con otros centros, tanto estatales como
internacionales, para intercambio de experiencias de personal asesor y profesorado en temas tales como
idiomas, mejoras metodoldgicas y otros que se consideren de interés educativo con el fin de promover la
formacidn en proyectos de innovacién.
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b) Licencias por estudios:
b.1. Retribuidas: El Departamento de Educacidn establecera la oferta de licencias retribuidas.

La oferta anual de licencias retribuidas, que comenzara en el curso académico 2019/2020, se distribuira por
etapas educativas en el seno de la Comision de Seguimiento (Infantil/ Primaria-ESO y Bach - FP-Idiomas y E.
Artisticas).

b.2. No retribuidas: El Departamento de Educacién se compromete a estudiar con las organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial nuevas férmulas para la implantacion de licencias de estudios no retribuidas
a lo largo del curso 2018-2019, trasladando en su caso las propuestas resultantes a la Direccion General de
la Funcion Publica.

c) Ao sabatico o permiso parcialmente retribuido:

Se establece el derecho al disfrute de un curso escolar sin prestacién de servicios con retribucién parcial para
el personal funcionario docente no universitario dependiente del Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra:

e La medida abarcard un periodo de cinco cursos consecutivos, en los que durante los cuatro primeros
cursos se prestara servicio a jornada completa, percibiendo el 84% de las retribuciones, mientras el
quinto se disfrutara del permiso, percibiendo la misma retribucién parcial.

e Losrequisitos de quienes deseen solicitar estos permisos se determinaran en la primera convocatoria
que para el 2018/2019 y con caracter extraordinario se concretara en el seno de la Comisién de
Seguimiento y la Mesa Sectorial.

d) Permiso de reparto de empleo:

Permiso sin sueldo con una duracién de 6 meses (de agosto a enero o de febrero a julio). Se solicitan para
un ano en el que se cobra el 50% del sueldo y se mantienen las cotizaciones al 100% por lo que no hay
pérdida de cara a la jubilacién. Habrd posibilidad de encadenar dos permisos seguidos de forma que se pueda
disfrutar del permiso por curso completo y se cobrara el 50% durante 2 afios y asi lo hara constar en la
instancia de la solicitud. (Decreto Foral 39/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen medidas de reparto
del empleo en las administraciones publicas de navarra)

3. Estabilidad de los equipos docentes y movilidad del profesorado.

El Departamento de Educacidn, con el objetivo de potenciar la estabilidad del profesorado y previa consulta
a las organizaciones sindicales, determinara mediante procedimientos objetivos y con criterios
consensuados la plantilla organica de los centros docentes aproximandola a la plantilla real por medio de las
oportunas convocatorias de provision de puestos de trabajo y ofertas publicas de empleo.

Igualmente, el Departamento de Educacidn transformara en vacantes de plantilla organica aquellas plazas
gue hayan venido funcionando durante tres cursos consecutivos. En este analisis, que sera negociado con
los sindicatos, se tendran en cuenta las necesidades de las plantillas en funcién de las ultimas sentencias
europeas.

El Departamento de Educacidon no suprimird de manera forzosa ningln puesto de trabajo ocupado por
funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes con cardcter definitivo, salvo peticién voluntaria del
interesado, de acuerdo con el procedimiento que se determine.

El Departamento de Educacidon se compromete a ofertar las vacantes resultantes en Educacion Infantil y
Primaria, Educacidon Secundaria y ensefianzas de Régimen Especial en el primer concurso de traslados de
ambito autondmico. Con caracter previo, en el seno de la Mesa Sectorial se llevara a cabo la catalogacion de
puestos docentes, que incluird en todo caso los puestos con perfil singular.

En el seno de la Mesa Sectorial y antes de la finalizacién del curso escolar 18/19, se procedera al estudio de
las situaciones de desplazamiento, asi como de los procedimientos de provision, reserva y supresion de
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vacantes y se determinaran los criterios para catalogar las plazas de especial dificultad o dificil provisién, por
criterios objetivos, asi como las condiciones especificas de provision de las mismas, de reconocimiento de su
desempeiio y su incorporacion al concurso de traslados. En este sentido se incluiran nuevos tipos de plazas
estables que emanen de la nuevas necesidades de los centros educativos, tales como centros que desarrollen
proyectos de innovacion educativa, nuevas ofertas de modelos lingtisticos, centros con determinados
niveles de M.S.D. y nuevas ofertas de ciclos de FP que conlleven especial dificultad, las de Euskera entre
otras..

Adicionalmente, y con el fin de facilitar la movilidad del profesorado a nuevos destinos, durante la vigencia
del presente acuerdo, se facilitard al profesorado la adquisicién de nuevas especialidades, tanto en el Cuerpo
de Maestros como en los Cuerpos de Secundaria, mediante los procedimientos y medidas que se
establezcan en las normas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades.

Las convocatorias de provisidén de puestos irdn seguidas de las oportunas Ofertas Publicas de Empleo, de
modo que a la finalizacién de la vigencia del acuerdo se reduzca significativamente el porcentaje de
temporalidad de las plantillas hasta alcanzar el objetivo del 8%. Se realizard una calendarizacion de la oferta
de empleo publico y en la medida de lo posible el proceso de oferta de empleo publico se realizara en
coordinacién con el resto de las CCAA, segln la propuesta de estabilizacién realizada por el Ministerio de
Educacién, aunque sea necesario realizar ajustes durante los primeros afios de dicho proceso.

De la misma forma, el Departamento de Educacién se compromete a:

e Proceder a la estabilizacién de la plantilla del Conservatorio Superior y a trasladar a funcién publica la
posibilidad de compatibilizar su trabajo con otras administraciones publicas siempre que no se supere el
100% de la jornada de trabajo y a la redaccién de un reglamento propio para los conservatorios.

e Estudiar el establecimiento de medidas que aproximen mas las plantillas de funcionamiento a las
plantillas orgdnicas, de manera que el profesorado tenga un destino definitivo a los pocos afos del
ingreso en el cuerpo.

e Estudiar durante el curso 2018-2019 medidas de estabilizaciéon de los puestos necesarios para el
desarrollo de la actividad de los centros hasta que estos sean susceptibles de ser convocados en una
OPE.

e Estudiar formulas de promocidn profesional para sustituir los servicios especiales para la formacién y de
recuperacién de la convocatoria de las comisiones de servicios para la Formacidn, previa revision en el
seno de la Mesa Sectorial.

4. Horario lectivo del profesorado.

El Departamento comenzara un proceso de recuperacién de condiciones relativas al horario lectivo del
profesorado. En el caso de que se produzcan mejoras en normativa superior de obligado cumplimiento a
nivel estatal, estas se trasladaran de forma inmediata a la normativa navarra.

También se compromete a negociar con las organizaciones sindicales un nuevo decreto foral que regule la
jornaday el horario del profesorado para actualizarlo e incluir, entre otras que se considere necesarias, las
medidas del presente pacto.

e Desde el curso 2018/19 el profesorado de Educacion Infantil y Primaria y asimilados que tenga jornada
completa impartird un maximo de 19,5 horas de docencia directa semanales al alumnado. El resto del
horario de cdmputo lectivo se dedicara labores de coordinacion tutorial en Infantil y Primaria,
coordinaciones, convivencia, biblioteca, NNTT, (...) y otras tareas, planes y proyectos propuestos por el
Departamento de Educacion o propios del centro educativo.

e Desde el curso 2019/20 el profesorado de Educacidén Secundaria, de Ensefianzas de Régimen Especial y
de Formacién Profesional que tenga jornada completa tendra un horario lectivo de docencia directa de
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18 horas semanales. Se consideran horas de docencia directa aquellas que hasta la fecha eran
computadas como horas lectivas. El resto del horario de cdmputo lectivo se dedicara a convivencia,
biblioteca, TICy otras tareas, planes y proyectos propuestos por el Departamento de Educacidn o propios
del centro educativo.

Durante la vigencia del pacto y teniendo como punto de partida la disminucién de horas descritas en el
parrafo anterior, se analizard una nueva disminucién de las horas lectivas que dé respuesta a los parametros
de calidad de la ensefianza.

A lo largo del vigente pacto se implantaran progresivamente las siguientes medidas:
Reducciones de horario lectivo del profesorado:

A lo largo de los afios de vigencia del pacto se implantara de manera progresiva una reduccion de la jornada
lectiva del profesorado mayor de 55 afios, sustituyendo la docencia directa por la realizaciéon de trabajo
personal sin reduccidn retributiva. El profesorado permanecera en el centro durante todo el horario, pero el
tiempo de reduccidn se utilizara para el trabajo personal. En este periodo de implantacién las reducciones
actuales se mantendran en tanto en cuanto no entren en vigor las siguientes propuestas.

Reduccidn por edad: (en todos los casos de docencia directa):

e 55 afios — 1 sesion (2 en Ed. Infantil). Curso 21/22

e 56 afios — 2 sesiones (3 en Ed. Infantil). Curso 21/22

e 57 afios — 3 sesiones (4 en Ed. Infantil). Curso 20/21

e A partir de 58 afios — 6 sesiones (Ed. Secundaria y Ed. Infantil y Primaria). Curso 19/20

Estas horas serdn compensadas con las horas asignadas al centro.
Esta reduccion se aplicara también al personal de orientacion.
Estas personas estaran exentas del cuidado de recreos.

Las reducciones se aplicardn desde inicio de curso a las personas que cumplan los afos antes del 31 de
diciembre.

Se mantendrdn las reducciones para coordinacidon de planes y programas actuales y se estableceran
progresivamente otras reducciones de cémputo lectivo para realizar funciones concretas y definidas que se
vayan implantando a lo largo del presente pacto en los centros segun el desarrollo de planes, sus
caracteristicas o necesidades. Dentro de las funciones referidas, la coordinacién de programas y proyectos
tendra consideracién de horario de docencia directa durante los periodos de implantacidn de los planes o
proyectos. Los datos globales dedicados a las siguientes reducciones se proporcionaran en la Comisién de
Seguimiento a la finalizacion de la realizacidn de plantillas de cada curso escolar para su evaluacion de cara
al siguiente curso.

Reducciones:

e Responsable de convivencia

e Responsable de prevencion — (en centros pequefios podria ser de zona).
e Responsable de coeducacién — (en centros pequeiios podria ser de zona).
e Responsable de nuevas tecnologias y comunicacidn.

e Responsable de biblioteca (para proyectos especificos de dinamizacidn).
e Responsable de implementacién de proyectos de innovacion.

e Responsable de calidad.

e Coordinaciones de ciclo o bloque, 1 sesidn y otra sesidn adicional para quien ejerza la coordinacion.
e Coordinacién de zona

e 2 hresponsables redes (solidarias, sostenibles, saludables...).

e 2hresponsables grupos especificos (teatro, musica, artes...)
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5. Renovacidn de plantillas.

El Departamento de Educacion se compromete a defender las condiciones de jubilacién anticipada del
personal docente perteneciente al Régimen de Clases Pasivas y a impulsar iniciativas ante el Gobierno para
extender estas condiciones de jubilacién al personal docente incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social o en su defecto realizar las gestiones necesarias para poder aplicar al profesorado la normativa de
contrato de relevo. Se comenzara una reduccidn progresiva del horario lectivo del profesorado mencionado
segun su edad y que en el curso 2019-20 sera de 1/3 de jornada tanto del horario de docencia directa como
del de cdmputo lectivo (sin obligatoriedad de permanecer en el centro durante ese periodo) que ird
progresivamente aumentando durante los cursos siguientes.

En caso de que se produzcan cambios normativos a nivel estatal que extiendan las condiciones de jubilacién
del personal docente perteneciente al Régimen de Clases Pasivas al personal docente incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, estas condiciones seran adaptadas a dichos cambios.

6. Profesorado itinerante.

El Departamento de Educacion destinard, a peticion de las personas interesadas, a centros escolares sin
itinerancia a las profesoras itinerantes durante el periodo de embarazo mediante informe de la Seccion de
Prevencion de Riesgos Laborales acreditativo de posibles situaciones de riesgo para la salud de la futura
madre o de su préximo hijo.

El profesorado que tenga destino en un puesto de trabajo itinerante adscrito a un centro, o en un puesto de
trabajo ordinario adscrito a un centro con edificios en distintas localidades, computard como horario lectivo
de docencia directa y presencial el dedicado a los desplazamientos entre localidades para atencion directa a
alumnos y reuniones de obligada asistencia que figuren en su horario personal y/o en la programacion
general anual del centro, de acuerdo con la siguiente tabla:

e Hasta 30 kildmetros semanales: 1 hora lectiva de docencia directa y 2 horas complementarias.
e Hasta 60 kildmetros semanales: 2 horas lectivas de docencia directa y 1 hora complementaria.
e Hasta 90 kildmetros semanales: 3 horas lectivas de docencia directa.

e Hasta 120 kildmetros semanales: 4 horas lectivas de docencia directa.

e Hasta 150 kildmetros semanales: 5 horas lectivas de docencia directa.

e Hasta 180 kildmetros semanales: 6 horas lectivas de docencia directa.

Las siguientes situaciones seran contempladas Unicamente de forma excepcional:

e Hasta 210 kildmetros semanales: 7 horas lectivas de docencia directa.
e Hasta 240 kildmetros semanales: 8 horas lectivas de docencia directa.
e Mas de 240 kildmetros semanales: 10 horas lectivas de docencia directa.

En la confeccidon de las plantillas, el Departamento de Educacidn organizara los horarios de los centros a fin
de reducir al minimo los desplazamientos del profesorado itinerante, tendiendo al agrupamiento de las
deducciones horarias.

El profesorado que itinere en la misma localidad entre dos o mas centros, o edificios distantes entre si, tendra
una deduccién de una hora lectiva. En caso de que por necesidades horarias de los centros atendidos no sea
posible deducir la hora lectiva, se deduciran 2 horas complementarias adicionales.

7. Profesorado contratado.
Medidas a implantar a lo largo del presente pacto:

El Departamento de Educacidn se compromete a considerar a todos los efectos como jornada completa las
necesidades que, en la confeccidn de las plantillas de los centros, resulten de al menos 15 horas lectivas en
el profesorado de Educacién Secundaria y de Ensefianzas de Régimen Especial asi como maestros de la ESO,
y de al menos 18 horas lectivas para jornadas correspondientes al Cuerpo de Maestros.
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El profesorado que sea contratado para prestar servicios en centros de dificil provision podra continuar en
dicho puesto durante tres cursos si esta plaza no es ocupada por funcionarios. A este respecto, se reconocera
a efectos de méritos la cobertura por el profesorado contratado de plazas de dificil provisién o desempenio.
Estas plazas de dificil provisién y desempefio seran estudiadas y el concepto de dificil provisién sera revisado
y los criterios que las definen serdn consensuados en Mesa Sectorial.

A partir del curso 2018/19, inclusive, se extendera automaticamente el contrato a los meses de verano al
personal interino que haya trabajado un minimo de cinco meses y medio a lo largo del curso.

El Departamento de Educacion solicitara a Funcién Publica la posibilidad de modificar la forma de realizaciéon
de los contratos docentes de tal manera que se establezca un contrato Unico para que la persona que cubra
una misma necesidad a lo largo del curso no tenga que renovar el contrato cada vez que la persona sustituida
modifica su situacion laboral antes de finalizar el curso 2018/2019.

Igualmente, el Departamento de Educacion trasladara a la Mesa General de la Administracién Publica una
propuesta para la mejora de las condiciones laborales del profesorado contratado, especialmente en lo
referido al cobro del grado, mejora del finiquito y antigliedad, teniendo en cuenta, respecto a este ultimo
aspecto, lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y las ultimas sentencias europeas.

Con el fin de proteger al personal con problemas de salud se procederd a revisar el procedimiento
disciplinario-sancionador del personal interino.

8. Sustituciones del profesorado.

Ademas de lo previsto para sustituciones del profesorado en el pacto anterior (referencia al pacto anterior
al documento, que fue firmado el 18 de junio de 2007) desde el curso 2018/19 el Departamento de
Educacién procederd a aplicar nuevos criterios para realizar de la forma mas agil posible las sustituciones del
profesorado de todos los cuerpos y del personal no docente asistencial y todas las bajas programadas con
antelacion.

Asimismo, y de comun acuerdo con los sindicatos de la Mesa Sectorial, se estudiara el modo de agilizar los
procedimientos de sustitucion y de provision de puestos de trabajo temporal aplicando el sistema
telematico de adjudicacion de plazas utilizado en la administracion.

El Departamento de Educacién y los sindicatos realizardn una revision de los criterios de sustitucion durante
el curso 2018/19 para establecer un calendario de mejoras cuyo objetivo final sea la sustitucion inmediata y
por la totalidad del horario del profesorado, que se alcanzara, como muy tarde, al finalizar la vigencia del
pacto.

9. Otros colectivos:

En el ambito de la Comisidon de Seguimiento y la Mesa Sectorial se procedera a revisar las condiciones
laborales de otros colectivos (maestros con jornada parcial en la ESO, maestros en Programas de Iniciacién
Profesional, profesorado de Conservatorios y Ensefianzas Artisticas en general, Educacién de Adultos,
Educacién Especial, Educacion Compensatoria, Ensefianzas de Idiomas y Orientacién) con el fin de establecer
e impulsar medidas para la homologacidon y mejora de las mismas.

El Departamento se compromete a crear los Departamentos Didacticos de Economia e Informatica en los
centros de Educacion Secundaria a lo largo del presente pacto.

De acuerdo con el Plan Estratégico de Atencién a la Diversidad, se coordinara la asistencia de los educadores
de los Servicios Sociales de Base desde los centros educativos por medio de grupos de trabajo conjuntos.

Se llevard a cabo un estudio conducente a valorar la posibilidad dela inclusiéon del ciclo 0-3 dentro de la
gestidn del Departamento de Educacién, en coordinacion con el resto de las administraciones implicadas.
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I11.-CENTROS
1. Autonomia de los centros, calidad e innovacion educativa.

El Departamento de Educacién asume el compromiso de potenciar la autonomia organizativa y de
funcionamiento de los centros.

Durante el curso 2018/19 se negociara un nuevo Reglamento Organico de Centros (ROC y ROCI) que pueda
entrar en vigor para el inicio del curso 2019/2020 y durante el curso 2019/20 se estudiara, propondrd y
negociara un nuevo Reglamento propio para Conservatorio Profesional y Superior de Musica.

a) Desarrollo de los programas de calidad:

El Departamento de Educacion impulsard la implantacion del sistema propio de Gestion de Calidad en los
centros, incrementando los recursos personales y materiales destinados a tal efecto. De este modo, hasta el
final del periodo de vigencia del pacto se mantendrdn las horas destinadas a tal fin en los centros de
Educacién Secundaria y se extenderan progresivamente al conjunto de centros que asi lo soliciten en funcién
del calendario que se determine en la Comisién de Seguimiento.

b) Medidas para favorecer la innovacién educativa y mejorar la oferta educativa publica:

Se impulsaran las medidas para favorecer el desarrollo de proyectos de innovacién en el dmbito de
programas curriculares especificos, gestion y organizacion de centros, proyectos experimentales en nuevas
tecnologias, proyectos de Formaciéon Profesional, programas de aprendizaje y tratamiento integrado de
lenguas ..., a través de las modalidades que el Departamento determine en las convocatorias respectivas.

El Departamento de Educacion se compromete a realizar durante el curso 2018/2019 un estudio de las
necesidades de cada centro educativo en cuanto a horario de guardias, mantenimiento de servicios (pagina
web, blog, software educativo, etc.), organizacidon de edificios y turnos, mantenimiento educativo de
instalaciones (organizacién y preparacién de aulas, laboratorios, talleres, etc.) para detectar carencias,
solucionarlas y proponer mejoras que incidan en la calidad educativa.

2. Jornada, calendario y horario del profesorado.
Calendario: sera el que con caracter general establezca la legalidad vigente para los funcionarios.

e Jornada: serd la que con caracter general establezca para los funcionarios la legalidad vigente y el
desarrollo que para el funcionario docente establezca el Departamento.

e Horario: El horario del profesor de Educacién Infantil y Primaria podra desligarse del horario
presencial del alumnado en el centro.

El Departamento de Educacion y las organizaciones sindicales negociaran a lo largo del curso 2018/2019 la
revision y actualizacion del Decreto Foral 255/1998 sobre jornada y horario del profesorado basandose en
un estudio de todas las funciones que realiza el profesorado y el requerimiento horario de las mismas.

A lo largo del afio 2018 y teniendo en cuenta las evaluaciones de la implantacién producida en el curso
2017/18, de acuerdo con las organizaciones sindicales , se elaborard una normativa que permita a los
centros de Infantil y Primaria, en ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, la implantacién de
una jornada escolar flexible y/o continua, conforme a un proyecto de atencidn para el alumnado en horario
de mafana y tarde (servicios complementarios, actividades extraescolares) que debera contar con la
aprobacion de la mayoria cualificada de los padres y madres de alumnos matriculados en el centro,
expresada en votacidn especifica, y el acuerdo del Consejo Escolar del centro.

En desarrollo de su autonomia, los centros docentes no universitarios podran organizar sus sesiones de
coordinacion y otras tareas propias del centro con la misma flexibilidad, en los tiempos que resulten mas
adecuados para la organizacion del centro y sin menoscabo de la debida atencién educativa al alumnado y
sus familias.
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3. Convivencia escolar y Coeducacion.

El Departamento dotara a la Asesoria de Convivencia de tres puestos de asesoria, que atenderan también
las necesidades derivadas de la implantacidn de la ley LGTB y estardan formadas especificamente para éstas.

El Departamento promovera los programas de prevencién y lucha contra el acoso escolar entre los centros
educativos y el plan Estratégico para desarrollar un itinerario de aprendizaje coeducativo con objetivos y
pautas concretas para su directa aplicacién en las aulas durante todas las etapas educativas. Igualmente,
ofrecerd formacidn para su implantacion.

El Departamento revisard durante el curso 2018/2019 con las organizaciones sindicales de este pacto los
protocolos de actuacién y mediacion en situaciones de conflicto.

El Departamento impulsara, dentro del Servicio de Inspeccion, la figura del inspector coordinador de
convivencia, asi como su coordinacidn con la asesoria de convivencia y el resto de las secciones implicadas
dentro del propio Departamento.

El Departamento de Educacion realizarda campaifas anuales de sensibilizacion para la mejora de la
convivencia y prevencién del acoso escolar en los centros, que tendra caracteristicas similares a las
campanas ya realizadas al efecto.

Todas estas medidas serdn objeto de seguimiento en la Comisidn de Seguimiento del acuerdo.
4. Atencion a la diversidad:
a) Ratios maximos en las diferentes etapas educativas:

Las ratios que se presentan en el presente pacto seran revisadas durante su vigencia con el fin de reducirlos
progresivamente para llegar a los estandares de calidad de la educacién.

e Educacioén Infantil y Primaria: 25 alumnos-as.

e Educacion Secundaria Obligatoria: 30 alumnos-as.

e Bachillerato: 33 alumnos-as.

e Ciclos Formativos de Formacién Profesional: 20 alumnos-as.

e FPB: 14 alumnos-as

e Diversificacién / PEMAR: 12 alumnos-as (10 horas en 42 ESO de Aplicadas) Estos ratios seran flexibles
en su aplicacidn en centros con menor posibilidades de implantacién por su nimero de alumnos o
tipo de centro.

e Curso de acceso a Grado Superior de FP: 30

e PILE: 10 alumnos-as. (solo quedan dos)(las horas para ellas se quedaron en los centros)

e FP Especial: 10 alumnos-as (8 si es multinivelar)

e PCAs: 10 alumnos-as

e UTEs: 5 alumnos-as

e UCESs: 7 (puede llegara 9)

En todos los casos se mantendra el computo doble del alumnado con NEE con Adaptacién Curricular
Significativa (ACS) de dos afios, en las mismas condiciones del anterior acuerdo.

Durante el procedimiento habitual de matricula ordinaria y extraordinaria los desdobles seran automaticos.
En las fechas posteriores, en caso de superar estas ratios, se procederd a hacer una propuesta educativa al
centro. Si no hubiera acuerdo con el centro, la Comision de Seguimiento estudiara la posibilidad de desdoble
automatico del grupo.

b) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

El Departamento de Educacién se compromete a continuar con la inclusién siguiendo los objetivos marcados
por el Plan Estratégico.
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En el seno de la Comision de Seguimiento se analizaran las medidas necesarias en cuanto a la dotacion y
provision de recursos humanos para garantizar la atencion educativa al alumnado con NEE escolarizado. A
este respecto el Departamento de Educacion se compromete a que el alumnado de Necesidades Educativas
Especiales reciba la atencidn especifica correspondiente en todos los cursos.

c) Atencion a la diversidad en Educacion Infantil

Los centros que escolaricen al alumnado de Segundo Ciclo de Educacion Infantil tendrdn la siguiente
dotacién de profesorado de apoyo especialista en Educacién Infantil:

e Con 3 04 unidades de educacion infantil: % profesor si la ratio es entre 18 y 22 ; 1 profesor si la ratio
es superiora 22 .

e Con 5 o 6 unidades de infantil: 1 profesor de apoyo si la ratio es entre 18 y 22 ; 1,5 profesores si la
ratio es superior a 22 .

e Con 7 a 11 unidades de infantil: 1,5 profesores si la ratio es entre 18 y 20 ; 2 profesores si la ratio es
superior a 20 .

e Anpartirde 12 unidades: 2,5 profesores si la ratio es superior a 18 y 3 profesores si la ratio es superior
a22.

d) Atenciodn a la diversidad en Educacion Infantil y Primaria.

Los centros de Educacion Infantil y Primaria, con una o mas lineas y ratio igual o superior a 18, tendran 1
profesor de apoyo si tienen entre 10-20% de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(inmigrantes, minorias socioculturalmente desfavorecidas, etc.) 1,5 profesores de apoyo si tienen entre 20-
30% de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y 2 profesores de apoyo si tienen mas de un
30% de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ver Plan estratégico de atencién a la
diversidad y criterios enviados a los centros).

Estas horas de apoyo serdn cubiertas por profesorado de apoyo educativo y/o de la especialidad que
determine el centro en ejercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, sin perjudicar al profesorado
de Minorias Culturales con destino definitivo que preste sus servicios en el centro.

En todos los casos los apoyos generados en las etapas de Infantil y Primaria estaran sujetos al cumplimiento
de un plan especifico para su utilizacién que, en conexidn con los planes de Atencion a la Diversidad y de
Acogida al Alumnado Inmigrante y de Minorias del centro, se recogera en la Programaciéon General Anual de
cada curso para su aprobacion y evaluacién por parte de la Inspeccion Educativa.

En los centros en los que se impartan los modelos linguisticos D y A y/o G, la aplicacién de las medidas
previstas en los epigrafes c) y d) se realizara considerando separadamente los modelos Dy A y/o G.

Mediante la normativa Foral que corresponda se determinaran los centros preferentes o de dificil
desempefiio, que tendrdn una consideracién especial a efectos de apoyos, ratios y recursos, incluidos los de
intervencion social, conforme al desarrollo de planes especificos para la compensacion de desigualdades que
serdn objeto de seguimiento en la comisién paritaria.

e) Educacion Secundaria Obligatoria.

A todos los grupos de 12, 22 y 32 de ESO con ratio entre 16 y 20 alumnos por grupo se les dotara de 4 horas
para la atencién a la diversidad.

Igualmente a todos los grupos de 12, 22 y .2 de ESO con ratio superior a 20 alumnos se les dotara de 6 horas
para la atencién a la diversidad.

Finalmente, se dotard a todos los grupos de 12, 22 y 32 de ESO con mas de 20 alumnos/grupo y/o un
porcentaje de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (inmigrantes, minorias
socioculturalmente desfavorecidas, etc.) entre el 20 y el 30% de 2 horas mas para la atencidn a la diversidad.
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Si el porcentaje de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo es superior al 30%, la dotacion
serd de 3 horas por grupo.

f) Programas de inmersion lingliistica para alumnado extranjero.

Antes de finalizar el curso 2018-2019 se evaluaran los programas de inmersién linglistica para alumnado
extranjero que funcionan actualmente y, en caso necesario, se regulara su acceso y su salida y se adoptaran
medidas para favorecer la integraciéon del alumnado participante en su centro.

g) Programas de atencién hospitalaria y domiciliaria.

A partir de la firma del pacto se reforzara el programa de apoyo a los alumnos en situacidn de hospitalizacion
y se estudiard la viabilidad de asumir el profesorado dedicado a la atencién domiciliaria con personal docente
del Departamento de Educacion. Se dotard, en su caso, de los recursos necesarios para desarrollar el
programa.

El Departamento de Salud, junto con el Departamento de Educacién, continuardn con la implantacion
progresiva de la Enfermera escolar de zona.

h) Intervencion social en Secundaria.

Los Departamentos de Educacion, de Derechos sociales y de salud continuardn desarrollando una estrategia
de trabajo en red dentro del dmbito educativo que permita dar respuesta las necesidades de una
intervencion social en los centros educativos potenciando las funciones y competencias del Profesorado
Técnico de Formacidn Profesional de la especialidad de Servicios a la Comunidad.

i) Apoyo en escuelas de ambito rural y/o de aula multigrado.

Se establecen las siguientes zonas de escuelas rurales:

Zona 1 e Betelu
e Almandoz o Gglzueta
e Amaiur zOn; . Leitza
e Arizkun
* Arraioz e Arantza
o Azpilkueta e Bera
* Ematzu e Etxalar
e @Gartzain e lgantzi
e Jrurita e Lesaka
e QOronoz 7013 5
. Le‘karOtZ e Roncal/Erronkari
e Elizondo o 6
e Ziga
Zona 2 e Ochagavia/Otsagabia

e Beintza-Labaien

Zona7

e [turen e Auritz/Burguete
e Legasa e Aurizberri/Espinal
e Narbarte e Erro
e Sunbilla e Garralda
e Saldias e Luzaide/Valcarlos
e Jauntsarats e Urrotz
Zona3 e Zubiri
e Areso
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Zona 8

e Altsasu

e Arbizu

e Etxarri-Aranatz
e lrurtzun

e lturmendi

e lakuntza

e Olazti/Olazagutia
e Uharte Arakil
e Urdiain

e Aibar/QOibar

e (dseda

e Lumbier

e Monreal

e Sada
Zona 10

e Aforbe

e Barasoain

e Beire

e Berbinzana
e Mendigorria/ Mendigorria

Miranda de Arga
Obanos

Pitillas
Ujue/Uxue

Zona 11

Figarol

Mélida

Murillo el Fruto
Rada
Santacara

Zona 12

Abdarzuza/Abartzuza
Allo

Ancin/Antzin
Arréniz

Carcar
Dicastillo/Deikaztelu
Lezaun/Lezaun
Sartaguda

Sesma

Oteiza

Villatuerta
Zudaire/Zudairi

j) A partir del curso 2019/20 las ratios para la escolarizacidn en estas escuelas rurales seran las siguientes

Educacioén Infantil.

e Unidades con los 3 niveles agrupados: maximo 14 alumnos.
e Unidades con dos niveles agrupados (3 y 4 afios 0 4 y 5 afios); 16 alumnos.

Educaciéon Primaria:

e Unidades con alumnado de dos cursos de Primaria: 16 alumnos.
e Unidades con tres cursos de Primaria: 14 alumnos.

e Unidades con 4, 5 cursos de Primaria: maximo 12
e Agrupamientos con 6 niveles de Primaria: maximo de 10

Para Aulas Mixtas inter-etapas:

e Unidades con 2 niveles agrupados de dos etapas diferentes: maximo 14 alumnos y alumnas.
e Unidades con 3 niveles agrupados de dos etapas diferentes: maximo 12 alumnos y alumnas.
e Unidades con 4 niveles agrupados de dos etapas diferentes: maximo 10 alumnos y alumnas.
e Unidades con 5 niveles agrupados de dos etapas diferentes: maximo 10 alumnos y alumnas y

profesor/a de apoyo 1/2 jornada.

En todos los casos se mantendra el computo doble del alumnado con NEE con Adaptacién Curricular
Significativa (ACS) de dos afios, en las mismas condiciones del anterior acuerdo.
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5. Coordinacion horizontal y vertical.
a) Funcion Directiva.

A partir del curso 2020/21 se dotard de horario adicional al existente para la funcién directiva de los centros
publicos, conforme al Anexo I:

total

Tamafio del Centro Ne Profesores/as | Propuesto | ri;n| viENTE | ss. dd.
del Equipo Directivo ss. dd. .
liberadas

<5 Director 1 5 5 10
6 - 8 Director, J. Est 2 2 15 17
9-10 Director, J. Est, Secre. 3 0 26 26
11-14 Director, J. Est, Secre. 3 5 26 31
15-17 Director, J. Est, Secre. 3 8 26 34
18-20 Director, J. Est, Secre. ratio <20 3 4 36 40
18-20 Director, J. Est, Secre. ratio >=20 3 -7 47 40
21-24 Director, J. Est, Secre. 3 0 47 47
25-26 Director, J. Est, Secre. 3 0 53 53
27-30Director, J. Est, Secre. 3 0 53 53
30-35 Director, J. Est, Secre. 3 6 59 65
>35 Director, J. Est, Secre. 3 10 59 69

Esta medida se aplicara gradualmente a lo largo de la vigencia del pacto conforme al calendario que emane
de la Comisién de Seguimiento y, en todo caso, no después del curso 2020/21.

b) Funcion tutorial.

En Educacién Infantil y Primaria los profesores tutores dedicaran 2 horas semanales de cémputo lectivo a las
tareas de tutoria.

Con respecto a la funcién tutorial en la ESO, el Departamento de Educacién mantendra el computo horario
actual. Se consideran horas de docencia directa aquellas que hasta la fecha eran computadas como horas
lectivas

En Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior y curso de acceso a ciclos superiores, los profesores
dedicaran tres horas semanales de computo complementario para la atencién tutorial.

En los grupos de ESO, Bachillerato y cursos de acceso a grado superior que superen los 25 alumnos se podran
establecer férmulas de tutoria compartida que, en funcién de los proyectos presentados por los centros,
podran tener una dotacién horaria suplementaria al efecto.

c) Personal administrativo.

Durante la vigencia del pacto el Departamento de Educacién dotara a todos los centros de Educacidn Infantil
y Primaria de mas de 200 alumnos de un administrativo a media jornada. A los centros con menos de 200
alumnos se les dotara de 10 horas de apoyo administrativo a la semana.

Igualmente se dotard de un administrativo a media jornada con caracter zonal para las escuelas rurales o
incompletas.

6. Extensidn de la oferta educativa publica.
a) Lenguas extranjeras

Con el fin de mejorar la oferta formativa en idiomas extranjeros, el Departamento realizara un estudio sobre
la demanda de francés para implantarlo. El resultado de dicho estudio se trasladard a la Comisién de
Seguimiento y a la Mesa Sectorial.
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El Departamento continuara elaborando mejoras metodoldgicas en los programas y modelos linglisticos
propios de la Comunidad Foral.

Para la implementacién de nuevos programas se dotara al profesorado de los medios suficientes y se
procurard realizar una previsién de implantacién con la antelacidn suficiente que permita contar con el
personal cualificado para impartir dichos programas.

El Departamento elaborard un programa de tratamiento integrado de las lenguas que ofrecera mejoras
metodoldgicas y de gestidn para los procesos de aprendizaje y adquisicion de lenguas propias y extranjeras
gue puedan enriquecer dichos procesos aprovechando las aportaciones de los enfoques metodolégicos de
cada departamento y prestando especial atencion al concepto de transferencias linglisticas entre los
idiomas.

b) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC):

El Departamento de Educacion considera necesaria la continua renovacion de los medios relacionados con
el impulso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la ensefianza, priorizando la utilizacién
software libre, potenciando su integracién curricular, y se compromete a las siguientes acciones durante el
periodo de vigencia del pacto (comenzando con la subida de la cantidad presupuestada en 2018), de modo
qgue se incrementen en total al menos en un 60% las partidas destinadas a dicho efecto conforme a los
siguientes apartados:

e Renovacioén de equipamiento:

Todos los espacios docentes comunes, aulas de informdtica y departamentos didacticos de los centros
publicos contaran con un equipamiento actualizado, con un plan de actualizacién progresiva.

Se dotara a los centros de equipos informdaticos de aula para la integracidn de las TICs en el uso diario en las
areas generales (no especificas TICs) con planes especificos de mejora de los equipamientos y formacién del
profesorado para la integracion de las TIC en las lineas metodoldgicas prioritarias del Departamento.

e Mantenimiento Técnico:

A lo largo de la vigencia del pacto se establecerdn las condiciones para dotar progresivamente a los centros
de un servicio técnico de mantenimiento informatico dependiente del Dpto. de Educacion que dara servicio
a los centros por centro o zona.

7. Desarrollo de la Formacién Profesional.
El Departamento se compromete a impulsar y potenciar los centros integrados de Formacidn Profesional.

Asimismo, en el seno de la Comision de Seguimiento se abordara el estudio del actual mapa de oferta de
Formacidn Profesional y se analizaran las medidas necesarias para ampliar la oferta formativa de la misma
en determinadas especialidades y también en euskera.

Para la implementacién de nuevos ciclos se dotara al profesorado de horas o medios para la preparacién o
traduccidon de materiales y se procurara realizar una prevision de implantacién con la antelacidn suficiente
gue permita contar con el personal cualificado para impartir dichos ciclos.

De igual modo, y con el fin de promover una mejora de la calidad en esta etapa educativa, se procederd a
revisar diversos aspectos del funcionamiento de los centros de Formacién Profesional antes de finalizar el
curso 2018/2019, como las condiciones de las horas de desdoble en los diferentes ciclos, impulsando la
autonomia de los centros en su gestién, la organizacion y dotaciones de los Departamentos, la oferta
formativa especifica para esta etapa, o las condiciones peculiares de los nuevos Centros Integrados de
formacién Profesional.
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El Departamento de Educacion prestara especial atencidn a las unidades de Formacidn Profesional Inicial
dotandolas de los recursos necesarios para que cumplan su funcion de forma adecuada: revision del horario
del profesorado, sustitucion inmediata de bajas, determinacién de grupos, etc.

Alo largo de la vigencia del pacto el Departamento de Educacion procedera a la renovacion de la maquinaria
de los centros de FP y se revisaran las dotaciones y se procedera a la sustitucion de las que no estén actuales.

Se fomentara la Orientacion previa desde la perspectiva de género para evitar el sesgo de género en la
eleccién de ciclos.

Se aumentara la utilizacidn de los centros de FP para la formacién a lo largo de la vida de personas empleadas
o desempleadas.

8. Desarrollo de las Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas de Idiomas, Enseiianzas Deportivas y Ensefianzas
de Adultos.

El Departamento de Educacion se compromete a impulsar el desarrollo de estas ensefanzas, asi como a la
estabilizacién de sus plantillas, conforme a la nueva regulacion de la Ley Organica. A tal fin se elaborara un
Plan especifico que, partiendo del analisis la situacidn actual de estas ensefianzas establezca los objetivos a
conseguir a lo largo de la vigencia del acuerdo. Este Plan sera presentado previamente en el ambito de
Comisién de Seguimiento del acuerdo para su informacion.

En todas estas ensefianzas se ira ofertando progresivamente las ensefianzas en euskera, iniciando la oferta
en el curso 2019-20 con el personal que ya esta habilitado para ofertarlo.

Se hara un plan de estabilidad de todas las plazas que no puedan ser objeto de OPE y se desarrollara de una
normativa propia adaptada a las necesidades especificas de los conservatorios.

9. Modernizacidn de la red publica de centros y mejora de sus dotaciones y recursos.
9.1. Plan director de construcciones escolares y Plan de mejora de las dotaciones:

Durante la vigencia de este pacto, el Departamento de Educacién se compromete a construir, ampliar o
remodelar las instalaciones escolares necesarias para la consecucidn de los siguientes objetivos: responder
a las nuevas necesidades de escolarizacion y atender la escolarizacién de alumnos derivada de la nueva
reorganizacion urbanistica. Estos objetivos, relativos a la mejora de las infraestructuras escolares, aseguran
su cumplimiento al amparo del Plan Director de Construcciones Escolares.

En el seno de la Comisidn de Seguimiento del presente acuerdo se analizaran las necesidades actuales de los
centros, y establecer los objetivos y plazos de un Plan de mejora de las dotaciones escolares de los centros
publicos.

Ademas se controlara que las nuevas construcciones sean sostenibles y que se utilicen materiales no téxicos.
Asi mismo los espacios deberdn ser objeto de analisis desde el punto de vista de género y de la inclusién
para garantizar su uso para todas las personas con necesidades especiales.

Se revisaran la zonificaciones con el fin de promover la escolarizacidén en el ambito cercano para evitar el
tiempo que requieren los desplazamientos y las emisiones de gases nocivos y se promoveran proyectos de
caminos escolares a pié o en bicicleta.

Por otra parte, el Departamento de Educacién hara un estudio sobre la gestidon de las cocinas escolares y
promovera su integracién como parte de la oferta educativa, ya que ofrece una oportunidad pedagdgica y
de promocioén de la salud de valor inestimable.
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9.2. Mantenimiento, equipamiento y gastos de funcionamiento de centros escolares.
a) Modernizacion de la red publica de centros y mejora de sus dotaciones y recursos

El Departamento de Educacién se compromete a elaborar un plan plurianual con una dotacién minima por
curso para atender a las necesidades de construccién, mejora y mantenimiento de centros escolares.

El Departamento de Educacidn, junto con el profesorado y los equipos directivos, elaborara un estudio con
el fin de determinar los pardmetros minimos para lograr unas instalaciones escolares de calidad (metros por
alumno, por aula, patio, cubiertos, nimero de aulas especificas por centro, instalaciones deportivas,
espacios para atender a familias, enfermeria, espacios para departamentos, salas de reuniones...)

Asi mismo se implementaran programas especificos de cuidado del entorno para el alumnado, distribuyendo
diferentes responsabilidades de forma integrada en el proyecto curricular del centro en todas las etapas.

b) Equipamiento de los centros:

El Departamento de Educacién revisara los centros educativos para garantizar que se ajustan a la normativa
vigente de seguridad en instalaciones escolares y prevencién de riesgos laborales antes de finalizar el curso
2018/20109.

El Departamento de Educacién dotara de equipamiento necesario para su adecuado funcionamiento a los
centros escolares publicos y a actualizar y mantener en buen estado de uso los equipamientos escolares de
los diferentes niveles educativos mediante la inversion necesaria.

c) Gastos de funcionamiento:

Durante el periodo de vigencia del presente pacto, el Departamento de Educacidén incrementard las
cantidades dedicadas al funcionamiento de los centros escolares, con un incremento inicial del 13 % en 2018
y que llegard al 20 % al final del periodo. El Departamento consignara una cantidad suficiente para abonar
dietas de gastos complementarios, asi como para atender de modo especifico las demandas de centros con
especiales necesidades derivadas de poseer un tipo de alumnado en situacion de falta de recursos
econdmicos.

Asimismo, con el fin de garantizar la homologacion y revision periddica de la maquinaria y equipamiento de
los centros de FP, de modo que se ajuste a las condiciones de prevencion requeridas legalmente, se
establecerd una linea presupuestaria especifica cuya cuantia y plazos de ejecucidon seran objeto de
seguimiento en la Comisiéon. De igual modo se procedera a realizar un estudio especifico sobre la dotacién
de gastos de funcionamiento de los diferentes ciclos formativos.

d) Bibliotecas escolares:

Se promoverd, junto con el Departamento de Cultura y las mejoras en la red y en las dotaciones de
equipamiento de TIC en los centros, la utilizacion de los fondos publicos comunes de libros electrénicos para
todos los centros educativos.

Igualmente Se destinaran un total de 200.000 euros, distribuidos de la siguiente forma:
Educacién Primaria:

e 2019: 50.000 euros.
e 2020:50.000 euros.

Educacion Secundaria:

e 2019:50.000 euros.
e 2020:50.000 euros.
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10. Transformacion de los IESOS en IES.

Durante el curso 2018-2019, la Comisidn de Seguimiento del Pacto elaborara un estudio y propuesta para la
transformacion progresiva de los actuales IESOs en IES en los centros de mayor nimero de alumnos/as con
el fin de que se haga efectiva con la redaccion del nuevo ROC/ROCI.

11. Derechos sindicales.

Se mantienen los derechos sindicales de acuerdo con la legislacion vigente y se respetan los pactos sindicales
anteriores a esta fecha.

El Departamento de Educacién garantizara la preservacion de todos los derechos profesionales y laborales y
la valoracién efectiva de todos los méritos del personal docente que realice labores sindicales con crédito
horario en idénticas condiciones a las del puesto de trabajo que realizarian en el caso de no realizar dichas
labores sindicales.

El Departamento de Educacion se compromete a negociar con las organizaciones sindicales los criterios de
utilizacién de crédito sindical antes de finalizar el primer trimestre del curso 2018/19 y a su revisidn anual,
asi como a revisar los criterios para organizar los servicios minimos.

Las personas que utilicen crédito sindical tendran derecho a acogerse a los permisos de reparto de empleo
o las licencias parcialmente retribuidas.

Se emitira el carné de acreditacidn para las personas que cumplen la funcidn de representacion sindical y se
les garantizara el acceso a los centros escolares para dejar material o reunirse con el profesorado. Asi mismo,
se recordard en las instrucciones de inicio de curso, la obligatoriedad de los equipos directivos de permitir a
las organizaciones sindicales el acceso a los centros y salas de profesores para facilitar la informacion a los y
las trabajadoras.

Se revisaran los criterios vigentes para organizar los servicios minimos tanto en caso de huelga como para
poder asistir a las asambleas que se convoquen.

Pamplona, 24 de agosto de 2018.
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ANEXO

ACUERDO ENTRE LAS PARTES FIRMANTES DEL PACTO PARA MODIFICAR LA REDACCION DEL APARTADO 2,
COMISION DE SEGUIMIENTO, DEL PACTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA PUBLICA
EN NAVARRA.

Por acuerdo de las partes firmantes, se modifica el apartado 2, Comisién de Seguimiento, del Pacto para la
mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, que queda redactado del siguiente modo:

2. Comisién de Seguimiento.

La Comisidén de Seguimiento del pacto estara formada por las organizaciones sindicales firmantes y por
representantes del Departamento de Educacidn, de la siguiente manera:

e Presidente/a.

e Vicepresidente/a.

e Secretario/a.

e Vocales (uno por cada sindicato firmante de la Mesa Sectorial en el momento de la firma del pacto).

Su funcionamiento serd de una reunion ordinaria por trimestre escolar, pudiendo hacer reuniones
extraordinarias si la presidencia o un cuarto de los miembros lo piden por escrito.

La Comisidn no podra reunirse sin la presencia de la mayoria de sus integrantes, entre los que deberan
incluirse en todo caso al Presidente/a y al Secretario/a.

La Comision adoptara sus decisiones por consenso de todos los presentes en la reunién de que se trate.

Funciones:

e Seguimiento del desarrollo de los contenidos del pacto.

e Supervision del cumplimiento de todos los apartados presupuestados y aprobados y negociacién de
plazos y criterios.

e Determinar qué aspectos o temas derivados del pacto que correspondan a Comisidon de Seguimiento
deben tratarse en Mesa Sectorial para su negociacion.

e Elaborar la memoria anual sobre el desarrollo del pacto.

e Cuantas otras funciones le encomiende o delegue la Mesa Sectorial sobre el desarrollo del pacto.

e Educacion proporcionard a la Comision de Seguimiento de forma trimestral informacién sobre el
desarrollo del pacto: bolsas de horas generadas, nimero de personas que han solicitado los permisos,
numero y motivos de denegacion de los mismos, plazos de sustituciones, nimero de contratos
susceptibles de ampliacion de verano,...

Se formardn mesas técnicas para estudiar con mayor profundidad los temas que se considere oportuno,
tales como el estudio de la repercusién de la regresion de los recortes en horario lectivo del profesorado o
la gestidn de las sustituciones del profesorado.

Siempre que se cita a la Comisiéon de Seguimiento del presente pacto se entiende que es para realizar
funciones de seguimiento, interpretacion, desarrollo y aplicacién de las medidas especificadas en el mismo.
En ningun caso la Comisidon de Seguimiento podra acordar la modificacidn o supresion de las medidas aqui
contempladas ni la incorporacion de nuevas medidas.
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ORDEN FORAL 86/2018, de 14 de septiembre, de la Consejera

de Educacion, por la que se ordena la publicacion en el Boletin

Oficial de Navarra del documento denominado “Pacto para la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra”.

ANPE, EL SINDICATO
DEL PERSONAL DOCENTE DE

LA ENSENANZA PUBLICA DE ANE

N AVA R RA SINDICATO INDEPENDIENTE

NAVARRA

AVANZAMOS
JUNTOATI
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