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CUADERNILLO INFORMATIVO. JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE. ANPE-NAVARRA.

El sistema de jubilaciones viene sufriendo cambios y modificaciones en los
ultimos afios que van encaminados al objetivo de mantener la sostenibilidad del
sistema de pensiones de cara al futuro. Esto, inevitablemente, va a suponer un futuro
deterioro de las condiciones para acceder a la jubilacion y al cobro de una pension.
Gran parte del personal docente funcionario esta adscrito (porque asi se obligaba
hasta el 1 de enero de 2011) al Régimen de Clases Pasivas del Estado, que es al
gue se cotiza para posteriormente acceder a la jubilacion.

A partir del 1 de enero de 2011, todo el personal funcionario de nuevo ingreso
ha sido adscrito, con caracter general y obligatorio, al Régimen General de la
Seguridad Social (Art. 20 Real Decreto Ley 13/2010). Este cambio de cotizacidén hara
gue a este personal se le aplique, en el momento de llegar a la edad de jubilacion,
la normativa general de la Seguridad Social. Para las prestaciones sanitarias,
farmacéuticas y sociales seguiran en MUFACE, como hasta ahora, excepto el
personal funcionario que obtenga una plaza de funcionario docente del Gobierno de
Navarra con perfil de lengua extranjera.

El personal docente contratado y laboral esta sujeto, a efectos de jubilacién y
pensiones a la normativa del Régimen General de la Seguridad Social.

Por lo tanto, nos encontramos en este momento con personal docente adscrito
al Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado y personal docente adscrito al
Régimen General de la Seguridad Social. En este dltimo grupo se encuentra el
personal que aprobd oposiciones a partir del 1 de enero de 2011, el personal interino
y algun otro colectivo docente que ya cotizaba con anterioridad a la Seguridad Social.
Asi, las condiciones para acceder a la jubilacion varian de un grupo a otro en funcion
de su adscripcion.

Destacar que todavia sigue vigente la jubilacién anticipada establecida con
caracter general para el personal funcionario adscrito al Régimen de Clases Pasivas
del Estado. Es probable que en un futuro se modifique endureciendo las condiciones
de acceso a esta jubilacion anticipada, pero para el afio 2025 no han cambiado.

1.- Jubilacién voluntaria general de Clases Pasivas.

Puede acceder a esta jubilacién el personal funcionario que esté adscrito de forma
obligatoria al Régimen de Clases Pasivas del Estado. Entre ese personal esta
incluido el personal funcionario docente que aprobé la oposicion y fue nombrado
funcionario en préacticas antes del 1 de enero de 2011. A este personal en el recibo
de némina se le descuenta una cantidad en concepto de ‘Cuota Pasivos’.

Requisitos:
e Tener cumplidos 60 afios de edad.

e Tener reconocidos 30 anos de servicios efectivos al Estado, los 5 ultimos
computables en el Régimen de Clases Pasivas.

Solicitud:

e El interesado debe presentar un escrito dirigido a la Direccion General de
Recursos Educativos indicando la fecha en la que desea su jubilacion.
e Este escrito ha de presentarse con, al menos, tres meses de antelacion.
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CUADERNILLO INFORMATIVO. JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE. ANPE-NAVARRA.

e Se puede solicitar también si se esta en excedencia.

e Después, la Direccion General de Personal e Infraestructuras comprueba que
reune los requisitos necesarios y remite al funcionario el impreso
'J' donde indica, entre otros datos, los servicios prestados a
las Administraciones Publicas que constan en su expediente
personal. Este documento debe ser revisado y firmado.

e Si se ha cotizado a algun régimen del sistema de la
Seguridad Social, podran solicitar el cOmputo reciproco de
cuotas, tanto para la adquisicion del derecho a pension, como para
determinar el porcentaje aplicable para el célculo de la misma.

e Finalmente, la Direccion General de Personal e Infraestructuras dicta una
resolucién de jubilacion que envia al interesado y a los organismos competentes
para el abono de la pension.

Célculo de la pension de jubilacion:

e La cantidad a percibir estara en funcion del numero de -
afios cotizados conforme al haber regulador del Cuerpo Sfm UI@
Docente correspondiente. Este haber regulador es una caicuto simulado de Pensiones
cantidad que se determina cada afo.

e Para el afo 2025 el Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia econémica, de transporte, de Seguridad
Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad establece un
incremento del 2'8% con respecto a las de 2024.

e Con 35 afos cotizados o mas se tiene derecho a la totalidad de la pension
maxima de cada grupo cotizacion. Con menos de 35 afios se van reduciendo las
cantidades segun los afios. (ANEXO )

e EIIRPF de los jubilados varia segun ingresos y caracteristicas personales y esta
en torno al 18%. (ANEXO II)

e La normativa aplicable esta contenida en el Texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, Art. 28 (RDL 670/1987, de 30 de abril).

2.- Jubilacion ordinaria (forzosa) de Clases Pasivas.

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de
edad. (Art. 67.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre). Es muy posible que se endurezcan los requisitos
exigiendo progresivamente mas edad para jubilarse y mas tiempo cotizado para
mantener las mismas cuantias de pension que las actuales, aunque todavia no se
ha tomado una decisién al respecto.

Requisitos:

e Tener cumplidos 65 afios de edad.
e Para cobrar la pensién maxima se deben tener 35 afios de servicio.
e Para cobrar la pension minima se deben tener 15 afios de servicio.

Solicitud:

e La Administracion, seis meses antes del cumplimiento de la edad (65), remite al
funcionario un impreso en el que debe sefalar si:
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o Quiere jubilarse el mismo dia en que cumple 65 afios de edad.
o Quiere jubilarse a la terminacién del curso académico durante el cual
cumple los 65 afios de edad.

Después, la Direccion General de Personal e Infraestructuras comprueba que
reune los requisitos y condiciones necesarias y remite al funcionario el impreso
'J' donde indica, entre otros datos, los servicios prestados a las Administraciones
Publicas que constan en su expediente personal.
Si se ha cotizado a algun régimen del sistema de la Seguridad Social, podran
solicitar el computo reciproco de cuotas, tanto para la adquisicion del derecho a
pension, como para determinar el porcentaje aplicable para su calculo.
Finalmente, la Direccion General de Personal e Infraestructuras dicta una
resolucién de jubilacion que envia al interesado y a los organismos competentes
para el abono de la pension.

Célculo de la Pension de jubilacion:

La cantidad a percibir estara en funcién del nimero de afos cotizados conforme
al haber regulador del Cuerpo Docente correspondiente. Este haber regulador es
una cantidad que se determina cada afno. Para el afio 2025 el Real Decreto-ley
1/2025, de 28 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
econdmica, de transporte, de Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones
de vulnerabilidad establece un incremento del 2'8% con respecto a las de 2024.
Con 35 afios cotizados se cobraria el 100%. Con mas de 35 afios, se percibe
igualmente el 100%. Con menos de 35 afios se van reduciendo las cantidades
segun los afios. (ANEXO )

Los afios de servicio efectivos prestados al Estado son los prestados en servicio
activo en cualquiera de las Administraciones Publicas, en situacion de Servicios
Especiales y los que se tengan cotizados a cualquier régimen publico de
Seguridad Social (aplicable a interinos y a quien haya trabajado con anterioridad
en la empresa privada). En caso de tener cotizacion en el Régimen General de
la Seguridad Social para establecer la cuantia de la pension se realiza un
coémputo reciproco con las siguientes equivalencias:

GRUPO DE COTIZACION A LA EQUIVALENCIA DE COTIZACION EN
SEGURIDAD SOCIAL CLASES PASIVAS
1 Al
2 A2
345y8 C1
7y 9 C2
6,10,11y 12 E y Agrupaciones Profesionales.

Los jubilados con caréacter forzoso por la edad, reciben de MUFACE un subsidio
de jubilacion por un importe de media mensualidad de las retribuciones basicas
del nivel. Este dinero es conveniente solicitarlo, con el impreso correspondiente,
inmediatamente después de jubilarse. El derecho decae a los cinco afios.

El IRPF de los jubilados varia segun ingresos y caracteristicas personales y esta
en torno al 18%. (ANEXO II)
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Complemento por hijo/a paralareduccion de la brecha de género:

Lo pueden solicitar las mujeres que generen una pension de caracter forzoso o
por incapacidad o por viudedad a partir del 4 de febrero de 2021. Es un
complemento de 14 pagas al afio que no esta sujeto a limites de pensién y no se
considera rendimiento de trabajo.

Pueden solicitarlo también los varones, cumpliendo unos requisitos.

Este complemento tiene una cuantia mensual de 35’90 € (14 pagas/afio) por cada
hijo/a hasta un maximo de 4.

3.- Jubilacion por incapacidad en el Régimen de Clases Pasivas.

Para aquellos funcionarios docentes que se encuentren en situacion de jubilarse
por imposibilidad fisica o incapacidad permanente.

Tipos de incapacidad:

Total: Incapacidad para ejercer las funciones del Cuerpo al que pertenece (33%
minimo de minusvalia). Con mas de 20 afios de servicios efectivos cotizados la
pension se calculara en funcién del numero de afos de servicio y el haber
regulador del Cuerpo, considerando los afios que falten para los 65, quedando el
100% de la base reguladora si se completan 35 afios (los cotizados mas los que
faltan). Si no se han cotizado 20 afios de servicios efectivos, a la pension
resultante se le aplicard una reduccién de un 5% por cada afio completo de
servicio que le falte hasta cumplir los 20 afios de cotizacion. La reduccion
alcanzard un maximo del 25% para aquellos que hayan cotizado 15 afios o
menos. Estas pensiones tributan y estan sujetas a la retencion de impuestos
correspondiente (Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado y Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2009, Disposicion
Adicional Decimotercera).

Absoluta: Incapacidad para todo tipo de profesion (65% de minusvalia). La
pension se calculard en funcién del numero de afos de servicio y el haber
regulador del Cuerpo, considerando los afos que falten para los 65, quedando el
100% de la base reguladora si se completan 35 afios (los cotizados mas los que
faltan). No tributa y esté exenta de retenciones.

Gran invalidez: Se concede cuando la persona afectada por una incapacidad
permanente necesita la asistencia de otra persona para los actos mas esenciales
de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

En caso de declaracion de jubilacién por incapacidad, el Gobierno de Navarra tiene
suscrita una poliza, pendiente de actualizar, en la que se concretan las siguientes
cantidades:

e Incapacidad permanente total para la profesion habitual por cualquier
causa: 25.090,16 euros.

e Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa: 31.000 euros.

e Gran invalidez: 62.000 euros.

Las situaciones de incapacidad pueden revisarse mientras el incapacitado no haya
cumplido los 65 afios. Las pensiones de incapacidad permanente pasan a
denominarse ‘pensiones de jubilacién’ cuando sus beneficiarios cumplan 65 afos.
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CUADERNILLO INFORMATIVO. JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE. ANPE-NAVARRA.

Solicitud:

e Elinteresado presentara la solicitud en el Departamento de Educacion, aportando
la documentacion médica oportuna.

Célculo de pensiones:

e Con 18 meses de baja, el EVI (Equipo de Valoracion de Incapacidad) del INSS
de Navarra resuelve en el sentido de prorrogar la incapacidad temporal, dar de
alta o declarar la incapacidad permanente. En caso de decision no favorable, esta
se puede recurrir.

e Una vez concedida la incapacidad permanente, en caso de rehabilitacion, se
puede reingresar (RD 2669/1998).

4.- Prolongacion en el servicio activo después de los 65 afos.

e El personal docente solo puede prorrogar la situacion en servicio activo mas alla
de los 65 afos si al llegar a esa edad no se ha completado el periodo de carencia
exigido para generar derecho a pensién (15 afios) o, aun teniendo derecho a
pension, no se hayan alcanzado los afios de cotizacion para percibir la pension
integra.

e Enesos casos se podra prolongar el servicio activo hasta el dia que se completen
los periodos necesarios o hasta cumplir 70 afos.

e Cada afio de prolongacion en servicio activo incrementara un 4% la pension.
Solicitud:

e El interesado presentara la solicitud en el Departamento de Educacién, para
permanecer en servicio activo con la justificacion pertinente.

5.- Pensiones Extraordinarias.

e Son aquellas en que la incapacidad es originada por accidente o enfermedad en
acto de servicio o como consecuencia del mismo (Art. 47.2, RDL 670/1987), o por
acto terrorista.

e La cuantia de esta pension se calcula igual que en el caso de incapacidad para
el servicio, pero con los haberes reguladores multiplicados por 2. (Modificado por
BOE de 31/12/2002, Arts. 61 a 63).

6.- Pensiones de viudedad.

e A la persona que sobreviva le corresponde cobrar el 50% de la pensiéon que le
correspondiera a la persona fallecida. Este porcentaje alcanzard el 58 % si se
superan los 65 afos, no se cobra otra pension y no se tienen ingresos por trabajo
0 capitales.

e En caso de jubilarse, cobrara su jubilacion mas la parte que le corresponda del
conyuge fallecido, sin sobrepasar el tope de la jubilaciéon maxima.

e Esta pension también es compatible con el complemento por hijo/a para la
reduccion de la brecha de género.

e EI RDL 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
Clases Pasivas del Estado, regula en la seccion segunda las pensiones de
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viudedad. (Modificada en la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley
2/2008 de Presupuestos Generales del Estado para 2009).

7.- Pension de Orfandad.

e Tienen derecho a pension de orfandad los hijos del causante de los derechos
pasivos que fueran menores de 21 o que, siendo mayores de dicha edad,
estuvieran incapacitados para todo trabajo desde antes de cumplirla o desde
antes del fallecimiento del causante.

e Por motivo de estar realizando estudios, el beneficiario podra prorrogar la
percepcion hasta los 24 afios.

Calculo:

e A la base reguladora (pensién de
jubilacion que le correspondiera al
fallecido) se le aplica un 25% en el
supuesto de un solo hijo con
derecho a pension y un 10% para
cada hijo en el supuesto de que
existan varios hijos con derecho a
pensibn. En este caso las
pensiones resultantes se
incrementaran en un unico 15%, que se distribuira por partes iguales entre todos
los beneficiados. (RD 670/1987, de 30 de abril, modificado por Ley 30/12/1998
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social).

8.- Pensiones a favor de los padres.

e Tendran derecho a la pensidn por este concepto, indistintamente, el padre y la
madre del causante de los derechos pasivos, siempre que aquellos dependieran
economicamente de este al momento de su fallecimiento y que no existan
cényuge, superviviente o hijos del fallecido con derecho a pension.

Calculo:

e A la base reguladora se le aplicara el porcentaje fijo del 15% para la
determinacion de cada una de las pensiones. (Arts. 44 y 45, RD 670/1987).

9.- Jubilacion del personal que cotiza al Régimen de la Seguridad Social.

El BOE de 2-8-2011 public6 la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, que comprende los
principales ejes de la reforma pactada por el Gobierno con los agentes sociales, que
entro en vigor el 1 de enero de 2013 aunque el Real Decreto 1716/2012 aplaz6 esta
fecha para mas adelante. Esta Ley establece el retraso de la jubilacion legal o
forzosa a los 67 afios que se ira implantando de forma gradual. La jubilacién
anticipada se establece a partir de los 63 afios de edad si se tiene una cotizacion de,
al menos, 38 aflos y 3 meses. Si ha cotizado menos se podréa solicitar con 64 afios
y 8 meses.
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Para este afio 2025, la jubilacion para cotizantes a este Régimen queda asi:
Jubilacién ordinaria:

Requisitos:

e Se puede jubilar con 65 afos si se tienen cotizados 38 afos y tres meses.

e Se puede jubilar con 66 afos y seis meses si se tienen cotizados menos de 38
afos y 8 meses.

e Tener un minimo de 15 afios de cotizacidn, de los cuales, 2 afios deberan estar
comprendidos dentro de los ultimos 15 afios inmediatamente anteriores al
momento de causar el derecho.

Célculo:

e La cuantia se aplica a la base reguladora por la que se ha cotizado. El calculo se
hace de forma individualizada con cada persona pero de forma resumida se
puede explicitar que desde el afio 2023 hasta el afio 2026, quienes hayan
cotizado 15 afios cobraran el 50%. Cada mes cotizado de mas a partir de los 15
afos y hasta el mes 49 incrementara ese 50% en un 0,21%. A partir del mes 49
y hasta el mes 209 se aumentara cada mes un 0,19%.

Ejemplo: quien haya cotizado 15 afios y 33 meses mas a partir de esos 15 afos,
el porcentaje sera = 50 % (15 afios cotizados) + 0,21 % x 33 (meses) = 50 % +
6,93 % = 56,93 % Ese sera su porcentaje de cotizacion a su base reguladora.

Jubilacion anticipada por incorporacion al Régimen de Clases Pasivas del
Estado: Durante este afio 2025 continua vigente la Disposicion Adicional 1582 de la
Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. Esto permite
al personal docente que adquirio la condiciéon de funcionario del Gobierno de Navarra
con anterioridad al traspaso de las competencias en materia de ensefanza no
universitaria al Gobierno de Navarra en el afio 1990 y a aquellos que prestaban
servicios como personal funcionario docente en centros dependientes de cualquier
Administracion Publica (como ayuntamientos) que hasta el afio 2009 fueron
incorporados a las redes de centros del Gobierno de Navarra, solicitar, en el
momento de la jubilacion, su incorporacion al Régimen de Clases Pasivas del
Estado, siempre que cumplan los requisitos de:

e Tener cumplidos 60 afios de edad.

e Tener reconocidos 30 anos de servicios efectivos al Estado.

Jubilacion anticipada: Existe gran variedad de modalidades de jubilacion
anticipada. La voluntaria se puede solicitar a partir de los 63 afios de edad con una
cotizacion de, al menos, 38 afios y 3 meses. Con menos cotizado se podra solicitar
con 64 afos y 8 meses.

Céalculo:

e La cuantia de la pensién, partiendo de la base reguladora que le corresponde,
sera objeto de minoracion mediante la aplicacion un coeficiente de reduccion. El
porcentaje concreto de la reduccion se establece en un cuadro, segun los afios y
meses de cotizacion, y los meses que se
anticipa a la jubilacion ordinaria que le
corresponde. Este porcentaje varia entre una
reduccion maxima del 21% y una minima del
2,81%.

ANPE C/ Aizoain, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain. 948 25 57 49 - navarra@anpe.es

Plaza Sancho VIl El Fuerte, 5 - 1C, 31500 Tudela - 679 854 918 - tudela@anpe.es 8
NAVARRA Www.anpenavarra.es



CUADERNILLO INFORMATIVO. JUBILACION DEL PERSONAL DOCENTE. ANPE-NAVARRA.

DATOS DE INTERES.

Céalculo de pension de Clases Pasivas. Haber regulador. La base para el
céalculo de las pensiones de Clases Pasivas es una cantidad que se determina
cada afio, el haber regulador. Este varia segin el Cuerpo Docente al que se
pertenezca (Al-A2) y el nimero de afios de servicios prestados al estado
(ANEXO 1). Para el afio 2025 el Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, por el
gue se aprueban medidas urgentes en materia econémica, de transporte, de
Seguridad Social, y para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad establece
un incremento del 2'8% con respecto al afio 2024. El personal funcionario del
grupo Al con mas de 32 afios de servicio alcanza el tope superior de las
pensiones publicas, por lo que cobra ese maximo y no la pension que le
corresponderia, de acuerdo con el célculo relativo al haber regulador y porcentaje
de tiempo de servicio. Igual tratamiento reciben aquellas personas que cobren
otra pension.

Baja por enfermedad (incapacidad temporal). No afecta a la jubilacion y se
considera como situacion en activo, no interrumpiéndose las cotizaciones.
Calculo de jubilacién de personal docente con servicios prestados en dos
0 mas Cuerpos. Se hara por aplicacién de una férmula en la que se tiene en
cuenta el tiempo prestado en cada Cuerpo. (Art. 31.2 RD 670/1987)

Jubilacién e incompatibilidades. Hay que distinguir entre jubilacién por
incapacidad y jubilacion ordinaria. En caso de jubilacion por incapacidad hay que
distinguir entre la total, que permite realizar cualquier trabajo distinto del que
genera la incapacidad, y absoluta, que permite trabajos compatibles con su
estado. En ambos casos hay que comunicarlo a Clases Pasivas. En el caso de
la jubilacion ordinaria hay compatibilidad, siempre y cuando no se hayan
computado para el célculo de la pensién cotizaciones a la Seguridad Social
realizadas por el personal funcionario antes de adquirir tal condicion.

Servicio militar. Se reconoce a efectos de Derechos Pasivos, si no se alcanza
el tiempo suficiente para conseguir la pension maxima. (Ley 30/1984, de 2 de
agosto, MRFP, Art. 29.2; RDL 670/1987, de 30 de abril; Texto Refundido LCPE,
Art. 32.3; LO 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar). El servicio militar
obligatorio y la prestacion social equivalente Gnicamente se tienen en cuenta para
la determinacion de las pensiones de los funcionarios cuando se hubieran
cumplido después de su ingreso en la Funcién Publica. Si se prestaron antes,
s6lo computa el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio.

Cotizacion de maternidad/paternidad a efectos de jubilacion. Se cotiza el
tiempo reconocido de periodo de excedencia por cuidado de hijo/a o menor
acogido, siempre gue esta cotizacion no se solape con otra, y aun cuando no se
estuviera trabajando en momento en el que se tuvo al hijo/a. En caso de no haber
trabajado el periodo maximo de cotizacion, se computan 270 dias por hijo/a, con
un tope maximo de 5 afos.

Servicios efectivos al Estado. Son los prestados en servicio activo en
cualquiera de las Administraciones y los que tengan cotizados a cualquier
regimen publico de Seguridad Social (Texto Refundido Ley de Clases Pasivas del
Estado, RDL 630/1987, Art. 32.e, BOE 27/05/1987).
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IIIIIIII O INDEPENDIENT!

NAVARRA

ANEXO |

TABLA DE PENSIONES 2025.

E

Afios de | % haber | Grupo Al | Grupo Al | Grupo A2 | Grupo A2

Servicio | regulador ano mes ano mes
15 26,92 13.813,10 986,65 10.871,25 776,52
16 30,57 15.685,98 1.120,43 12.345,25 881,80
17 34,23 17.563,99 1.254,57 13.823,29 987,38
18 37,88 19.436,86 1.388,35 15.297,29 1.092,66
19 41,45 21.314,87 1.522,49 16.775,33 1.198,24
20 45,19 23.187,75 1.656,27 18.249,33 1.303,52
21 48,84 25.060,62 1.790,04 19.723,33 1.408,81
22 52,52 26.948,89 1.924,92 21.209,45 1.514,96
23 56,15 28.811,51 2.057,96 22.675,37 1.619,67
24 59,81 30.689,52 2.192,11 24.153,41 1.725,24
25 63,46 32.562,39 2.325,89 25.627,41 1.830,53
26 67,11 34.435,27 2.459,66 27.101,41 1.935,81
27 70,77 36.313,28 2.593,81 28.579,45 2.041,39
28 74,42 38.186,15 2.727,58 30.053,45 2.146,67
29 78,08 40.064,16 2.861,73 31.531,48 2.252,25
30 81,73 41.937,04 2.995,50 33.005,48 2.357,53
31 85,38 43.809,91 3.129,28 34.479,48 2.462,82
32 89,04 45.687,92 3.263,42 35.957,52 2.568,39
33 92,69 47.560,80 3.397,20 37.431,52 2.673,68
34 96,35 49.438,80 3.531,34 38.909,56 2.779,25

356 mas 100 51.311,68 3.665,12 40.383,56 2.884,54

Limite maximo de las pensiones publicas (45.746,40 €/afo - 3.267,60€/mes x 14 pagas).
Real Decreto-ley 9/2024 de medidas urgentes en materia econdmica, tributaria, etc.

Las pensiones de 2025 se actualizan con un incremento del 2,8%.

COMPLEMENTO POR HIJO/A PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO.
e Las mujeres que causen jubilacion forzosa por la edad o por incapacidad o adquieran derecho
a pension de viudedad en 2025 tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija. Este
complemento tiene una cuantia mensual (14 pagas) de 35,90 € por cada hijo/a hasta un maximo

de 4.

e Los hombres tendran derecho a este complemento si han visto afectada su carrera profesional
con ocasion de nacimiento o adopcién y cumplen unos requisitos concretos.

ANPE
NAVARRA
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SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

ANEXO Il
TABLA DE RETENCIONES I.R.P.F. EN NAVARRA. ANO 2025.

Importe del Sin Numero de hijos.

rendimiento en € | hijos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [(1006+

Masde14.500 | 80 | 60 | 40 | 20 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 0,0

Mas de 16.750 | 10,0 | 8,0 6,0 4,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Mas de 19.750 12,0 11,0 9,0 7,0 6,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Masde23.250 | 135 | 122 | 135 | 87 | 727 | 57 | 36 | 00 | 00 | 00 0,0

Masde25.750 | 146 | 133 | 126 | 99 | 92 | 78 | 58 | 38 | 08 | 00 0,0

Masde28.250 | 158 | 145 | 13,7 | 124 | 10,7 | 89 | 79 | 59 | 39 | 09 0,1

Mas de 32.250 | 17,0 | 160 | 150 | 136 | 125 | 10,8 | 100 | 80 | 7,0 | 50 2,0

Masde35.750 | 181 | 171 | 165 | 147 | 140 | 133 | 122 | 102 | 91 | 71 6,1

Mas de 41.250 | 20,0 | 190 | 183 | 169 | 162 | 155 | 13,7 | 12,4 | 11,3 | 10,2 | 9,2

Méas de 48.000 | 22,1 | 21,5 | 209 | 189 | 183 | 17,7 | 166 | 156 | 145 | 134 | 12,3

Mas de 55.000 | 24,1 | 235 | 230 | 220 | 215 | 209 | 19,8 | 187 | 17,7 | 16,6 | 150

Mas de 62.000 | 26,1 | 255 | 245 | 240 | 235 | 22,9 | 21,9 | 21,4 | 198 | 187 | 17,2

Mas de 69.250 | 283 | 27,7 | 270 | 26,6 | 255 | 250 | 244 | 229 | 21,8 | 203 | 193

Mas de 75.250 | 29,6 | 292 | 283 | 273 | 272 | 26,2 | 261 | 245 | 234 | 223 | 21,3

Mas de 82.250 | 30,8 | 305 | 30,0 | 29,4 | 29,0 | 283 | 27,7 | 26,6 | 256 | 245 | 23,9

Mas de 94.750 | 32,2 | 31,7 | 31,2 | 30,8 | 304 | 300 | 295 | 289 | 278 | 268 | 257

Mas de 107.250 | 33,5 | 33,0 | 326 | 323 | 320 | 31,5 | 31,0 | 300 | 29,5 | 285 | 28,0

Mas de 120.000 | 351 | 348 | 346 | 340 | 335 | 329 | 324 | 313 | 307 | 297 | 291

Mas de 132.750 | 36,2 | 360 | 358 | 350 | 345 | 339 | 334 | 328 | 320 | 31,0 | 300

Mas de 146.000 | 380 | 375 | 370 | 365 | 355 | 349 | 344 | 340 | 335 | 320 | 315

M43s de 200.000 | 40,0 | 39,8 | 39,4 | 39,0 | 385 | 380 | 375 | 355 | 345 | 33,7 | 33,0

Ma3s de 280.000 | 42,0 | 41,5 | 41,2 | 40,8 | 40,0 | 395 | 39,0 | 370 | 360 | 352 | 345

M3s de 350.000 | 43,0 | 429 | 42,8 | 425 | 41,5 | 410 | 40,5 | 385 | 37,5 | 36,7 | 36,0

Articulo 71 del Decreto Foral 174/1999, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Decreto Foral 234/2023, de 31 de octubre, por el que se modifica, entre otros, el articulo 71
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Decreto Foral
174/1999).
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DIRECCIONES DE INTERES.

CLASES PASIVAS DEL ESTADO:
Informacion de Clases Pasivas:
Teléfono gratuito: 900 503 055. (De lunes a viernes de 9 a 15 h.)
Sede Electrénica: https//sede.seg-social.gob.es
Servicio de informacion escrita:
Subdireccion General de Gestion de Clases Pasivas.
Avda. Del General Peron, 38 (Edificio Master’s 11). 28020 Madrid.
Delegacion en Navarra:
C/Yanguas y Miranda, 31 — 72. Pamplona. Tfno.: 948203331.

MUFACE:
Servicios Centrales: Paseo de Juan XXIII, 26. Tel. 912 739 500.
Sede Electrénica: https://sede.muface.gob.es
Delegacion en Navarra: C/ Paulino Caballero, N° 41 - 12 planta.
Tfno.: 948 99 05 10. E-mail: navarra@muface.es

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE NAVARRA.
C/ Cuesta de Santo Domingo, 8. 31001 Pamplona.
Seccidn de Néminas: 848 426 627
Seccion de Seguros Sociales: 848 426 526

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Sede Electronica: https//sede.seg-social.gob.es
Informacién sobre pensiones: 901 166 565 — 915 421 176
Delegacion en Navarra: C/ Conde Oliveto, 7. 31003 Pamplona.

Tfno: 948 289 400

SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA
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