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1. Normativa

* Resolucion 245/2025.
» Boletin Oficial de Navarra N° 246 de 11 de diciembre de 2025.

2. Normas generales

ESPECIALIDADES PLAZAS

Dibujo Artistico y Color 2
Disefio de Interiores 1

Diseiio grafico 3

Fotografia 1

Historia del Arte 1

Medios Audiovisuales 2

Medios Informaticos 3
Organizacion Industrial y Legislacion 1

e Se convocan un total de 14 plazas dirigidas al personal docente funcio-
nario de los cuerpos docentes clasificados en el Grupo B.

3. Requisitos de las personas aspirantes

« Ser funcionario de Cuerpos Docentes de Nivel B.

« Estar en posesion de la titulacion requerida para acceder al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Diseno y del resto de requisitos contem-
plados en la convocatoria.

« Contar con, al menos, 6 anos de funcionario/a de carrera a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Solicitud y pago de Derechos

* Quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento de acceso
deberan presentar de manera obligatoria su solicitud de forma telema-
tica, a través del formulario electrénico que se encuentra en la Ficha Web
de la Convocatoria
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Documentacion a Presentar:

¢ Solicitud on line de participacién donde se consignaran el cuerpo, la
especialidad e idioma a las que optan las personas aspirantes.

¢ Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad o carta de iden-
tidad equivalente. En dicha copia debera constar el anverso y el reverso
del documento y sera aportada en un Unico archivo. No obstante, las
personas aspirantes podrdn autorizar a la Administracion la consulta de
esa informacidn, para lo que se habilita en la solicitud de participacién
un apartado a esos efectos. En caso de optar por la autorizacidn, no serd
necesaria la presentacién del documento.

¢ Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢« Abono de una tasa por cada especialidad e idioma a las que se participe,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta.

¢ Copia escaneada del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulo de Grado correspondiente o titulo declarado equivalente a efectos
de docencia o certificacién que acredite haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo. En dicha copia debera constar el anverso y
reverso del documento y serd aportada en un unico archivo. Si el titulo
se ha obtenido en el extranjero se debera aportar copia electrénica del
mismo junto con la credencial que acredite su homologacidn.

¢ Certificado de servicios expedido por la Administracion educativa
competente, en la que se consigne de modo expreso el cuerpo, area o
especialidad al que pertenecen, nimero de Registro Personal, en su
caso, y la fecha de ingreso en el cuerpo de origen. Si se trata de personal
funcionario dependiente del Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra, no serd necesario aportar certificado de servicios.

* Documentacion justificativa de méritos de acuerdo con lo establecido en
el baremo de méritos recogido en el Anexo Il. Los servicios prestados
para el Departamento de Educacién serdn aportados de oficio por el
Servicio de Selecciéon y Provisién de Personal Docente.

¢ Pago de derechos: la tasa a abonar por cada especialidad e idioma es
de 41,60 euros por cada especialidad e idioma. El abono de la tasa se
efectuara via telematica, a través de un sistema seguro de pago telema-
tico. La falta de justificacidon de dicho abono determinara la exclusién del
aspirante

5. Plazo de presentacion de solicitudes

e Del 12 al 31 de diciembre de 2025
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6. Admision de personas aspirantes

e Se publicardn en la Ficha Web de la Convocatoria los listados de
personas admitidas y excluidas abriéndose un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones y/o subsanar defectos.

* Unavez estudiadas las reclamaciones, se publicaran los
listados definitivos.

7. Organos de seleccion

e Seran los tribunales y comisiones de seleccion del procedimiento selec-
tivo de ingreso.

8. Sistemas de seleccion

8.1 Fase Oposicion

Consistird en una unica prueba en la que se expondrd un tema de la
especialidad a la que se pretenda acceder y una parte de contenido
practico.

Las personas aspirantes seran convocadas por los tribunales para
la realizacién de la prueba en unico llamamiento, siendo excluidas
del proceso selectivo quienes no comparezcan. A estos efectos, las
personas convocadas para un ejercicio colectivo deberdn hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en los llama-
mientos. En caso de ejercicios individuales, las personas aspirantes
convocadas para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

La publicacion de los llamamientos a que se refiere el parrafo
anterior se realizard por los tribunales en la Ficha Web del proce-
dimiento en la resena de la convocatoria, al menos, cuarenta y ocho
naturales de antelacion al comienzo de los mismos.

La prueba tendrd dos partes: la exposicion de un tema de la espe-
cialidad y la parte practica. La parte de contenido practico de este
procedimiento de acceso se ajustara a las especificaciones que se
establecen en el Anexo VI y coincidira con la parte A de la primera
prueba.

La exposicion, a la que seguird un debate, ambos orales, de un tema
de la especialidad que sera elegido por el aspirante de entre ocho
extraidos al azar. En el caso de concordancia entre la titulacion
académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el
tema sera elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar
por el tribunal.
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* Laexposicion se completara con un planteamiento didactico del tema

referido a un determinado ciclo o curso, este, sera elegido libremente
por el aspirante.

+ Sedispondra de dos horas para la preparacion de la prueba en la que

se puede utilizar cualquier material que le interese al aspirante.

¢ Laexposicion del temay el planteamiento didactico tendra una

duraciéon maxima de 45 minutos. El aspirante podra ayudarse para
la exposicion de un guion (no excedera de una hoja tamafo DIN-A4
escrita por las dos caras o dos hojas tamano DIN-A4 escritas por una
sola cara,) elaborado durante la preparacion, que debera ser entre-
gado al Tribunal. La duracién maxima del debate serd de 15 minutos.

e Laprueba se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para supe-

rarla obtener, al menos, 5 puntos. La distribucién de la puntuacion se
realizara asignando un 70% a la parte practicay un 30% a la parte de
exposicion y debate del tema.

8.2 Fase Concurso

Se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes conforme el
baremo previsto en el Anexo Il de la convocatoria. Tendran la consi-
deraciéon de méritos el trabajo desarrollado, los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados y los méritos académicos y otros
méritos.

9. Superacion del Concurso Oposicion

Superaran el procedimiento de acceso aquellos que, ordenados por la
puntuacion global del concurso-oposicién, tengan un nimero de orden
igual o menor que el nimero de plazas convocadas.

Para obtener la puntuacidn global, los tribunales ponderaran en

55 % la puntuacidn de la fase de oposicién y 45 % la puntuacién de la
fase de concurso.

10. Fase de practicas y nombra-
miento de Funcionarios en practicas

Estan exentos de la realizacidn de la fase de practicas los aspirantes
seleccionados por el procedimiento de acceso, aunque pueden optar a
realizarlas, solicitdndolo por escrito en los 5 dias habiles a partir de la
publicacién de los aspirantes aprobados. No obstante, estaran eximidos
de la evaluacion de esta fase.

Todos los aspirantes seleccionados estan obligados a participar en los
Concursos de Traslados hasta la obtencién del primer destino
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definitivo en los centros gestionados directamente por el Departamento de
Educacion. En el caso de estar ocupando con caracter definitivo plaza del
Cuerpo y especialidad a las que accede, podrd optar por permanecer en el
mismo destino.

11. Anexo IT Baremo de Valoracion
de méritos

6

l.- Trabajo desarrollado: (hasta un maximo de 5,5 puntos)
1.- Antigliedad como Funcionario de Carrera: 0,5 puntos por afo, por mes/
fraccion de afo: 0,0416
(Maximo 4 puntos).
2.- Desempeiio de funciones especificas y de evaluacidn voluntaria:
(Maximo 2,5 puntos)
2.1.- Desempeno de cargos directivos. 0,25 puntos
2.1.1.- Director o director adjunto: 0,25 puntos por afo. Por cada mes: 0,0208
2.1.2.- Vicedirector, Subdirector, Secretario, Jefe de Estudios y asimilados:
0,2 puntos por ano. Por cada mes: 0,0166
2.1.3.- Otros cargos directivos: 0,15 puntos por ano. Por cada mes: 0,0125
2.1.4.- Por realizar la funcién inspectora: 0,1 puntos por afho. Por cada
mes: 0,0083
2.2.- Evaluacion positiva en la funcién docente realizada por la inspeccidn
educativa: 0,25 puntos.
Il.- Cursos de formacién y perfeccionamiento superados: (hasta un maximo
de 3 puntos)

«Por cada curso relacionado con la especialidad, la organizacion
escolar o las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, convocado
por Administraciones Educativas o Universidades.

*No inferior a 3 créditos: 0,2 puntos.
*No inferior a 10 créditos: 0,5 puntos.
Il Méritos académicos y otros méritos: (hasta un maximo de 3 puntos)
3.1.- Méritos académicos: (hasta un maximo de 1,5 puntos)
3.1.1.- Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.
3.1.1.1.- Estudios avanzados o suficiencia investigadora, siempre que no
sean requisitos para el ingreso: 1 punto por certificado
diploma.
3.1.1.2.- Por el titulo de Doctor: 1 punto.
3.1.1.3.- Por Premio Extraordinario en el Doctorado: 0,5 puntos.
3.1.2- Otras titulaciones universitarias no alegadas como requisito:
3.1.2.1.- Titulaciones de primer ciclo universitario: 1 punto.
3.1.2.2.- Titulaciones de segundo ciclo universitario: 1 punto.
3.1.3.- Titulaciones de Ensenanzas de Régimen Especial y de FP Especifica:
a.)- Por cada titulo de Mdusica o Danza: 0,5 puntos.
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b.)- Por cada certificado de nivel intermedio B2, nivel avanzado (B2),
nivel C1y C2 expedido por EOI, asi como por el titulo EGA o equivalente:
0,5 puntos.
c.)- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Graficas y Diseno:
0,2 puntos.
d.)- Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional:
0,2 puntos.
e.)- Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2 puntos.
3.1.4 Dominio de idiomas extranjeros (titulaciones admitidas por ACLES).
-Titulacién C1 6 C2: 0,500 puntos.
3.2.- Publicaciones y participacién en proyectos educativos:
(hasta un maximo de 1,5 puntos)
*Por cada publicacion de caracter cientifico o didactico de la especialidad:
hasta 1 punto.
*Participacién en proyectos educativos:
a.- Por cada participacion por curso académico: 0,2 puntos.
b.- Por cada coordinacién por curso académico: 0,5 puntos.
3.3. Méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que se opta
(maximo de 1,5 punto)
3.3.1 Por cada premio en exposiciones o concursos o certamenes: 0,10p
3.3.2 Por cada exposicién individual: 0,10 puntos
3.3.3 Por cada exposicién colectiva: 0,050 puntos
3.3.4 Por cada participacion en instituciones o campanas de ambito nacional
o internacional como conservador restaurador de bienes culturales:
0,10 puntos

NOTA: Resumen de la Resolucion 245/2025 de Convocatoria de Oposiciones para
el ano 2026. Tiene caracter meramente informativo. El texto legal referente, a
todos los efectos, es la propia Resolucidn publicada en el BON n° 246 del 11 de

diciembre de 2025.

ANPE el sindicato mas representativo del profesorado de la
ensenanza publica.
Nuestra identidad y valores como sindicato:

INDEPENDIENTE,
COMPROMETIDO, PE
PROFESIONAL y SERIO. Amnm

ANPE es la primera fuerza sindical nacional, donde el profeso-
rado es lo primero.
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