SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

BOLETIN N° 133 - 26 de junio de 2023

RESOLUCION 207/2023, de 2 de junio, del director general de Educacion, por la que se
aprueban las instrucciones que van a regular, durante el curso 2023-2024, la organizaciéon y
el funcionamiento de los centros educativos que imparten las ensefianzas de segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
de Educacion Especial en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar instrucciones que sirvan para puntualizar y
desarrollar aspectos normativos vigentes, con la finalidad de conseguir la correcta organizacion y el
buen funcionamiento de los centros educativos durante el curso 2023-2024.

El director del Servicio de Ordenacion, Formacién y Calidad presenta informe favorable para la
aprobacion de esta resolucién y para regular las actuaciones sefialadas en el punto anterior.

En virtud de las facultades conferidas en el Decreto Foral 267/2019, de 30 de octubre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones que figuran como anexos a la presente resolucién, y a las que deberan
ajustarse, durante el curso 2023-2024, la organizacién y el funcionamiento de los centros educativos
en los que se imparten las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y de Educacién Especial en el ambito territorial de
la Comunidad Foral de Navarra.

2.° Las instrucciones a las que se refiere la presente resolucion seran de aplicacion a los centros
privados y privados concertados en todo aquello que les afecte, sin detrimento de las competencias
que ostentan las personas titulares de dichos centros.

3.° Publicar la presente resolucién y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos a la Direccion General de Recursos Educativos,
a la Direccion General de Formacion Profesional, al Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad,
al de Plurilinglismo y Ensefianzas Artisticas, al de Inclusién, Igualdad y Convivencia, al de
Tecnologia e Infraestructuras TIC Educativas, al de Sistemas de Informacién de Educacion, al de
Inspeccién Educativa y al Negociado de Gestion de la Informacién Escolar, a los efectos oportunos.

5.9 Contra la presente resolucién y sus anexos cabe interponer recurso de alzada ante el consejero
de Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 2 de junio de 2023.—El director general de Educacion, Gil Sevillano Gonzalez.

ANEXO |.-INSTRUCCIONES QUE VAN A REGULAR DURANTE EL CURSO 2023-2024 LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS QUE IMPARTEN LAS
ENSENANZAS DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Las instrucciones de comienzo de curso concretan y aclaran aspectos normativos vigentes y regulan
otros, no establecidos en norma, en busca de una mejora en la organizacion y funcionamiento de
los centros. Buscan, ademas, establecer las lineas prioritarias de trabajo para el curso.

Las instrucciones presentan tres capitulos diferenciados:

El primero, relativo a la Programacion General Anual, en el que, entre otras, se dan indicaciones
sobre la elaboracién de los planes de mejora del centro y sobre su participacién en las diferentes
evaluaciones con el fin de detectar las posibles areas de mejora.

ANPE C/ Aizodin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain.
NAVARRA 948 25 57 49 - navarra@anpe.es - www.anpenavarra.es


https://bon.navarra.es/es/boletin/-/sumario/2023/133
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/133/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/133/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/133/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/133/4
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/133/4

En el segundo se especifican algunos aspectos organizativos necesarios para el funcionamiento del
centro.

En el tercero se relaciona la normativa derivada de la LOE de uso mas generalizado.
I.—Programacioén general anual

A) Aspectos generales

1.-Disposiciones generales.

La Programacion General Anual (PGA) es el instrumento basico de planificacion, organizacion y
funcionamiento del centro que facilita la concrecion del Proyecto educativo, de las Normas de
organizacién y funcionamiento y del Proyecto de Gestion que vayan a ser desarrollados a lo largo
del curso.

La elaboracion de este documento se adecuara a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

La guia orientativa para la elaboracion, seguimiento y evaluacién de la PGA estara accesible en el
sistema de gestion escolar EDUCA (incluye ejemplificaciones).

2.—Fuentes de recogida de informacion.

Para la confeccion de la PGA se tomaran en consideracién las lineas de actuacién derivadas del
analisis de las siguientes fuentes:

a) Areas de mejora propuestas en la Memoria final del curso anterior.

b) Analisis de resultados de las pruebas internas y externas, asi como propuestas de mejora.
c¢) Plan de mejora 2023-2026 derivado del proceso de autoevaluacion.

d) Proyecto de direccién o Plan estratégico.

e) Aspectos y recomendaciones destacadas por el Servicio de Inspeccion Educativa como
consecuencia de los procesos de supervision del curso anterior.

f) Instrucciones de comienzo de curso del Departamento de Educacion.

g) Otros programas implementados por el centro, con especial incidencia en programas de
innovacion y transformacioén globales del centro.

h) En su caso, autodiagndstico del Sistema de Gestion de la Calidad del centro.
3.—Contenido: apartados y desarrollo.

Los aspectos que se formalizaran en la Programacion General Anual conforme a la normativa
vigente son los siguientes:

a) Introduccioén.

b) Plan anual de centro.

c) Planes de los ciclos y otros equipos.

d) Plan anual de Inclusién.

e) Plan anual de Accidn Tutorial/Plan anual de Orientacion Académica.
f) Plan anual de Convivencia.

g) Plan de Coeducacion.

h) Proyecto linglistico de centro para el curso escolar.
i) Programaciones docentes.

j) Otros planes de centro.

k) Proyectos y programas institucionales.

I) Plan de Formacioén de centro.

m) Programacion de actividades complementarias y extraescolares.
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n) Seguimiento y evaluacion de la PGA.
0) Anexos.

El Plan anual de centro constituye uno de los elementos mas importantes de la PGA, puesto que a
partir del mismo se han de establecer las principales lineas de actuacion de los distintos 6rganos y
equipos. Incluira los objetivos que de forma prioritaria se persigan para el curso escolar, ademas de
las acciones mas importantes que han de ponerse en marcha para alcanzar los objetivos y metas
propuestas. Dichas acciones o tareas necesarias a ejecutar aportan soluciones técnicas y medidas
concretas a los ciclos.

Los ciclos y demas equipos (UAE, Comisidn de Convivencia del centro, etc.) contaran con un plan
propio de objetivos y acciones con el que contribuirdn a la consecucion de los objetivos prioritarios
definidos en el Plan anual, ademas de formalizar objetivos propios u otros que deriven de otros
planes especificos del centro.

Asimismo, se incluiran aquellos otros planes de actuacion especificos del centro que se prevea
implantar en el curso, asi como proyectos y programas propios que se vayan a implementar.

Los diversos planes presentaran una estructura operativa que facilite su ejecucion y seguimiento
con la definicibn de obijetivos, indicadores, metas, acciones, responsables, temporalizacion y
evaluacion.

4 —Elaboracion.

El equipo directivo se responsabilizara de coordinar la elaboracion de la PGA, pudiendo delegar
esta tarea en otras personas o0 comisiones.

Se facilitard el esquema del documento, se determinaran los grupos y personas que han de
participar, se concretaran las tareas de cada grupo, se proveeran instrumentos y herramientas y se
dispondran los tiempos.

Analizadas las necesidades y expectativas para el curso, y tomadas en consideracion las
deliberaciones y acuerdos de los distintos 6rganos, asi como las observaciones y aportaciones
elevadas, se procedera a la redaccion de los distintos elementos que componen la PGA.

La PGA se elaborara preferentemente con la aplicacion EDUCA, contando para ello con una plantilla
y operativa analoga a la del Plan digital de centro y Plan de mejora.

5.—Tramitacion, seguimiento y evaluacion.

Una vez aprobada, antes del 31 de octubre, se publicara la PGA en la aplicacion EDUCA. Asimismo,
guedara también en el centro a disposicion de la comunidad educativa.

El equipo directivo del centro y los distintos responsables realizaran en la aplicacion EDUCA el
seguimiento periddico del grado de desarrollo de los planes, proyectos y programas que conforman
la PGA.

Previamente, se acordara el procedimiento a seguir (cémo), se marcaran criterios de recogida de
informacion (qué), se nombraran responsables (quién) y se dispondran tiempos (cuando).

Se llevara a cabo el andlisis y valoracién del nivel de desarrollo de las acciones propuestas, del
ejercicio de responsabilidades, del cumplimiento de la temporalizacién y de la consecucion de
objetivos propuestos.

Al finalizar el curso escolar, el Consejo Escolar, el Claustro de profesorado y el equipo directivo del
centro realizardn la evaluacion final del grado de cumplimiento de la PGA. Para ello, cada
responsable analizara los resultados del plan, proyecto o programa correspondiente.

El proceso de evaluacion de cada apartado conllevara la recogida de datos relevantes de diferentes
fuentes (datos, opiniones, observaciones, etc.) y el analisis e interpretacion de los mismos a la luz
de criterios previstos.

La reflexion y valoracion final no sera meramente cuantitativa, sino que entrara a valorar las causas
que originan esos resultados.

Las conclusiones y propuestas mas relevantes obtenidas en el proceso de seguimiento y evaluacion
de la PGA se plasmaran en la Memoria final en la misma aplicacion EDUCA.
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El documento tendra una doble dimensién. En primer lugar, una dimension evaluativa que supondra
un balance sobre el desarrollo de la planificaciébn anual del centro. Incidira en aspectos como:
cumplimiento de acciones propuestas, ejercicio de responsabilidades, adecuacion de la
temporalizacion, realizacion del seguimiento periddico y grado de logro de los objetivos (con arreglo
a indicadores y metas). En segundo lugar, presentara una dimension proyectiva, facilitando pautas
de intervencion futura en forma de propuestas de mejora congruentes.

Finalmente, se incluira, a modo de anexo de la Memoria final, un informe con el analisis
pormenorizado de los resultados de aprendizaje del alumnado en las evaluaciones internas
(resultados académicos) y externas (diagnésticas, etc.) con una reflexion sobre las causas que los
han producido y, en su caso, las carencias y las disfunciones detectadas en el funcionamiento de
los elementos curriculares, materiales, organizativos y personales.

Una vez aprobada, dicha Memoria final sera puesta a disposicion de la inspectora o inspector de
referencia del centro, a través de EDUCA, antes del 10 de julio.

6.—Supervision.

La inspectora o inspector de referencia del centro supervisara la PGA y la Memoria final de curso
para comprobar su adecuacion a la normativa vigente y a las necesidades y resultados del centro,
requiriendo, en su caso, las correcciones y ajustes que procedan.

7.—Anexos ala PGA.
Se incluiran a modo de anexo los documentos de conformidad de las programaciones docentes.

Se adjuntaran a la PGA los documentos de conformidad de las programaciones docentes, al objeto
de certificar que la programacion contiene, de forma adecuada, todos los apartados exigibles. Por
lo tanto, seran los centros los responsables de la custodia de dichas programaciones. No obstante,
en los casos en los que sea preciso, por inclusidn en procesos de supervision de la ensefianza,
reclamacion de calificaciones, andlisis estadisticos u otros, la programacién sera especificamente
requerida por parte del Servicio correspondiente del Departamento de Educacion.

Los documentos de conformidad de las programaciones docentes de los cursos en los que se
implementa el nuevo curriculo LOMLOE se incorporaran con fecha limite de 30 de noviembre de
2023.

Los modelos de conformidad de las programaciones docentes estaran accesibles, a modo de anexo,
en la PGA en EDUCA.

B) Aclaraciones a la PGA
1.—Autoevaluacion y Plan de Mejora del centro.

A lo largo del curso 2022-2023, en el marco de la autoevaluacion, en los centros se ha llevado a
cabo un proceso de reflexién conjunta que ha derivado en la deteccion de una serie de areas de
mejora de su desempefio. Posteriormente, y respondiendo a las necesidades detectadas, se han
elaborado Planes de Mejora que han quedado registrados en la plataforma EDUCA (Centro >
Documentacion institucional > Plan de Mejora).

Una vez elaborados dichos planes, tanto el Plan de Mejora General de centro, asi como los Planes
de Mejora de los ciclos, se procedera a su puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, a lo largo
del periodo 2023-2026.

A tal efecto, el centro debera dar respuesta a través de los Planes de la PGA a las necesidades
reflejadas en los Planes de Mejora. Es decir, por una parte, la direccion del centro a la hora de
establecer en la PGA del curso 2023-2024 los objetivos anuales del Plan anual de centro, entre
otras fuentes, tendra en cuenta los objetivos marcados en el Plan de Mejora General. Por otra parte,
en los Planes anuales de los ciclos incluidos en la PGA, los equipos, al concretar los objetivos,
deberan incluir los objetivos de los Planes de Mejora de los ciclos derivados del proceso de
autoevaluacion.

Cabe afadir que al final de cada curso del periodo 2023-2026, en los afios 2024, 2025 y 2026, se
realizard la evaluacion de los Planes de Mejora General y de los ciclos. Es decir, se valoraran tanto
el nivel de logro de los objetivos como el grado de ejecucién de las acciones planteadas, y se
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realizardn propuestas de mejora. Dicha evaluaciéon se registrara en EDUCA, en los apartados
(evaluacion, valoracion y mejoras) de la plantilla digital disefiada para tal fin.

El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara en el curso 2023-2024 que el Plan anual de centro
y los Planes de los ciclos recogen los objetivos acordados para el curso en el Plan de Mejora.

El Departamento de Educacion apoyara el desarrollo y consecuciéon de los objetivos del Plan de
Mejora de los centros a través de los distintos Servicios del Departamento, facilitando orientaciones,
propuestas, ejemplos de buenas practicas y, en su caso, formacion al equipo docente.

El Plan de Formacion del centro, pieza clave de la formacion institucional, y cuyo contenido sera
establecido por el equipo directivo, debera atender a las necesidades derivadas del Plan de Mejora.
En las escuelas rurales, seran los equipos directivos los que acuerden el contenido del Plan de
Formacion de zona. Corresponde a la persona coordinadora de zona la gestion de las actividades
y acciones aprobadas por las direcciones.

2.—Atencion a la diversidad.

El centro educativo, en su conjunto, es responsable de dar una respuesta inclusiva y coeducativa a
la diversidad de todo su alumnado, garantizando su presencia, participacion y aprendizaje, asi como
desarrollando un compromiso firme con los principios de excelencia, equidad e igualdad de género
gue sustentan la educacion inclusiva.

Es fundamental la labor del equipo docente en su totalidad para abordar de la manera mas
adecuada la respuesta a la diversidad del alumnado, poniendo el foco en la deteccion de las
barreras de acceso al aprendizaje y sefialando objetivos concretos para eliminarlas, que deberan
estar recogidos en el Plan de Mejora. Esta respuesta ha de ser uno de los elementos centrales a la
hora de organizar el curso escolar.

El Plan de Inclusién se remitira al Servicio de Inclusion, Igualdad y Convivencia del Departamento
de Educacién antes del 31 de octubre.

2.1. Aspectos organizativos.

El centro establecera una coordinacion efectiva que asegure la coherencia en la atencion educativa
inclusiva y coeducativa del alumnado por parte de todo el equipo docente y a lo largo de toda la
trayectoria escolar que se debe trabajar en las distintas estructuras organizativas de los centros.

La evaluacioén inicial de los procesos de ensefianza-aprendizaje es el instrumento de revision
conjunta para la planificacion y disefio de la respuesta educativa inclusiva y coeducativa para el
alumnado. El equipo docente, liderado por la tutora o tutor, establecera las medidas educativas,
metodoldgicas, organizativas o curriculares de manera consensuada, que daran respuesta a la
intervencion educativa.

La coordinacion sera continuada con objeto de realizar un seguimiento exhaustivo, un reajuste y
una evaluacion de las actuaciones desarrolladas, teniendo en cuenta que en cualquier momento
pueden detectarse barreras que impidan el progreso de todo el alumnado.

La adopcion de medidas atendera al paradigma contextual desde el enfoque del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), que promueve una flexibilizacion del curriculo, para que éste sea abierto
e inclusivo desde el comienzo, intentando minimizar las necesarias e inevitables adaptaciones
posteriores.

Solo se organizaran otro tipo de medidas mas excepcionales de manera puntual para dar respuesta
a actuaciones muy concretas y justificadas que no pudieran realizarse dentro del contexto ordinario.

En aras de la deteccion temprana, se recomienda la utilizacién de los nuevos protocolos elaborados
por el CREENA para el alumnado que asi lo requiera.

La participacion de los diferentes especialistas (PT, AL, profesorado de apoyo a primaria) se
desarrollara mediante docencia compartida, para posibilitar, ademas del refuerzo de determinados
objetivos, la participacion de todo el alumnado. Se establecera un plan de coordinacion de la
docencia compartida que delimite las funciones y tareas asignadas a cada perfil en el proceso de
aprendizaje, recogiéndose en el Plan de Inclusion.
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Cuando, de forma excepcional, haya que justificar la necesidad de establecer apoyos fuera del aula
ordinaria, se especificara el motivo y objeto de tal decision, los objetivos que se persiguen y por qué
estos no pueden ser atendidos en el contexto ordinario. Se determinara, asimismo, durante cuanto
tiempo esta prevista esa intervencion, teniendo presente que el nimero de sesiones fuera del aula
debe ser minimo.

Para alumnado de nueva incorporacion, cuando la especificidad de las barreras educativas de
acceso al aprendizaje actuales no pueda ser eliminada para el presente curso, se considerara,
siguiendo el proceso establecido, la opcién de escolarizar al alumnado en las diferentes estructuras
con las que cuenta el centro educativo. Estas estructuras (Unidades de Transicion, Aulas
Alternativas) permiten que se minimicen dichas barreras educativas y que sea el contexto el que
ofrezca una respuesta ajustada al alumnado. Los centros impulsaran la inclusion del alumnado de
dichas estructuras en sus grupos de referencia y en todas las actividades del centro.

En todos estos casos, en los informes de derivacién correspondientes, deberd concretarse qué
ofrece al alumnado la estructura propuesta que no puede ser cubierto desde el ambito ordinario.

La propuesta de una medida o estructura que implique cambio de centro se considera muy
excepcional, y se implementara cuando se hayan agotado todas las vias de atencién a la diversidad
ordinarias; habra de gestionarse en el periodo de escolarizacion ordinaria y siguiendo de manera
rigurosa los protocolos establecidos para ello.

Las programaciones didacticas de las estructuras especificas son responsabilidad de las personas
tutoras del aula.

Las adaptaciones curriculares significativas son responsabilidad del profesorado de cada area que
informa a la tutora o tutor del grupo al que pertenece el alumnado objeto de la adaptacion.

El personal de orientacién educativa colaborara y asesorara al profesorado en la elaboracion de
programaciones y adaptaciones curriculares.

El desarrollo de la autonomia del alumnado es competencia de todo el equipo docente. Hay
alumnado que, por la existencia de determinadas barreras que se encuentran en el entorno, precisa
de la colaboracion de todo el equipo.

En colaboracién con el personal Especialista de Apoyo Educativo, se definira y se aplicara el
"Programa de autonomia personal e integracion social" para fomentar la autonomia, el desarrollo
personal y las posibilidades de acceso al curriculo de la alumna o alumno. En este programa esta
implicado el centro en su conjunto.

Para un correcto desarrollo de la autonomia de este alumnado, se deberéa establecer una adecuada
coordinacién entre el personal Especialista de Apoyo Educativo y el resto de componentes del
equipo docente.

Con caréacter general, las sesiones diarias del horario del personal Especialista de Apoyo Educativo
gue no tenga jornada completa se organizara de forma continua, salvo excepciones debidamente
justificadas por necesidades del servicio.

El horario de este personal especialista debe quedar registrado en EDUCA, dentro del apartado
PAS.

Con el fin de abordar las necesidades del alumnado, se establece la necesidad de realizar una
reunion en red entre los distintos agentes educativos de salud y derechos sociales, para analizar
aquellos casos con un diagnostico de salud, de vulnerabilidad social que requiera cuidados o
atenciones especificas y/o la realizacién de actividades de formacion en los centros educativos
durante el curso 2023-2024.

2.2. Intervencion frente al absentismo.

El absentismo debe abordarse ante los primeros indicios, si queremos tener alguna garantia de
éxito a corto plazo. Para conseguir la plena escolarizaciéon y la reduccién del absentismo escolar en
la etapa de la educacion obligatoria, es necesaria una actuacion conjunta y contextualizada de toda
la comunidad educativa, de los Servicios Sociales de Base, de la Seccion de Proteccion y
Promocion del Menor y de la Fiscalia.
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Una de las herramientas para diagnosticar y afrontar este problema es el Protocolo de absentismo
gue los centros educativos deberan utilizar. En él, se especifican cuatro niveles de intervencion
segun la gravedad o persistencia del absentismo, asi como las acciones correspondientes a llevar
a cabo en cada nivel. En todos y cada uno de los niveles de intervencion, el centro educativo debera
mantener un seguimiento de los casos mediante comunicaciones periodicas y reuniones de
coordinacién con los integrantes de la Red.

Para la eficacia de este seguimiento es importante que durante todo el curso se registren las faltas
de asistencia injustificadas en EDUCA. Asimismo, se mantendra informado al Negociado de
Proyectos de Inclusién cuando se proceda al nivel 2 establecido en el Protocolo a través del
siguiente correo electrénico (proyectos.de.inclusion@navarra.es).

Para trabajar la incorporaciéon del alumnado absentista, se dispone de las Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion, programa que sera explicado en el apartado 3.1.2.

2.3. Centro de Recursos para la Equidad Educativa en Navarra (CREENA).

El Centro de Recursos para la Equidad Educativa en Navarra, sera el centro altamente cualificado
de referencia en el &mbito de la inclusion educativa.

Su estructura en areas y programas favorecera y apoyara la presencia, participacion y aprendizaje
de todo el alumnado en los centros educativos.

El procedimiento para poder solicitar su asesoramiento seré a través del personal de orientacion
educativa, venga la demanda de cualquier miembro de las comunidades educativas.

Los distintos programas que configuran el centro de recursos daran diferentes respuestas a las
demandas de los centros educativos acompafiando su transformacion, sus cambios metodoldgicos,
el avance en las herramientas DUA y la atencidn individualizada y especializada que sea necesaria.

3.—Programas de Inclusién, Igualdad y Convivencia.
3.1. Inclusion.
3.1.1. Programa PROA+.

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo (PROA +), esta financiado por los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Esta dirigido a los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten segundo ciclo de Educaciéon Infantil, Educacién Basica (Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y ciclos formativos de Grado Basico) y Bachillerato, y
tiene como eje fundamental el refuerzo institucional de aquellos centros que presentan mayor
complejidad educativa.

Para ello, se han seleccionado a cuarenta y siete centros educativos, publicos y concertados, a
través de convocatoria. Estos centros reciben una dotacion extraordinaria, se agrupan en redes y
reciben asesoramiento y formacién para el desarrollo e implementacion de un Plan Estratégico de
Mejora y una serie de actividades, denominadas como "Actividades Palanca", con el fin de impulsar
los cambios necesarios en su cultura organizativa que garanticen el éxito escolar de todo el
alumnado, prestando especial atencion al que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad.

3.1.2. Unidades de Acompafiamiento y Orientacion.

Las Unidades de Acompafiamiento y Orientacién se enmarcan dentro de los fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Se plantea como una medida innovadora con una funcién especifica: acompafiar las trayectorias
educativas del alumnado mas vulnerable de una zona o sector desde Educacion Primaria, hasta el
final de la ESO y Bachillerato, para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en
colaboracién con otros profesionales.

Con el fin de contribuir a la reduccion significativa de las tasas de repeticiéon y de abandono
prematuro de la educacion y formacién, se han creado 10 plazas de profesionales de la Educacion
Social, distribuidos por toda la geografia navarra.

El programa tiene los siguientes objetivos, siempre en colaboracién con los recursos educativos y
psicopedagdgicos de la zona:
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—Prevenir el absentismo escolar y el abandono escolar temprano.

—Acompafiar a las familias de este alumnado especialmente vulnerable, ofreciéndoles habilidades
y recursos para que puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicacion en los procesos
formativos de sus hijas e hijos.

—Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos, y fortalecer las redes de
colaboracién entre las personas y recursos de la comunidad educativa y social.

3.2. lgualdad y Coeducacion: Plan de Coeducacion y Programa SKOLAE.

El objetivo del programa SKOLAE es la transformacion coeducativa de los centros. El Departamento
de Educacion aporta formacion, recursos y acompafiamiento para facilitar este proceso,
garantizando de este modo que, en todas las etapas educativas, el profesorado adquiere la
competencia profesional coeducativa y el alumnado la competencia para vivir en igualdad.

La implantacion del programa SKOLAE en un centro requiere la creaciéon de una estructura
organizativa a nivel interno y conlleva un compromiso de formacion obligatoria de, al menos, cuatro
cursos escolares, cumpliendo siempre con las cuatro fases establecidas en la normativa.

En cada centro se constituira un Grupo Impulsor (GRIMP)del que formara parte una persona del
equipo directivo y profesorado de distintos ciclos o areas. Una de estas personas sera designada
como coordinadora para asistir a cinco sesiones de red, los martes, segun calendario facilitado
desde el Equipo SKOLAE del Departamento de Educacion. Por otro lado, la Direccion del centro
establecera un horario de reunion semanal conjunta de todo el profesorado que compone el GRIMP.

Todo el profesorado que compone el Claustro reservara 12 horas de la formacion institucional del
centro para formacion en coeducaciéon. Dependiendo de la fase de implantacion del programa en la
gue el centro se encuentre, esta formacion podra ser individual o grupal, online y tutorizada o en
centro.

El profesorado que constituye el grupo impulsor recibira formacién o asesoramiento especifico para
desarrollar el Plan de Identidad Coeducadora en el centro.

En el curso 2023-2024, se mantiene la generalizacion del programa con la incorporacién de nuevos
centros.

Los centros que hayan finalizado el itinerario de las cuatro fases seguiran, de manera autonoma,
desarrollando el Plan de Identidad Coeducadora manteniendo la estructura y funciones del Grupo
Impulsor. La persona coordinadora conservara la hora de liberacion para desempefiar su trabajo y
asistir a las reuniones de red conformada por centros que estan en la misma situacion.

En estos centros no serd necesario que todo el Claustro reserve 12 horas de formacion en
coeducacion. Sin embargo, el profesorado que no tenga realizada la formacion individual en
SKOLAE | o SKOLAE Il si debera reservar las horas necesarias para realizarla.

3.3. Convivencia: Programa Laguntza.

El Departamento de Educacion, a través del Programa Laguntza y de los diversos recursos
disponibles para los centros, facilitara orientacion, formacion y asesoramiento en el desarrollo de
los Planes de Convivencia.

Desde el programa Laguntza se capacitara progresivamente al profesorado en educacion
emocional, resolucion de conflictos y mediacién escolar, de manera que se promueva una
intervencion preventiva y de calidad frente a situaciones de falta de buen trato y de malestar.

En el Plan de Convivencia de cada centro se recogeran medidas curriculares y organizativas
encaminadas a la mejora de la convivencia, el buen trato y el clima escolar. Se resaltara la
importancia de la implicacion de toda la comunidad educativa en la prevencion y el aprendizaje de
los buenos tratos, la educacion emocional, la resolucion de conflictos y la creacion de entornos
emocionalmente seguros y saludables desde un compromiso de evitar el acoso escolar y cualquier
tipo de violencia.

Todos los centros educativos, deberan tener una coordinadora o coordinador de bienestar y
proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o
titularidad del centro.
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Las funciones encomendadas a la coordinadora o coordinador de bienestar y proteccion seran al
menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de las nifas,
nifos y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

c) Identificarse ante las alumnas y alumnos, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para las nifias, nifilos y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a las alumnas y alumnos con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

La coordinadora o coordinador de bienestar y proteccion actuard, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Puede coincidir con la persona responsable de Convivencia del centro o puede recaer en otra
diferente que el equipo directivo designe.

La pagina Web del Negociado de la Asesoria de Convivencia pone a disposicion de los centros
recursos, modelos, protocolos y sugerencias para facilitar la concrecién de su plan de actuacién y
orientar una respuesta especifica frente a necesidades como suicidio, duelo, ciberconvivencia, etc.
En cada centro, el Plan de Convivencia y su concrecion anual se actualizaran y adaptaran a la
normativa vigente de convivencia y prevencion de violencia que consta en nuestra pagina.

Durante el curso 2022-2023, distintos centros educativos han desarrollado el Programa Laguntza
desde el enfoque de Ecologia Emocional. Para el curso 2023-2024 se continuara con la
implementacion de este proyecto en los diferentes centros que estan participando.

Paralelamente se continuara con la implementacion de Laguntza en centros educativos que de
manera voluntaria lo soliciten.

En el contexto actual de alumnado en situacion de ideacion autolitica y conducta suicida El
Departamento de Educacion ofrece actividades formativas al personal de los centros educativos en
la prevencion del suicidio.

Se recomienda a los centros la inclusion de esta oferta formativa en sus planes de formacion
institucional.

4.—Evaluaciones diagnoésticas.

La evaluacion debe ponerse al servicio de la mejora continua y debe ser asumida como una ayuda
y un recurso de primer orden que permite un mejor conocimiento de la realidad y de los efectos de
las diferentes actuaciones educativas que se llevan a cabo en los centros. En este sentido, tanto
los resultados internos del alumnado, que deberan ser fuente de informacion y reflexion para la
adopcion de las medidas oportunas, como los resultados de las evaluaciones especificadas en los
puntos siguientes, se tendran en cuenta en sus lineas de mejora.

4.1. Evaluacion diagnéstica al término de cuarto curso.
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Segun lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
Departamento de Educacion establece el desarrollo de una evaluacién con finalidad diagnéstica en
4.° curso de Educacion Primaria.

Los centros realizarén la evaluacion diagnostica a todo el alumnado de 4.° curso de Educacion
Primaria. EstarA compuesta por pruebas externas que evaluaran competencias y seran aplicadas y
corregidas en los centros educativos. Esta evaluacion se realizara bajo la coordinacion de la Seccion
de Evaluacion.

La direccién del centro planificara y tomaréd las medidas necesarias para que el profesorado
implicado, tanto en la aplicacion de las pruebas como en la correccion, grabacion de datos y
elaboracion de informes, pueda realizar estas tareas en su horario laboral.

Teniendo en cuenta que esta evaluacion tiene caracter formativo y orientador para los centros, el
analisis de las pruebas y de los resultados es responsabilidad de todo el profesorado. La informaciéon
obtenida de este analisis sera relevante para adecuar la atencién educativa a las necesidades
detectadas.

Las pruebas se realizaran preferentemente en el mes de mayo y las fechas se estableceran con
antelacion suficiente. El Departamento de Educacion dictara las oportunas instrucciones para
regular la aplicacion y correccion de las pruebas.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion Diagnéstica se pondran a disposicion de los centros a
través de dos fuentes de informacién en EDUCA:

1.—-Informe anual de resultados: este informe permitira al centro analizar las puntuaciones obtenidas
en cada competencia y los porcentajes de acierto de cada uno de los items.

2.—Informes de evolucion de resultados en los Ultimos cursos: estos graficos facilitaran al centro la
observacion de la tendencia de los resultados de cada competencia en los Gltimos cursos.

Con la suficiente antelacion previa a la finalizacion del curso, el equipo directivo transmitira la
informacion recogida en las fuentes anteriores en reunion de CCP para que, posteriormente, las
personas coordinadoras de ciclo comuniquen los resultados del centro al resto del profesorado.

La mejora de las competencias es responsabilidad de todo el profesorado y no Unicamente del que
interviene directamente en la preparacion del alumnado de 4.° de Educacion Primaria. Por ello,
todos los ciclos realizaran un andlisis de los resultados y recogeran las propuestas de mejora que
consideren oportunas. Para facilitar dicho analisis, se incluird informacion de los procesos
implicados en cada item en los cuadernillos de correccion y en los anexos elaborados a tal fin.

Los ambitos de mejora detectados se recogeran tanto en el Plan de Mejora del centro como en los
Planes de trabajo anuales de los ciclos.

De todo ello, y de las medidas adoptadas, se informara al Consejo Escolar.

Los centros decidiran el momento y la forma de hacer llegar el informe individual del alumnado a
las familias antes de la finalizacién del curso escolar, siendo aconsejable que se realice en el
contexto de la accion tutorial.

4.2. Evaluaciones internas al término de curso.

Ademas de las mencionadas evaluaciones, los centros podran realizar pruebas de evaluacion final
de etapa en Educacién Infantil y de curso en Educacién Primaria, de caracter interno. Los centros
iran completando progresivamente la evaluacion interna en los cursos en los que el Departamento
de Educacién no realice evaluaciones del curso o de la etapa, y podran adaptar las pruebas
utilizadas en cursos anteriores.

Estas pruebas tendran una doble finalidad:

a) Por una parte servirdn para garantizar la coherencia y progresion de los aprendizajes a lo largo
de la etapa.

b) Por otra parte, y como consecuencia de la evaluacion continua de caracter trimestral y de estas
evaluaciones de fin de curso, se identificaran aquellas alumnas y alumnos en situacion de riesgo y
se haré un seguimiento exhaustivo de los mismos a lo largo de la etapa.

5.-Biblioteca Escolar y AbiesWeb.
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El programa para la gestion informatizada de las bibliotecas escolares, AbiesWeb, esta disponible
para ser utilizado por los centros. Se programara la realizacién de un curso basico de manejo de
AbiesWeb al que podréa acudir la persona o personas designadas por el centro como responsables
del programa.

Asimismo, se organizaran sesiones informativas sobre el uso y las posibilidades pedagédgicas de la
plataforma "Odisea" (biblioteca digital escolar).

A los responsables de la gestion de la biblioteca escolar se les podra asignar de acuerdo con la
disponibilidad horaria del centro 1 o 2 horas de computo lectivo para la gestion informética y el
desarrollo de la biblioteca escolar.

La funcién de las personas responsables de la biblioteca escolar sera realizar las siguientes tareas:
a) Automatizacioén y organizacion de los fondos bibliogréficos y otros materiales.

b) Organizacion del sistema de préstamo.

¢) Promocién de acciones relacionadas con el fomento de la lectura y el plan lector del centro.

d) Apoyo de la biblioteca a la realizacion de programas y proyectos que se planifiquen en el centro.
e) Organizacion del horario de apertura de la biblioteca, tanto en horario lectivo como extraescolar.

f) Fomento entre el alumnado y el profesorado del acceso a la lectura en formato digital y la mejora
de la comprension mediante la Biblioteca Digital Escolar "Odisea".

6.—Proyecto Linguistico de Centro.

Habiendo finalizado el plazo establecido en la OF 16/2019, de 16 de febrero, de la Consejera de
Educacion, por la que se regula la elaboracién del Proyecto Linguistico de Centro en los centros
educativos de ensefianzas no universitarias publicos y privados concertados situados en el ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra, los centros educativos dispondran del asesoramiento
del Servicio de Plurilingliismo y Ensefianzas Artisticas para realizar las tareas de revision y
actualizacién. Asimismo, dispondran de una guia orientativa en el siguiente enlace:

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/plcnavarra/plcihp

Con respecto a las lenguas curriculares, los centros educativos deberan especificar en el sistema
de gestion EDUCA:

a) Los idiomas en que se imparte cada asignatura en cada nivel (Menu Centro > Plan de Estudios
> |dioma Asignatura).

b) La persona encargada de la coordinacion del PLC. (Menu Personal > Profesorado > Datos
profesionales).

c) La persona encargada de la coordinacion PAIl: Programa de Aprendizaje en Idiomas en
Educacion Primaria (Mena Personal > Profesorado > Datos profesionales).

7.—Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras.

Siguiendo lo establecido en la Resolucion 8/2019, de 24 de febrero, por la que se establecen las
bases para el desarrollo de los programas en lenguas extranjeras en Educacion Secundaria, se
emitird un consejo orientador para el alumnado, al finalizar la etapa de Educacion Primaria, de
competencia linguistica que aconseje sobre la idoneidad de programas de aprendizaje en lenguas
extranjeras en el paso a ESO. Los centros de Educacion Primaria con Programas de Aprendizaje
en Lenguas Extranjeras emplearan la herramienta disefiada e integrada en EDUCA a tal efecto, en
plazo anterior al proceso de preinscripcion en Educacion Secundaria. Asimismo, se informara a las
familias, a través de la accion tutorial, de dicho consejo orientador.

Il.—Aspectos organizativos
1.—Calendario de implantacién de la LOMLOE.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, ha modificado determinados aspectos de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En la disposicion final quinta de la referida Ley
Organica 3/2020 se establece el calendario de implantacion de la misma, que se materializa, en lo
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referido a las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, en la calendarizacién expuesta
a continuacion.

En el afio académico 2023-2024 entraran en vigor en los cursos pares (2.°, 4.°y 6.°) de Educacion
Primaria las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacion y objetivos de las
ensefianzas de dicha etapa. De este modo, en dicho afio académico, quedaran totalmente
implantadas las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria segun lo establecido en la Ley
Organica 3/2020.

2.—Organizacion de la etapa de Educacion Primaria: ciclos, areas y ambitos.

Durante el curso 2023-2024, los centros educativos organizaran la etapa de Educacion Primaria por
ciclos, que actuaran bajo la direccion de una persona coordinadora designada por la directora o
director del centro para el curso académico.

La persona coordinadora de cada ciclo, bajo la supervision de la jefatura de estudios, impulsara,
coordinara y desarrollara el trabajo en equipo del profesorado que imparte docencia en el mismo.

Quienes coordinen el ciclo deberan ser profesoras o profesores que impartan docencia en dicho
cicloy, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Con caracter general, los diferentes cursos de la etapa se organizaran en areas. No obstante, los
centros educativos, en ejercicio de su autonomia, podran trabajar por ambitos, previa aprobacion
por parte del Claustro del profesorado. A estos efectos, todos aquellos centros educativos que
quisieran iniciar una organizacion curricular por ambitos en el curso académico 2024-2025, deberan
comunicarlo a la Seccién de Ordenacion Académica (ordenacion.academica@navarra.es) antes del
15 de abril de 2024, atendiendo a las siguientes consideraciones:

—Los centros que se acojan a esta modalidad de trabajar por ambitos deberan implementar,
conjuntamente, el "Ambito Linguistico” o, en su caso, el "Ambito Linguistico con Segunda Lengua
Extranjera”, asi como el "Ambito Matematico y de Ciencias".

—La posibilidad de trabajar por &mbitos podra ser aplicada en cualquier curso de la etapa, debiendo
ser de aplicacion en todos los grupos de un mismo curso.

—En la comunicacion dirigida a la Seccion de Ordenacion Académica debera detallarse el nombre
del centro educativo y el curso o cursos en los que fueran a trabajar por &mbitos.

Igualmente, y ateniéndose a los mismos condicionantes anteriormente descritos, los centros que en
el curso 2023-2024 tuvieran implantada la organizacion por ambitos deberan comunicar, en el
mismo plazo y de la misma forma, cualquier posible modificacion al respecto de dicha organizacion.
En el supuesto de no recibir comunicaciéon alguna, se entendera que la organizacion no ha sufrido
modificaciones y sera de aplicaciéon para el curso 2024-2025.

3.—Revision y actualizacion de las programaciones.

Durante el curso 2023-2024, los centros educativos deberan proceder a adaptar las programaciones
didacticas de las diferentes areas y, en su caso, ambitos de los cursos afectados segun el calendario
de implantacion establecido en el punto 1 "Calendario de implantacién de la LOMLOE". A estos
efectos, se contara con una guia orientativa y modelos de programacion abiertos que estaran
accesibles en el sistema de gestion escolar EDUCA (Centro > Documentacion institucional >
Documentos de Inspeccion > Programaciones).

El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara la confeccién de las programaciones didacticas de
las areas y, en su caso, ambitos, prestando especial atencion a la inclusion de aquellos elementos
novedosos que prevé la LOMLOE (competencias especificas, saberes basicos, situaciones de
aprendizaje, etc.).

4 -Jornada laboral.

Segun se establece en el articulo 1 del Decreto Foral 225/1998, la jornada laboral del profesorado
sera la establecida con caracter general para los funcionarios dependientes del Gobierno de
Navarra, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

Durante los dias laborables no lectivos de junio y septiembre, el profesorado realizara en el centro
educativo una jornada presencial continuada de cinco horas diarias.

ANPE C/ Aizodin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain.
NAVARRA 948 25 57 49 - navarra@anpe.es - www.anpenavarra.es



5.—Elaboraciéon y aprobacion del horario del profesorado.

El Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, modificado por la disposicién adicional quinta del Decreto
Foral 60/2014, de 16 de julio, recoge que los horarios de las profesoras y profesores seran
elaborados por la jefatura de estudios, aprobados por la directora o director del centro y notificados
a través del programa de gestion EDUCA con plazo limite de 30 de septiembre. Cualquier
reclamacion al respecto sera resuelta por el Servicio de Inspeccién Educativa, disponiendo para ello
de un plazo méaximo de quince dias.

Para la elaboracion de los horarios se cuenta con documentacion de ayuda, tabla horaria de
contratos y conceptos del horario del profesorado que estara accesible en el sistema de gestion
escolar EDUCA (Centro > Documentacion institucional > Documentos de Inspeccion > Horario del
profesorado).

El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara la correcta distribucion del horario semanal del
profesorado (horas dedicadas a docencia directa, actividades lectivas y complementarias).

6.-Jornada escolar continuay flexible.

Los centros educativos acogidos a la modalidad de jornada continua o flexible deberan estar a lo
dispuesto en las correspondientes instrucciones de regulacion de este tipo de jornadas dictadas por
el Departamento de Educacion.

En lo referido a la jornada del profesorado, el computo de horas lectivas entre las de docencia
directa y las de cédmputo lectivo sera de 25 horas. A este respecto, y en el caso de los centros que
tengan implantada la modalidad de jornada continua, las horas que el profesorado dedique a
actividades extraescolares, bien como responsable o como participante, no podran, en ningn caso,
tener la consideracion de horas de docencia directa, sino que las mismas tendran la consideracion
de horas de cémputo lectivo.

El Servicio de Inspeccion Educativa velara por la correcta aplicacién de dicha circunstancia en los
correspondientes horarios del profesorado.

7.—Coordinacion de equipos directivos.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacion entre los centros, asi como la participacion en
distintos programas de formacion, la directora o director, en la medida de las posibilidades del
centro, podra utilizar el horario lectivo de la mafana de los martes para dichas actividades.

8.—Ausencias del profesorado.

El control que debe realizar la direccidén del centro de las ausencias del profesorado por incapacidad
temporal se regira por lo establecido en la pagina Web del Departamento de Educacion:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-temporal

El personal de MUFACE que se encuentre en una situaciéon de incapacidad temporal debera
presentar justificante de baja en un periodo méaximo de 3 dias desde el primer dia de ausencia de
trabajo. Los partes de confirmacién que le sucedan se presentardn quincenalmente o
mensualmente, si asi lo considera el facultativo. En el caso del parte de alta médica se comunicara
en un plazo maximo de 24 horas desde su emision.

El envio de los partes originales del personal de MUFACE al Departamento de Educacion se puede
realizar por Registro General Electrénico, de manera presencial en cualquier oficina de Registro
Oficial de Gobierno de Navarra, o a través de correo ordinario.

Asimismo, sera obligatoria la presentacion o envio de una copia al centro de trabajo, a la mayor
brevedad posible, a fin de que este conozca con exactitud las fechas de ausencia, la evolucion y/o
finalizacion de la baja, e igualmente poder solicitar la sustitucién de la necesidad.

Respecto al parte de alta, si no se cumple con el plazo establecido para su comunicacion vy,
transcurrido el plazo de 2 dias naturales contados a partir del dia en que se produzca la
incorporacion al centro, la direccién lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa con el fin de
proceder segun establezca la normativa vigente. Igualmente seré informado por escrito la profesora
o profesor afectado.
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Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de sustituciones, cotizaciones y demas elementos con
repercusién en noémina, se propone como mejor via de comunicacion el Registro General
Electrénico.

Para notificar cualquier tipo de incidencia en el envio de los partes, se podra utilizar, como via
complementaria, el correo electronico planificacionrheducacion@navarra.es.

El personal de Seguridad Social en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente
debe informar de la duracion del parte de baja desde el primer dia de ausencia del trabajo. Los
partes de confirmacion de dicha baja, deberdn comunicarse con la periodicidad que el médico lo
estime. Asimismo, para dar por finalizada la baja y proceder a la reincorporacion del empleado a su
puesto de trabajo es imprescindible la notificacion del parte de alta médica al centro de trabajo, en
el mismo dia.

Las vias de comunicacion tanto del personal de MUFACE como de Seguridad Social con los centros
se estableceran, en los mismos, segun el funcionamiento que determine cada equipo directivo.

Es importante sefialar que, ademas de informar de las situaciones de baja por enfermedad, la
comunicacion para la tramitacién de la licencia por parto, o licencia para progenitor distinto de la
madre, se haga en un plazo maximo de cinco dias segun el procedimiento establecido.

En situaciones de sustitucion en las que la persona sustituta no se incorpore a su puesto de trabajo,
y no haya comunicado su renuncia al puesto por registro general a la Seccién de Contratacion; la
direccién del centro enviara un correo a contratoseducacion@navarra.es, para que la plaza se
vuelva a ofertar.

9.—Guardias.
Las labores fundamentales de la profesora o profesor de guardia son:

a) Atender al alumnado que quede libre por la ausencia de su respectiva profesora o profesor o por
cualquier otra causa.

b) Cuidar el orden en los pasillos y, en general, el comportamiento del alumnado fuera de clase, sin
gue esto pueda suponer por parte del resto del profesorado una inhibicidn en esta actividad.

¢) Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su guardia, incluida la realizacién de las
gestiones necesarias para la prestacion de asistencia médica a cualquier persona del centro que lo
necesite, sin perjuicio de informar, lo antes posible, a la jefatura de estudios.

d) Informar por escrito a jefatura de estudios de los retrasos y ausencias del profesorado, durante
su guardia, en lo referente a clases, guardias, biblioteca y otras actividades.

e) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la directora o director del centro educativo en el
ambito de sus competencias.

Siempre que estén cubiertas las guardias, la direccion del centro podra autorizar la permuta de las
horas de guardia de alguna profesora o profesor por otras actividades especificas.

La aplicacién EDUCA cuenta con un médulo para la gestion de las guardias del profesorado que se
recomienda utilizar. Esta vinculado a la agenda del Cuaderno de aula, facilita la comunicacién de
las actividades a realizar, permite al equipo directivo la asignacion del profesorado de guardia y
ofrece una estadistica del proceso.

10.—-Gastos de desplazamiento del profesorado itinerante.

Las direcciones de los centros base notificaran en plazo al Servicio de Inspeccion Educativa los
desplazamientos de su profesorado itinerante (profesoras o profesores, orientadoras u orientadores
y logopedas) a localidad diferente a la de su centro.

Se enviara el estadillo-ficha cumplimentado por la directora o director del centro base y la profesora
o el profesor itinerante antes del 31 de octubre.

El resto de desplazamientos se gestionaran a través del Servicio convocante de las reuniones.

La documentacion para la notificacion de las itinerancias del profesorado, instrucciones y ficha y
formulario mensual de desplazamientos estara accesible en el sistema de gestion escolar EDUCA
(Centro > Documentacion institucional > Documentos de Inspeccién > Itinerancias).
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11.-Tecnologias de la informacién y la comunicacion.
11.1. Competencia digital y tecnologia educativa.

Durante el curso 2022-2023 se han elaborado los Planes Digitales de Centro y recogidos en la
estructura habilitada para tal efecto en EDUCA.

Durante el curso 2023-2024 se incorpora el Plan Digital de Centro al conjunto de planes existente
en la PGA, siendo responsable de su seguimiento la persona que designe el equipo directivo.

Todos los centros publicos contaran con una persona coordinadora de Tecnologia Educativa (TE)
identificada en EDUCA como tal.

Su funcion principal es la de fomentar la integraciéon de las tecnologias educativas en los procesos
de ensefianza- aprendizaje. Formar, guiar e informar al profesorado de su centro, resolver dudas
en el manejo de dispositivos y herramientas digitales, controlar que todos los equipos estén
correctamente etiquetados e inventariados, asi como filtrar y solicitar las peticiones de servicio del
centro. Destaca entre sus funciones la colaboracién en la organizacién, posible adaptacion y
materializacion de la formacién del profesorado de su centro en el caso de que se opte por una
formacion institucional ofertada por ikasNOVA, la transmisién al resto del Claustro de la informacion,
novedades, recursos, normas de uso, reglamentos, etc. que se le comunique a través de los
asesores de los CAPs de referencia o desde ikasNova.

La concrecion de las funciones aparecera publicada en el portal ikasNova https://ikasNova.digital

Los centros deberan respetar la asignacion de horas en la franja horaria propuesta (los miércoles
por la mafiana en horario de 9:00 a 10:30), para poder asegurar, cuando sea necesaria, la
participacion de esta figura de manera presencial o telemética y en horario comun, en actividades
formativas, intercambio de experiencias y de seguimiento y evaluacion de procesos comunes.

La persona coordinadora impulsara el derecho a la educacion digital del alumnado, segura y
respetuosa, en los términos contemplados en el articulo 83 de la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018).

El profesorado de los centros que reciban equipamiento digital financiado con fondos del mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia (MRR) se comprometera a realizar la formacién que le capacite para
el uso de este equipamiento.

11.2. Catélogo de Servicios TIC.

El Catalogo de Servicios TIC se dara a conocer por la persona coordinadora de TE y/o por el equipo
directivo, a todo el personal del centro (docentes y PAS). El acceso al Catalogo de Servicios TIC
estara accesible a través de un acceso directo que esta en el escritorio de todos los ordenadores,
asi como desde el menu Aplicaciones del sistema de gestién escolar EDUCA.

11.3. Centro de Atencion al Usuario (CAU).

El Centro de Atencion al Usuario (CAU) atendera las incidencias de los equipos informéticos, red y
conectividad, y las peticiones de servicio indicadas en el Catalogo de Servicios TIC.

El personal docente o PAS del centro podra comunicar una incidencia de un equipo informatico
llamando al CAU (848 42 50 50), explicando el problema e identificando el equipo segun el nUmero
de inventario que consta en su pegatina.

En caso de no ser posible la resolucién de la incidencia de forma remota por el técnico del CAU, se
enviard al centro un técnico de la empresa adjudicataria del contrato de mantenimiento de
equipamiento TIC (actualmente CONASA).

Las peticiones de servicio atendidas son las ofertadas a través del Catdlogo de Servicios TIC,
pudiendo ser solicitadas por determinado personal del centro (coordinadora o coordinador de
Tecnologias Educativas o equipo directivo).

11.4. Inventario de equipamiento TIC.

Todos los equipos informaticos de los centros (ordenadores, pantallas, portatiles, chromebooks,
chromebox, tablets, proyectores, pizarras digitales, monitores interactivos, impresoras y MIFIs)
estan etiquetados e inventariados con su correspondiente etiqueta identificativa.
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Debido a la importancia de dichas pegatinas para poder identificar los equipos ante una averia, es
responsabilidad del centro tomar las medidas necesarias para que el alumnado no las quite. En
caso de que dichas pegatinas desaparezcan, el centro debera restituirlas por cualquier pegatina con
el mismo numero de equipo, o con un rotulador indeleble (el nimero se podra buscar en la aplicacion
online de inventario).

En la aplicacién online de inventario (GLPI https://inventario.educacion.navarra.es/glpi o aplicacion
equivalente habilitada al efecto), cada centro podra ver el inventario de sus equipos informaticos y
las incidencias existentes, tanto las nuevas como las ya cerradas, pudiendo afiadir la informacion o
seguimientos que estime oportuno.

En el Catalogo de Servicios TIC existe un sencillo manual de uso de dicha aplicacion.

La persona coordinadora de TE del centro debera revisar periodicamente el inventario en la
aplicacion online, asegurandose de que no falte ningun equipo, ni de que conste alguno ya retirado.

11.5. Contrato para resolucion de averias de equipamiento TIC.

Existe un contrato de resolucion de averias para el equipamiento TIC de los centros educativos, por
el cual se resuelven las incidencias el mismo dia o al dia siguiente, o se deja un equipo en
sustitucion, sin coste alguno para el centro.

En el Catalogo de Servicios TIC existe un resumen de dicho contrato.

Este contrato contempla las averias de hardware (sustituyendo piezas o equipos enteros) y los
problemas del sistema operativo.

El equipo reparado o sustituido debe quedar operativo, para lo cual podra ser necesario reinstalar
el sistema operativo, configurar impresoras y pizarras, instalar el antivirus, el agente del inventario,
aplicaciones de ofimatica, y traspasar la documentacién del usuario al equipo reparado.

No estan cubiertas las incidencias atribuibles a caidas, dafios intencionados, mal uso del equipo,
sustracciones, sobrecargas eléctricas, etc. Algunos de esos casos estan cubiertos por un seguro
gue tiene contratado el Gobierno de Navarra, y que gestiona Patrimonio, siendo el centro el que
debe dar parte (mas informacion llamando al 848 42 32 37).

11.6. Compra de equipamiento. Contratos de servicios TIC, de licencias digitales y otros suministros
TIC.

Tal como se recoge en la resolucién que delega en la direccién de los centros educativos publicos
no universitarios la competencia para la realizacion de los contratos de servicios TIC, de licencias
digitales y de suministros TIC:

"Las directoras y los directores de los centros docentes no universitarios podran realizar los
contratos de servicios TIC, licencias digitales y suministros TIC necesarios para el funcionamiento
docente de los centros por un importe de hasta 5.000 euros, IVA excluido, de manera condicionada
en aquellos casos en los que el gasto esté centralizado o exista un acuerdo marco que regule dichos
suministros y servicios.

Con el objetivo de mejorar los servicios ofrecidos, asi como la gestion y mantenimiento del
equipamiento informéatico y las redes de los centros escolares, para tener un mejor conocimiento de
las necesidades de los centros, los contratos de servicios TIC, de licencias digitales y de suministro
de equipamiento TIC (como seria el equipamiento informatico, ordenadores de sobremesa,
portatiles, monitores interactivos, chromebooks, chrometabs, tablets, impresoras, proyectores y
todo el equipamiento de naturaleza equiparable) deberan contar, independientemente de la cuantia,
con el visto bueno técnico previo del Servicio de Tecnologias e Infraestructuras TIC Educativas."

Se han homologado una serie de suministradores y se han seleccionado los equipos informaticos
(ordenadores, portatiles, proyectores, monitores interactivos, pizarras digitales, chromebooks,
pantallas, impresoras, etc.) considerados como los més adecuados para los centros educativos.

Las compras por importe de hasta 5.000 euros, IVA excluido, de equipamiento homologado sera
autorizada de oficio, debiendo ser notificada a la Seccion de Sistemas, Redes y Soportes
Educativos.
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En el Catélogo de Servicios TIC estan publicados tanto el listado de equipos y suministradores, con
sus correspondientes plantillas de pedido, como las instrucciones de como deben adquirir el
equipamiento los centros.

El centro no deberd aceptar equipos donados de segunda mano, debido a los problemas de
mantenimiento y seguridad que generan, salvo excepciones autorizadas por la Seccion de
Sistemas, Redes y Soportes Educativos.

Para donaciones de equipamiento nuevo, se contactard con el Servicio de Tecnologias e
Infraestructuras TIC Educativas, con el objeto de facilitar la tramitacion de la donaciéon cuando asi
proceda, con el Servicio de Patrimonio del Gobierno de Navarra.

11.7. Software.

En el Catéalogo de Servicios TIC existen imagenes de varios sistemas operativos para que el centro
pueda clonarlas de una forma muy sencilla en los ordenadores. Las imagenes incluyen mdaltiples
aplicaciones ya instaladas, asi como diversas soluciones que permiten al CAU gestionarlas.

La coordinadora o el coordinador de TE podra llevar a cabo ciertas funciones en los equipos con el
sistema operativo de W10 elaborado por el Departamento de Educacion (tiene en el escritorio el
simbolo del Gobierno de Navarra) desde la aplicacion "Panel centro" que se encuentra en los
escritorios de los equipos, incluida la instalacién de aplicaciones.

En caso de necesitar llevar a cabo actuaciones en muchos equipos también se podra solicitar al
CAU a través de la correspondiente Peticion de Servicio.

Todo ordenador con el sistema operativo de W10 del Departamento de Educacion, puede ser
gestionado de forma remota desde el CAU. Si el centro lo desea podra solicitar al CAU que, de
forma remota, instale dicho sistema operativo en cualquier equipo, 0 que instale diversas
aplicaciones informaticas en ordenadores que tengan dicho Windows 10. Para solicitar la instalacién
de software toda la informacion se puede encontrar en:

https://www.educacion.navarra.es/web/serviciostic/solicitud-de-instalacion-de-aplicaciones

Se recuerda que los centros estan obligados a asegurar la legalidad del software utilizado e
instalado en los equipos.

Segun el articulo 132.d de la LOMLOE esta obligacion corresponde a la directora o director de
acuerdo con las competencias que la normativa le atribuye.

Desde el Servicio de Tecnologias Educativas y Sistemas de Informacién se recomienda el uso de
Software Libre, siempre que sea posible y cumpla las necesidades requeridas.

En caso de que un centro utilice Software Propietario en algin equipo, debera contar con la
correspondiente licencia, asi como con la documentacion que acredite la misma.

11.8. Chromebooks.

Si el centro educativo opta por un modelo 1:1 en el que el alumnado se lleva el chromebook a casa,
las tutoras y tutores de cada grupo seran las personas encargadas de la entrega de los dispositivos
y sus correspondientes cargadores, y de su recogida al final de curso.

La guarda y carga de los dispositivos del centro no es responsabilidad de la persona coordinadora
de TE. Cada docente que use los chromebooks u otros dispositivos en sus clases debera
encargarse de su recogida y carga en caso de ser necesario.

Se deberan revisar periodicamente los chromebooks del alumnado, preferentemente en las
sesiones de tutoria, para proceder con la reparacion de aquellos desperfectos detectados, sin
esperar a la finalizaciéon de curso.

Se podra acceder a las instrucciones del tratamiento global de todo lo relacionado con los
chromebooks del alumnado en el portal ikasNova: https://ikasNova.digital.

11.9. Formacion de las personas coordinadoras de TE.

Al inicio del curso escolar, de forma obligatoria y en el horario reservado a tal fin, los miércoles de
9:00 a 10:30, el profesorado que asuma por primera vez el puesto de coordinadora o coordinador
de TE deberan realizar una formacion presencial o telemética (coordinadoras y coordinadores de
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Tecnologias Educativas y Responsables de Transformacion Digital Educativa 2023-2024), en la que
se les explicara su cometido, las distintas herramientas existentes, la forma de actuar y los recursos
del Departamento de Educacion puestos a disposicion de los centros, entre otros contenidos.

A dicha formacion también podran acudir de forma voluntaria aquellas personas en este puesto que
ya desempefiaban dicha funcién en cursos anteriores.

Esta formacién serd convocada a través de las asesorias de Tecnologia Educativa de los CAPs.
11.10. Proteccién de datos de caracter personal en los procesos de centro.

La coordinadora o coordinador de Tecnologias Educativas sera también el impulsor del
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica 3/2018), en lo que a la proteccién de datos de caracter
personal en los procesos del centro se refiere.

Existe una pagina con informacion especifica sobre proteccion de datos de caracter personal en el
Departamento de Educacién que debe ser también conocida por los equipos directivos, como
responsables de los tratamientos de datos personales en los procesos del centro que son, y
difundida entre el personal del centro que tenga que gestionar datos personales:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-sobre-proteccion-de-datos
En dicha pagina se pueden distinguir los siguientes apartados:

a) Informacion sobre proteccion de datos personales: en este apartado se proporciona toda la
informacion que exige la normativa sobre proteccion de datos personales tratados por parte del
Departamento de Educacion.

b) Registro de actividades de tratamiento: en este apartado se explica qué es un Registro de
Actividades de Tratamiento y se enlaza al elaborado y publicado por el Departamento de Educacion.

c) FAQs. Preguntas frecuentes: en este apartado se exponen preguntas frecuentes que se plantean
habitualmente sobre la recogida y el tratamiento de datos personales en los centros educativos.

d) Documentacion de interés: en este apartado se puede acceder a descargar modelos y
documentacion de interés relacionada con la proteccion de datos, especialmente en lo que al mundo
educativo se refiere.

Se ofertara, ademas, un curso online abierto a todos los docentes titulado "Curso béasico de
proteccion de datos para las Administraciones Publicas de Navarra" en el Plan de Formacién
Docente. También se incluira esta formacion en el curso de acreditacion de los equipos directivos.

11.11. Sitios web de los centros educativos.

Se pone a disposicién de todos los centros educativos un gestor de contenidos de codigo abierto
para la publicacion web. Se puede solicitar la creacién de un nuevo sitio web a través del siguiente
formulario:

https://ikasNova.digital/group/guest/solicitud-sitio-web-de-centro-con-liferay

Los nuevos sitios web se crean a partir de una plantilla corporativa que cada centro puede
personalizar.

El acceso al sitio web de los centros educativos para la comunidad educativa se realizara
identificandose con las credenciales de EDUCA.

Se dispone de una herramienta que facilita la migracién de algunos contenidos de los sitios web ya
existentes a esta nueva plataforma.

Se puede obtener mas informacion sobre la plataforma y la plantilla en el siguiente articulo:
https://ikasnova.digital/w/nueva-plataforma-para-los-sitios-web-de-centro

A aquellos centros que mantengan su sitio web actual en otras plataformas que no sean la que el
Departamento pone a su disposicidn, se les seguird dando soporte con el fin de garantizar la
seguridad y disponibilidad del mismo, en clave de mantenimiento correctivo, si bien no se atendera
en estos sitios web el mantenimiento evolutivo ni atencion personalizada.

11.12. Aulas ikasNOVA.
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Los centros contaran con 3 horas para la coordinacion y puesta en marcha del proyecto (ikasNOVA
MRR). Estas horas deberan asignarse a la persona que aparece como coordinadora en el proyecto
presentado o comunicar cualquier cambio al asesor de referencia al inicio del curso 2023-2024. Esta
persona debera tener en EDUCA el puesto complementario de "Coordinacion aula ikasNOVA".

La persona coordinadora del proyecto aula ikasNOVA debera tener la franja horaria de los jueves
de 9:00 a 10:30 disponible para sesiones de coordinacién o de formacion. El Departamento de
Educacion se hara cargo del kilometraje en el caso de que se proponga a las personas
coordinadoras junto con un miembro del equipo directivo de cada centro, visitas a centros o
reuniones presenciales en el Departamento de Educacion. Recomendamos a los centros que vayan
a contar con un aula ikasNOVA la creacién de un grupo de trabajo para el desarrollo del proyecto
presentado. Desde el Departamento de Educacion se ofrecera un servicio de asesoramiento,
acompafiamiento y mentoria.

La posibilidad de contar con un aula ikasNOVA se volvera a ofrecer a los centros educativos durante
el curso escolar 2023-2024 para que se haga realidad el curso siguiente.

Todos los centros que han presentado proyecto este curso escolar, independientemente de haber
sido seleccionados o no, y todo centro gue nos comunique su interés en las aulas ikasNOVA seran
informados de las novedades que se produzcan respecto a estas aulas, asi como de sesiones
formativas, informativas o de buenas practicas que se puedan organizar.

12.—-Formacién obligatoria.

La formacion continua es un derecho y una obligacion del profesorado, asi como una
responsabilidad del Departamento de Educacion y de los propios centros, con el fin ultimo de
mejorar la calidad del sistema educativo navarro mediante el desarrollo de la profesion docente.

En esta linea, los centros educativos estableceran un Plan de Formacion institucional del centro con
una duracion de 35 horas de formacion obligatoria que sera fijado y organizado por el equipo
directivo. Las acciones formativas podran estar dirigidas a la totalidad del Claustro o a un grupo de
profesorado.

Esta formacion tendré caracter prioritario y serd de obligado cumplimiento para todo el profesorado,
siendo su realizacion supervisada por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Durante el curso 2023-2024, el Departamento de Educacion establecera un programa de acciones
formativas de 5 horas de duracién para el conocimiento y aplicacién del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Esta accion formativa sera considerada como de formacion institucional y por
tanto de obligado cumplimiento para todo el profesorado.

Sin perjuicio del caracter prioritario de la formacion anteriormente descrita, tendra la misma
consideracion institucional la participacion liderada por el equipo directivo en otros proyectos
estratégicos, planes y lineas prioritarias propuestas por el Departamento de Educacion o por el
propio centro, asi como aquellas actividades que atiendan a las necesidades de formacion
emanadas del trabajo de los Claustros y los equipos docentes de los propios centros.

La formacion institucional podrd verse incrementada para dar cumplimiento efectivo a las
necesidades establecidas por el propio centro o, en su caso, por el Departamento de Educacion.
En este caso, la participacion del profesorado sera voluntaria.

El profesorado que durante el mismo curso académico pase a desempefiar sus funciones en otro
centro, debera presentar, a la direccion del nuevo, la acreditacion correspondiente, indicando el tipo
de formacién y el nimero de horas cursado en el anterior.

Ademas de las 35 horas de formacién institucional, el profesorado, con caracter voluntario, podra
seguir ejerciendo su derecho a la formacion individual.

Cada centro educativo esta adscrito a un Centro de Apoyo al Profesorado (CAP) y tiene un asesor
0 asesora de referencia que puede ayudar en la elaboracién del Plan de Formacion de centro en
base a la deteccion de necesidades formativas. Cada centro escolar nombrar4 una persona
responsable de Formacion que sirva de enlace entre el centro y la asesoria CAP. De no haber
ninguna persona asignada, sera la jefatura de estudios quien asuma esta labor.
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Durante el curso 2023-2024, las actividades formativas organizadas para el desarrollo de la
competencia digital, laboratorios, y para el conocimiento de la LOMLOE, volveran a estar accesibles
para el profesorado de nueva incorporacién, para las personas que no los hayan completado
durante este curso y para los centros.

13.—Flexibilidad de horario.

Los centros educativos de Educacién Infantil y Primaria, en el marco de su autonomia de gestién y
de acuerdo con sus necesidades y objetivos, tendran flexibilidad para confeccionar el horario del
centro. En este sentido, el horario del profesorado podréa no coincidir totalmente con el horario lectivo
ordinario del alumnado.

Asimismo, dentro del mismo marco de autonomia, los centros podran programar un periodo de
adaptacion del alumnado que se incorpore al primer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil,
gue quedara incluido en la Programacion General Anual.

Tal programacion debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: el disefio de
actividades especificas para facilitar la adaptacién, la consideracion de las necesidades
individuales, la participacion y colaboracion de las familias y la flexibilidad de los horarios y de la
organizacion del centro.

En caso de que se opte por una incorporacion gradual del alumnado, ésta debera completarse en
el plazo méximo de tres semanas, garantizando, en todo caso, la atencion a tiempo completo del
alumnado cuya familia lo solicite.

14.-Gestién de lainformacion escolar: EDUCA. Sistema contable: ECOEDUCA.
14.1. Gestion de la informacion escolar: EDUCA.
La gestion de la informacion escolar en los centros educativos se realizara con la aplicacion EDUCA.

En la Web del Departamento de Educacion, dentro del apartado sobre EDUCA y correo electrénico,
asi como en el Catélogo de Servicios TIC, se publican instrucciones y videotutoriales que ayudan a
familiarizarse con los distintos médulos de la aplicacion. También se recoge el procedimiento para
contactar con el equipo EDUCA de cara a la solicitud de nuevas funcionalidades, notificacién de
incidencias o requerimiento de soporte. Desde la misma aplicacion EDUCA es posible realizar las
solicitudes haciendo clic en el icono de incidencias (@) de la cabecera.

El Departamento de Educacion organizara sesiones formativas e informativas para dar a conocer
la plataforma EDUCA a las coordinadoras y coordinadores, equipos directivos y personal
administrativo.

El equipo directivo, o0 persona en quien delegue, asesorara a las personas usuarias del centro sobre
el uso del sistema de gestion EDUCA, se mantendra informado sobre los cambios y las nuevas
funcionalidades de dicho sistema e impulsara y coordinara el uso de éstas en el centro.

El equipo directivo debe establecer los canales para garantizar el conocimiento y uso de EDUCA a
las personas que se incorporan a lo largo del curso con funciones de gestién y docencia.

Con el fin de mantener un registro de las personas que ejerceran en los centros la labor de
coordinacion en materia de EDUCA, la directora o director nombrara la persona coordinadora de
EDUCA en el centro, y le asignara en la aplicacion al puesto complementario "Coordinacion
EDUCA".

La directora o director revisara los datos que se publican desde EDUCA en el directorio de centros
(Menu Centro > Datos de centro > Informacion centro), tales como direccion postal, teléfono, correo,
pagina Web y notificard al soporte EDUCA las posibles incorrecciones que detecte. Se recuerda
gue puede introducir otros datos de interés como los objetivos del centro, valores, distinciones, etc...

Los centros educativos tienen la responsabilidad de mantener actualizados los datos personales del
personal del centro con funciones de docencia y gestion, alumnado y familias. Aunque la aplicacion
permite el acceso mediante el sistema Cl@ve (certificado electronico, DNI-e, clave permanente), se
recuerda la importancia que tiene para la obtencion de las credenciales EDUCA el registro de un
correo electronico personal en la ficha.
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Asimismo, cada centro educativo se responsabilizara de la gestion del acceso a su informacion
académica en el programa. De la misma manera, atendera en primera instancia, los problemas de
acceso que tuviera el alumnado y sus familiares a dicha informacién y sera el encargado de
contactar con el Soporte EDUCA, en caso de no poder resolver de forma autbnoma dichos
problemas.

Es muy conveniente que el personal de los centros educativos se familiarice con el uso de todas las
funcionalidades que EDUCA tiene habilitadas, entre las que cabe destacar: cuaderno de aula,
seguimiento del alumnado, gestion de la sesion de evaluacion (flujo de informacion, acta), gestion
de guardias, informacién significativa, informes de fin de curso, entrevistas, gestion de la
convivencia, etc.

La aplicacion EDUCA dispone de un sistema de mensajeria pensado para el intercambio de
informacién entre la comunidad educativa. No obstante, cuando sea necesaria la utilizacién de
cuentas de correo electrénico, se recuerda que el profesorado y alumnado de la red publica deberan
utilizar en la actividad académica, en la accién tutorial y en sus relaciones profesionales las cuentas
de correo @educacion.navarra.es.

Las cuentas de correo para funciones especificas de las que disponen los centros publicos se
gestionan desde EDUCA (Centro > Correo y Servicios ikasNOVA > Gestion de cuentas). Si se viera
la necesidad de crear nuevas cuentas, la directora o director debera solicitarlo a través del Centro
de Atencién al Usuario. Estas cuentas corporativas estan pensadas para funciones asociadas a
cargos y no deberan utilizarse para las clases con el alumnado. Se aconseja el uso de unidades
compartidas y grupos de Google como alternativa a las cuentas de correo.

EDUCA Portal es una aplicacion pensada para que la ciudadania pueda acceder a sus datos
académicos y realizar gestiones teleméaticas, como por ejemplo la preinscripcion en el proceso de
admision del alumnado. Se recomienda que los centros promuevan el uso de la aplicacién entre las
familias y el alumnado mayor de edad.

14.2. Sistema contable: ECOEDUCA.

Todos los centros educativos publicos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra que
imparten las ensefianzas recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
utilizaran la aplicacién contable ECOEDUCA para la elaboracion, aprobacion, modificacion y
ejecucion del presupuesto, y que correspondan a los ingresos y gastos necesarios para garantizar
el normal funcionamiento, mantenimiento y conservacion del centro.

Los cobros y los pagos se realizaran a través de la cuenta corriente de gestién habilitada para tal
fin.

Los ingresos se deben contabilizar en el momento en que figuran ingresados en la cuenta bancaria
o0 se tenga constancia documental del ingreso. El soporte a utilizar es la comunicacion del ingreso
o0 el extracto bancario.

Las operaciones relativas a los gastos contardn siempre con el oportuno soporte documental que
acredite su justificacion. Las facturas se emitirdn a nombre del centro.

15.—Practicas de estudiantes universitarios en centros educativos.

Esta actividad debe desarrollarse en centros del nivel educativo correspondiente y requiere la
participacién del profesorado en su organizacion y desarrollo. El profesorado que en cada curso
académico ejerza la labor tutorial de estos estudiantes tendra un doble reconocimiento por parte del
Departamento de Educacion:

—Tutorizacion: se certificara la labor tutorial en el curso. Reconocida como mérito en los concursos
de traslados.

—Formacién: la tutorizacion de las practicas se contabilizara como horas de formacion individual.
Para el calculo de las horas correspondientes se tendra en cuenta el nimero de créditos ECTS que
consten en el plan de estudios de las practicas tutorizadas. Cuando en la tutorizacion de un o una
estudiante intervengan varias profesoras y/o profesores, las horas de formacion correspondientes
se repartiran de forma equitativa.
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El centro educativo que acoja estudiantes para la realizacion de las practicas sera reconocido como
"Centro de Formacion", circunstancia que sera valorada en las convocatorias establecidas por el
Departamento de Educacion para centros educativos, siempre que estas lo recojan y en la forma
establecida en las mismas.

Para obtener el certificado por la tutorizacion de practicas y por la formacion, es necesario que la
directora o director del centro reconocido como centro de formacion comunique los datos del
profesorado que ha ejercido la labor tutorial al Departamento de Educacion, mediante el formulario
gue se encuentra en el Portal de Educacion, https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/estudios-
universitarios antes del 1 de junio.

Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master de la Universidad Publica de Navarra: el profesorado
tutor y el equipo directivo de los centros participantes en las practicas podran tener acceso a una
seleccion de sesiones presenciales de defensa de los Trabajos de Fin de Grado/Master organizado
por la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Segun la ley de proteccién del menor, los estudiantes que van a realizar las practicas curriculares
deben estar en posesion de la certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual. El
cumplimiento de este requisito se incluye en el convenio que firma el Departamento de Educacion
con cada universidad y el centro podra requerir a la alumna o alumno este documento antes del
comienzo de las practicas.

16.-Sistema de Gestién de la Calidad.

El Programa de implantacion y mantenimiento de Sistemas de Gestidn de la Calidad (SGC), liderado
por el Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad, esta dirigido a centros educativos publicos no
universitarios de Navarra.

La propuesta de aplicacion de la Norma SGCC 2020 y la evaluacién de los SGC de los centros se
realizara en estrecha coordinacion con los servicios del Departamento de Educacion.

16.1. Norma SGCC 2020.

Los centros que participan en el Programa desarrollaran un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
conforme a la Norma SGCC 2020, aprobada por Orden Foral 71/2020, de 27 de agosto.

16.2. Formacion y recursos.

Se ofreceran pildoras formativas asociadas a los diferentes apartados de la Norma SGCC 2020. El
Plan de Formacion de Calidad se publicara en la pagina web de Kadinet.

Los recursos documentales, herramientas y videotutoriales asociados a cada uno de los apartados
de la Norma, se publicaran en la pagina web Recursos Norma SGCC 2020/Baliabideak lkks 2020
Araua.

Dichos recursos estardn accesibles a todas las personas de los centros que participan en el
Programa y se registran en el Autodiagndstico del centro. Para acceder a los recursos utilizaran la
cuenta de correo de dominio "educacion.navarra.es".

16.3. Compromisos de los centros.
Los centros que participan en el Programa asumiran las siguientes responsabilidades:

—La directora o director asumira el compromiso del desarrollo y la mejora continua del SGC del
centro y sera responsable de realizar el autodiagndstico del SGC del centro.

—Los centros que participen en el Programa nombraran responsable de Calidad a una persona del
Claustro. La figura de responsable de Calidad se registrard en EDUCA.

—La persona responsable de Calidad sera responsable de la coordinacion de la implantacién del
SGC en el centro y mantendra organizada y accesible toda la documentacion y los registros del
sistema.

—La directora o director y la persona responsable de Calidad, como minimo, deberan asistir a la
formacion especifica organizada por el Negociado de Calidad y deberan responsabilizarse de que
el centro realiza el trabajo necesario de acuerdo al nivel de implantacion y mantenimiento del SGC
en el que se encuentra.
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—Las personas que se incorporen por primera vez a los cargos de equipos directivos y responsables
de calidad deberan participar en una formacién especifica de claves del SGC, que se impartira de
forma presencial en el mes de septiembre, para ayudar a los nuevos equipos a conocer el sistema
de gestion del centro.

16.4. Evaluaciones externas del SGC.

Las evaluaciones externas del SGC se realizaran por medio de auditorias externas y seran de
caracter formativo para el centro.

Los centros que tengan asignado como objetivo obtener o renovar el reconocimiento "Centro de
Calidad" o "Centro Excelente" en el curso 2024-2025, deberan solicitar auditoria externa del SGC,
conforme al Anexo VIII de la OF 71/2020, antes del 31 de marzo de 2024.

16.5. Incorporacién, permanencia y abandono del Programa.

Los centros que deseen solicitar la incorporacién, permanencia o abandono del Programa deberan
utilizar los anexos correspondientes aprobados en la Orden foral 71/2020. Las directoras y
directores remitiran la solicitud al Negociado de Calidad antes del 31 de marzo de 2024.

17.—Prevencion de riesgos laborales.

En la Memoria final de curso se reflejaran, en los casos en los que se hayan realizado evaluaciones
de riesgos, las medidas preventivas propuestas por la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales
gue se han adoptado, y se motivaran aquellas medidas que no se hayan realizado y cuyo plazo de
ejecucion previsto haya pasado.

Las direcciones de los centros educativos notificaran y activaran de oficio el protocolo de agresiones
externas cuando ocurra una agresion al personal docente o no docente de los centros educativos
de la Comunidad Foral de Navarra.

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/riesgos-laborales/protocolos-de-actuacion

Las direcciones de los centros educativos informaran en los Claustros, de manera obligatoria, de la
existencia del protocolo de actuacién frente a las agresiones externas. También se informara de
ello, en igual medida, al personal no docente en una reunién especifica al comienzo del curso.

En las paginas Web de todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra se colgara
dicho protocolo de actuacion frente a agresiones externas, en un lugar prioritario y de facil visibilidad.
Igualmente, figurara en la documentacion interna de los centros: Internet, Drive, etc.

En las paginas Web de todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra se colgara
la informacién relativa a las funciones y datos de contacto de las personas delegados de Prevencion
del Departamento de Educacion, en un lugar prioritario y de facil visibilidad.

Las direcciones de los centros educativos daran a conocer, de manera obligatoria, en las reuniones
con las familias, dicho protocolo de actuacion frente a agresiones externas.

18.—Escuelas rurales.

Se consideran escuelas rurales los centros de Educacion Infantil y Primaria con menos de 9
unidades localizados en zonas rurales.

En cada una de las zonas rurales habra designado un centro de referencia, desde cuya cuenta
corriente de gestion se realizaran las gestiones econdémicas correspondientes a la zona.

Las escuelas rurales de las diferentes zonas constituyen la Red de Escuelas Rurales de Navarra,
en la que participa también la Seccién de Escuelas Infantiles y Escuelas Rurales. Esta participacion
se realizara a través de la persona coordinadora de cada zona, que acudira a las reuniones de La
Red (on-line y/o presencialmente) con una periodicidad aproximada de dos jueves al mes, en horario
de 09:15 a 11:30.

A su vez, la persona coordinadora constituira junto con las direcciones de los centros participantes,
el grupo coordinador de zona, y se reuniran peridodicamente para la elaboracion, puesta en practica
y seguimiento del proyecto comun de trabajo de la zona.

Las escuelas rurales de cada zona podran elaborar una Programacion General Anual (PGA) comun
para todas o para algunas de ellas, en la que figurara el nombre de los centros participantes. Se
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hara mencion expresa, diferenciada por escuelas, a los apartados en los que no todas las escuelas
compartan el mismo planteamiento o criterios de organizacion. Su elaboracion sera responsabilidad
de todas las direcciones integrantes, si bien puede figurar una de ellas como interlocutora para el
Departamento de Educacion. Igualmente, se hara constar el nombre y las horas de dedicacion de
la persona coordinadora de las escuelas rurales de la zona.

Estos colegios que compartan la PGA incorporaran un plan especifico comdn para fomentar el
intercambio de experiencias y actividades entre el alumnado y, en general, entre los miembros de
la comunidad educativa. El equipo coordinador de zona formara, asimismo, la CCP de zona, y
garantizara el desarrollo del plan.

Las escuelas rurales de cada zona realizaran una evaluacion conjunta de los resultados del
alumnado, asi como la evaluacion independiente de cada una de ellas. Revisaran y actualizaran las
programaciones para adecuarlas a las necesidades organizativas, y lo haran por medio de la CCP.

En los centros que compartan la PGA o que realicen tareas coordinadas, la formacion de centro se
podréa organizar para la zona. El contenido de este Plan de Formacion serd acordado por las
direcciones de los centros y por la persona coordinadora de la zona.

En las escuelas rurales en las que no exista profesorado de guardia, correspondera a la direccion
del centro organizar los cambios necesarios para compensar las ausencias del profesorado.

lll.-Normativa

1.-General.

Ley Organica 1/2004, (Medidas de proteccion contra la violencia de género).
Ley Organica 3/2007, (lgualdad efectiva de mujeres y hombres).

Ley Foral 14/2015, (Actuar contra la violencia hacia las mujeres).

Ley Foral 8/2017, (lgualdad social de las personas LGTBI+).

Ley Foral 17/2019, (lgualdad entre mujeres y hombres).

Decreto Foral 47/2010 (Convivencia y Derechos y deberes del alumnado).
Decreto Foral 66/2010 (Orientacion educativa y profesional).

Decreto Foral 72/2021 (Coeducacion).

Decreto Foral 1/2023 (CREENA).

Decreto Foral 43/2023 (Programa aprendizaje lenguas extranjeras).

Orden Foral 93/2008 (Atencion a la diversidad).

Orden Foral 139/2009 (Requisitos linguisticos de lengua inglesa en programas plurilingtes).
Orden Foral 204/2010 (Convivencia).

Orden Foral 49/2013 (Reclamaciones).

Orden Foral 112/2013 (Instrucciones en relacién padres en situacién de separacion, divorcio o
discrepancia).

Orden Foral 71/2020 (Gestién de Calidad).

Resolucion 329/2019, (Bases para la creacion de la Red de Escuelas Rurales de la Comunidad
Foral de Navarra).

2.—Segundo ciclo de Educacién Infantil.

Decreto Foral 61/2022 (Curriculo Infantil).

Orden Foral 62/2022 (Implantacién y Horario Infantil).

Se proporciona la direccion al espacio web con la normativa y recursos de este ciclo:

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculos-de-navarra/etapas/educaci%C3%B3n-
infantil
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3.—Educacién Primaria.

En el curso académico 2023-2024 queda implantada la nueva ordenacion y ensefianzas en toda la
etapa.

Decreto Foral 67/2022 (Curriculo Primaria).
Orden Foral 63/2022 (Implantacion y Horario Primaria).
Se proporciona la direccion al espacio web con la normativa y recursos de esta etapa.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculos-de-navarra/etapas/educaci%C3%B3n-
primaria

ANEXO II.-INSTRUCCIONES QUE VAN A REGULAR DURANTE EL CURSO 2023-2024 LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS QUE IMPARTEN LAS
ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

Las instrucciones de comienzo de curso concretan y aclaran aspectos normativos vigentes y regulan
otros, no establecidos en norma, en busca de una mejora en la organizacién y funcionamiento de
los centros. Buscan, ademas, establecer las lineas prioritarias de trabajo para el curso.

Las instrucciones presentan tres capitulos diferenciados:

El primero, relativo a la Programacion General Anual, en el que, entre otras, se dan indicaciones
sobre la elaboracion de los planes de mejora del centro y sobre su participacioén en las diferentes
evaluaciones con el fin de detectar las posibles areas de mejora.

En el segundo se especifican algunos aspectos organizativos necesarios para el funcionamiento del
centro.

En el tercero se relaciona la normativa derivada de la LOE de uso mas generalizado.
|.—Programacion general anual

A) Aspectos generales

1.-Disposiciones generales.

La Programacion General Anual (PGA) es el instrumento basico de planificacién, organizacion y
funcionamiento del centro que facilita la concrecién del Proyecto educativo, de las Normas de
organizacion y funcionamiento y del Proyecto de Gestion que vayan a ser desarrollados a lo largo
del curso.

La elaboracién de este documento se adecuard a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

La guia orientativa para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de la PGA estara accesible en el
sistema de gestion escolar EDUCA (incluye ejemplificaciones).

2.—Fuentes de recogida de informacion.

Para la confeccion de la PGA se tomaran en consideracion las lineas de actuacion derivadas del
analisis de las siguientes fuentes:

a) Areas de mejora propuestas en la Memoria final del curso anterior.

b) Andlisis de resultados de las pruebas internas y externas, asi como propuestas de mejora.
c¢) Plan de mejora 2023-2026 derivado del proceso de autoevaluacion.

d) Proyecto de direccién o Plan estratégico.

e) Aspectos y recomendaciones destacadas por el Servicio de Inspeccién Educativa como
consecuencia de los procesos de supervision del curso anterior.

f) Instrucciones de comienzo de curso del Departamento de Educacion.

g) Otros programas implementados por el centro, con especial incidencia en programas de
innovacion y transformacion globales del centro.

h) En su caso, autodiagndstico del Sistema de Gestion de la Calidad del centro.

3.—Contenido: apartados y desarrollo.
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Los aspectos que se formalizaran en la Programacion General Anual conforme a la normativa
vigente son los siguientes:

a) Introduccioén.

b) Plan anual de centro.

¢) Planes de los departamentos y otros equipos.

d) Plan anual de Inclusion.

e) Plan anual de Accion Tutorial/Plan anual de Orientacion Académica.
f) Plan anual de Convivencia.

g) Plan de Coeducacion.

h) Proyecto lingliistico de centro para el curso escolar.

i) Programaciones docentes.

j) Otros planes de centro.

k) Proyectos y programas institucionales.

[) Plan de Formacion de centro.

m) Programacion de actividades complementarias y extraescolares.
n) Seguimiento y evaluacion de la PGA.

0) Anexos.

El Plan anual de centro constituye uno de los elementos mas importantes de la PGA, puesto que a
partir del mismo se han de establecer las principales lineas de actuacién de los distintos érganos y
equipos. Incluira los objetivos que de forma prioritaria se persigan para el curso escolar, ademas de
las acciones mas importantes que han de ponerse en marcha para alcanzar los objetivos y metas
propuestas. Dichas acciones o0 tareas necesarias a ejecutar aportaran soluciones técnicas y
medidas concretas a los departamentos.

Los departamentos y demas equipos (Departamento de Orientacion, Comision de Convivencia del
centro, etc.) contaran con un plan propio de objetivos y acciones con el que contribuiran a la
consecucion de los objetivos prioritarios definidos en el Plan anual, ademas de formalizar objetivos
propios u otros que deriven de otros planes especificos del centro.

Asimismo, se incluiran aquellos otros planes de actuacion especificos del centro que se prevea
implantar en el curso, asi como proyectos y programas propios que se vayan a implementar.

Los diversos planes presentaran una estructura operativa que facilite su ejecucién y seguimiento
con la definicion de objetivos, indicadores, metas, acciones, responsables, temporalizacion y
evaluacion.

4 —Elaboracion.

El equipo directivo se responsabilizara de coordinar la elaboracion de la PGA, pudiendo delegar
esta tarea en otras personas o comisiones.

Se facilitara el esquema del documento, se determinara los grupos y personas que han de participar,
se concretaran las tareas de cada grupo, se proveeran instrumentos y herramientas y se dispondran
los tiempos.

Analizadas las necesidades y expectativas para el curso, y tomadas en consideracion las
deliberaciones y acuerdos de los distintos 6rganos, asi como las observaciones y aportaciones
elevadas, se procedera a la redaccion de los distintos elementos que componen la PGA.

La PGA se elaborara preferentemente con la aplicacion EDUCA, contando para ello con una plantilla
y operativa anéloga a la del Plan digital de centro y Plan de mejora.

5.—Tramitacion, seguimiento y evaluacion.

Una vez aprobada, antes del 31 de octubre, se publicara la PGA en la aplicacion EDUCA. Asimismo,
guedara también en el centro a disposicion de la comunidad educativa.
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El equipo directivo del centro y los distintos responsables realizaran en la aplicacion EDUCA el
seguimiento periddico del grado de desarrollo de los planes, proyectos y programas que conforman
la PGA.

Previamente, se acordara el procedimiento a seguir (como), se marcaran criterios de recogida de
informacion (qué), se nombraran responsables (quién) y se dispondran tiempos (cuando).

Se llevara a cabo el andlisis y valoracién del nivel de desarrollo de las acciones propuestas, del
ejercicio de responsabilidades, del cumplimiento de la temporalizacion y de la consecucién de
objetivos propuestos.

Al finalizar el curso escolar, el Consejo Escolar, el Claustro de profesorado y el equipo directivo del
centro realizardn la evaluacion final del grado de cumplimiento de la PGA. Para ello, cada
responsable analizaré los resultados del plan, proyecto o programa correspondiente.

El proceso de evaluacion de cada apartado conllevara la recogida de datos relevantes de diferentes
fuentes (datos, opiniones, observaciones, etc.) y el analisis e interpretacion de los mismos a la luz
de criterios previstos.

La reflexion y valoracion final no sera meramente cuantitativa, sino que se entrara a valorar las
causas que originan esos resultados.

Las conclusiones y propuestas mas relevantes obtenidas en el proceso de seguimiento y evaluacion
de la PGA se plasmaran en la Memoria final en la misma aplicacion EDUCA.

El documento tendra una doble dimensién. En primer lugar, una dimension evaluativa que supondra
un balance sobre el desarrollo de la planificaciébn anual del centro. Incidird en aspectos como:
cumplimiento de acciones propuestas, ejercicio de responsabilidades, adecuacion de la
temporalizacion, realizacion del seguimiento periédico y grado de logro de los objetivos (con arreglo
a indicadores y metas). En segundo lugar, presentara una dimension proyectiva, facilitando pautas
de intervencion futura en forma de propuestas de mejora congruentes.

Finalmente, se incluira a modo de anexo de la Memoria un informe con el analisis pormenorizado
de los resultados de aprendizaje del alumnado en las evaluaciones internas (resultados
académicos) y externas (diagnosticas, PAU, etc.) con una reflexion sobre las causas que los han
producido y, en su caso, las carencias y las disfunciones detectadas en el funcionamiento de los
elementos curriculares, materiales, organizativos y personales.

Una vez aprobada, dicha Memoria final sera puesta a disposicion de la inspectora o inspector de
referencia del centro, a través de EDUCA, antes del 10 de julio.

6.—Supervision.

La inspectora o inspector de referencia del centro supervisara la PGA y la Memoria final de curso
para comprobar su adecuacion a la normativa vigente y a las necesidades y resultados del centro,
requiriendo, en su caso, las correcciones y ajustes que procedan.

7.—Anexos ala PGA.
Se incluirdn a modo de anexo los documentos de conformidad de las programaciones docentes.

Se adjuntaran a la PGA los documentos de conformidad de las programaciones docentes, al objeto
de certificar que la programaciéon contiene, de forma adecuada, todos los apartados exigibles. Por
lo tanto, seran los centros los responsables de la custodia de dichas programaciones. No obstante,
en los casos en los que sea preciso, por inclusidon en procesos de supervision de la ensefianza,
reclamacion de calificaciones, andlisis estadisticos u otros, la programacion sera especificamente
requerida por parte del Servicio correspondiente del Departamento de Educacion.

Los documentos de conformidad de las programaciones docentes de los cursos en los que se
implementa el nuevo curriculo LOMLOE se incorporaran con fecha limite el 30 de noviembre de
2023.

Los modelos de conformidad de las programaciones docentes estaran accesibles a modo de Anexo
en la PGA en EDUCA.

B) Aclaraciones a la PGA

1.—Autoevaluacion y Plan de Mejora del centro.
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A lo largo del curso 2022-2023, en el marco de la Autoevaluacién, en los centros se ha llevado a
cabo un proceso de reflexién conjunta que ha derivado en la deteccion de una serie de areas de
mejora de su desempefio. Posteriormente, y respondiendo a las necesidades detectadas, se han
elaborado Planes de Mejora que han quedado registrados en la plataforma EDUCA (Centro >
Documentacion institucional > Plan de Mejora).

Una vez elaborados dichos planes, tanto el Plan de Mejora General de centro, asi como los Planes
de Mejora de los ciclos, se procedera a su puesta en marcha, seguimiento y evaluacion, a lo largo
del periodo 2023-2026.

A tal efecto, el centro debera dar respuesta a través de los Planes de la PGA a las necesidades
reflejadas en los Planes de Mejora. Es decir, por una parte, la direccion del centro a la hora de
establecer en la PGA del curso 2023-2024 los objetivos anuales del Plan anual de centro, entre
otras fuentes, tendra en cuenta los objetivos marcados en el Plan de Mejora General. Por otra parte,
en los Planes anuales de los ciclos incluidos en la PGA, los equipos, al concretar los objetivos,
deberan incluir los objetivos de los Planes de Mejora de los ciclos derivados del proceso de
autoevaluacion.

Cabe afadir que al final de cada curso del periodo 2023-2026, en los afios 2024, 2025 y 2026, se
realizara la evaluacion de los Planes de Mejora General y de los ciclos. Es decir, se valoraran tanto
el nivel de logro de los objetivos como el grado de ejecucion de las acciones planteadas, y se
realizaran propuestas de mejora. Dicha evaluacion se registrara en EDUCA, en los apartados
(evaluacion, valoracion y mejoras) de la plantilla digital disefiada para tal fin.

El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara en el curso 2023-2024 que el Plan anual de centro
y los Planes de los departamentos recogen los objetivos acordados para el curso en el Plan de
Mejora.

El Departamento de Educacion apoyara el desarrollo y consecucién de los objetivos del Plan de
Mejora de los centros a través de los distintos Servicios del Departamento, facilitando orientaciones,
propuestas, ejemplos de buenas practicas y, en su caso, formacion al equipo docente.

El Plan de Formacion del centro, pieza clave de la formacién institucional, y cuyo contenido sera
establecido por el equipo directivo, debera atender a las necesidades derivadas del Plan de Mejora.
En las escuelas rurales, seran los equipos directivos los que acuerden el contenido del Plan de
Formaciéon de zona. Corresponde a la persona coordinadora de zona la gestién de las actividades
y acciones aprobadas por las direcciones.

2.—-Atencion ala diversidad.

El centro educativo, en su conjunto, es responsable de dar una respuesta inclusiva y coeducativa a
la diversidad de todo su alumnado, garantizando su presencia, participacion y aprendizaje, asi como
desarrollando un compromiso firme con los principios de excelencia, equidad e igualdad de género
gue sustentan la educacién inclusiva.

Es fundamental la labor del equipo docente en su totalidad para abordar de la manera mas
adecuada la respuesta a la diversidad del alumnado, poniendo el foco en la deteccion de las
barreras de acceso al aprendizaje y sefalando objetivos concretos para eliminarlas, que deberan
estar recogidos en el Plan de Mejora. Esta respuesta ha de ser uno de los elementos centrales a la
hora de organizar el curso escolar.

El Plan de Inclusion se remitira al Servicio de Inclusion, Igualdad y Convivencia del Departamento
de Educacion antes del 31 de octubre.

2.1. Aspectos organizativos.

El centro establecera una coordinacién efectiva que asegure la coherencia en la atencion educativa
inclusiva y coeducativa del alumnado por parte de todo el equipo docente y a lo largo de toda la
trayectoria escolar que se debe trabajar en las distintas estructuras organizativas de los centros.

La evaluacién inicial de los procesos de ensefianza-aprendizaje es el instrumento de revision
conjunta para la planificacion y disefio de la respuesta educativa inclusiva y coeducativa para el
alumnado. El equipo docente, liderado por la tutora o tutor, establecera las medidas educativas,
metodoldgicas, organizativas o curriculares de manera consensuada, que daran respuesta a la
intervencion educativa.

ANPE C/ Aizodin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain.
NAVARRA 948 25 57 49 - navarra@anpe.es - www.anpenavarra.es



La coordinacién serd continuada con objeto de realizar un seguimiento exhaustivo, un reajuste y
una evaluacién de las actuaciones desarrolladas, teniendo en cuenta que en cualquier momento
pueden detectarse barreras que impidan el progreso de todo el alumnado.

La adopcion de medidas atendera al paradigma contextual desde el enfoque del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), que promueve una flexibilizacién del curriculo, para que éste sea abierto
e inclusivo desde el comienzo, intentando minimizar las necesarias e inevitables adaptaciones
posteriores.

Sélo se organizaran otro tipo de medidas mas excepcionales de manera puntual para dar respuesta
a actuaciones muy concretas y justificadas que no pudieran realizarse dentro del contexto ordinario.

La participacion del profesorado se desarrollard mediante docencia compartida, para posibilitar,
ademés del refuerzo de determinados objetivos, la participacion de todo el alumnado. Se
establecera un plan de coordinacion de la docencia compartida que delimite las funciones y tareas
asignadas a cada perfil en el proceso de aprendizaje, recogiéndose en el Plan de Inclusién.

Cuando, de forma excepcional, haya que justificar la necesidad de establecer apoyos fuera del aula
ordinaria, se especificara el motivo y objeto de tal decision, los objetivos que se persiguen y por qué
estos no pueden ser atendidos en el contexto ordinario. Se determinara, asimismo, durante cuanto
tiempo esta prevista esa intervencion, teniendo presente que el nimero de sesiones fuera del aula
debe ser minimo.

Para alumnado de nueva incorporacion, cuando la especificidad de las barreras educativas de
acceso al aprendizaje actuales no pueda ser eliminada para el presente curso, se considerara,
siguiendo el proceso establecido, la opcion de escolarizar al alumnado en las diferentes estructuras
con las que cuenta el centro educativo. Estas estructuras (Aulas Alternativas, Unidades de Curriculo
Especifico (UCE)) permiten que se minimicen dichas barreras educativas y que sea el contexto el
gue ofrezca una respuesta ajustada al alumnado. Los centros impulsaran la inclusion del alumnado
de dichas estructuras en sus grupos de referencia y en todas las actividades del centro.

En todos estos casos, en los informes de derivacion correspondientes, debera concretarse qué
ofrece al alumnado la estructura propuesta que no puede ser cubierto desde el ambito ordinario.

La propuesta de una medida o estructura que implique cambio de centro se considera muy
excepcional, y se implementara cuando se hayan agotado todas las vias de atencion a la diversidad
ordinarias; habra de gestionarse en el periodo de escolarizacion ordinaria y siguiendo de manera
rigurosa los protocolos establecidos para ello.

Las programaciones didacticas de las estructuras especificas son responsabilidad de las personas
tutoras del aula.

Las adaptaciones curriculares significativas son responsabilidad del profesorado de cada area que
informa a la tutora o tutor del grupo al que pertenece el alumnado objeto de la adaptacion.

El personal de orientacién educativa colaborara y asesorara al profesorado en la elaboraciéon de
programaciones y adaptaciones curriculares.

El desarrollo de la autonomia del alumnado es competencia de todo el equipo docente. Hay
alumnado que, por la existencia de determinadas barreras que se encuentran en el entorno, precisa
de la colaboracién de todo el equipo.

En colaboracion con el personal Especialista de Apoyo Educativo, se definird y se aplicara el
"Programa de autonomia personal e integraciéon social" para fomentar la autonomia, el desarrollo
personal y las posibilidades de acceso al curriculo de la alumna o alumno. En este programa esta
implicado el centro en su conjunto.

Para un correcto desarrollo de la autonomia de este alumnado, se debera establecer una adecuada
coordinacién entre el personal Especialista de Apoyo Educativo y el resto de componentes del
equipo docente.

Con caracter general, las sesiones diarias del horario del personal Especialista de Apoyo Educativo
gue no tenga jornada completa se organizara de forma continua, salvo excepciones debidamente
justificadas por necesidades del servicio.
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El horario de este personal especialista debe quedar registrado en EDUCA, dentro del apartado
PAS.

Con el fin de abordar las necesidades del alumnado, se establece la necesidad de realizar una
reunion en red entre los distintos agentes educativos de salud y derechos sociales, para analizar
aquellos casos con un diagnoéstico de salud, de vulnerabilidad social que requiera cuidados o
atenciones especificas y/o la realizacién de actividades de formacion en los centros educativos
durante el curso 2023-2024.

2.2. Intervencion frente al absentismo.

El absentismo debe abordarse ante los primeros indicios, si queremos tener alguna garantia de
éxito a corto plazo. Para conseguir la plena escolarizacion y la reduccion del absentismo escolar en
la etapa de la educacion obligatoria, es necesaria una actuacion conjunta y contextualizada de toda
la comunidad educativa, de los Servicios Sociales de Base, de la Seccién de Proteccion y
Promocion del Menor y de la Fiscalia.

Una de las herramientas para diagnosticar y afrontar este problema es el Protocolo de absentismo
que los centros educativos deberan utilizar. En él, se especifican cuatro niveles de intervencion
segun la gravedad o persistencia del absentismo, asi como las acciones correspondientes a llevar
a cabo en cada nivel. En todos y cada uno de los niveles de intervencion, el centro educativo debera
mantener un seguimiento de los casos mediante comunicaciones periodicas y reuniones de
coordinacién con los integrantes de la Red.

Para la eficacia de este seguimiento es importante que durante todo el curso se registren las faltas
de asistencia injustificadas en EDUCA. Asimismo, se mantendra informado al Negociado de
Proyectos de Inclusién cuando se proceda al nivel 2 establecido en el Protocolo a través del
siguiente correo electrénico (proyectos.de.inclusion@navarra.es)

Para trabajar la incorporacion del alumnado absentista, se dispone de las Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion, programa que sera explicado en el apartado 3.1.2.

2.3. Centro de Recursos para la Equidad Educativa en Navarra (CREENA).

El Centro de Recursos para la Equidad Educativa en Navarra, sera el centro altamente cualificado
de referencia en el &mbito de la inclusion educativa.

Su estructura en areas y programas favorecera y apoyara la presencia, participacion y aprendizaje
de todo el alumnado en los centros educativos.

El procedimiento para poder solicitar su asesoramiento sera a través del personal de orientacion
educativa, venga la demanda de cualquier miembro de las comunidades educativas.

Los distintos programas que configuran el centro de recursos daran diferentes respuestas a las
demandas de los centros educativos acompafiando su transformacion, sus cambios metodoldgicos,
el avance en las herramientas DUA y la atencion individualizada y especializada que sea necesaria.

3.—Programas de Inclusién, Igualdad y Convivencia.
3.1. Inclusién.
3.1.1. Programa PROA+.

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, el Avance y el Enriquecimiento
Educativo (PROA +), esta financiado por los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Esta dirigido a los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Bésica (Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y ciclos formativos de Grado Basico) y Bachillerato, y
tiene como eje fundamental el refuerzo institucional de aquellos centros que presentan mayor
complejidad educativa.

Para ello, se han seleccionado a cuarenta y siete centros educativos, publicos y concertados, a
través de convocatoria. Estos centros reciben una dotacion extraordinaria, se agrupan en redes y
reciben asesoramiento y formacion para el desarrollo e implementacion de un Plan Estratégico de
Mejora y una serie de actividades, denominadas como "Actividades Palanca”, con el fin de impulsar
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los cambios necesarios en su cultura organizativa que garanticen el éxito escolar de todo el
alumnado, prestando especial atencion al que se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad.

3.1.2. Unidades de Acompafiamiento y Orientacion.

Las Unidades de Acompafiamiento y Orientacién se enmarcan dentro de los fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Se plantea como una medida innovadora con una funcién especifica: acompafiar las trayectorias
educativas del alumnado mas vulnerable de una zona o sector desde Educacién Primaria hasta el
final de la ESO y Bachillerato, para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en
colaboracién con otros profesionales.

Con el fin de contribuir a la reduccién significativa de las tasas de repeticion y de abandono
prematuro de la educacion y formacion, se han creado 10 plazas de profesionales de la Educacion
Social, distribuidos por toda la geografia navarra.

El programa tiene los siguientes objetivos, siempre en colaboracién con los recursos educativos y
psicopedagogicos de la zona:

—Prevenir el absentismo escolar y el abandono escolar temprano.

—Acompafiar a las familias de este alumnado especialmente vulnerable, ofreciéndoles habilidades
y recursos para que puedan lograr una mejor comprension y una mayor implicacion en los procesos
formativos de sus hijas e hijos.

—Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos, y fortalecer las redes de
colaboracién entre las personas y recursos de la comunidad educativa y social.

3.2. lgualdad y Coeducacion: Plan de Coeducacion y Programa SKOLAE.

El objetivo del programa SKOLAE es la transformacion coeducativa de los centros. El Departamento
de Educacion aporta formacion, recursos y acompafiamiento para facilitar este proceso,
garantizando de este modo que, en todas las etapas educativas, el profesorado adquiere la
competencia profesional coeducativa y el alumnado la competencia para vivir en igualdad.

La implantacion del programa SKOLAE en un centro requiere la creaciéon de una estructura
organizativa a nivel interno y conlleva un compromiso de formacion obligatoria de, al menos, cuatro
cursos escolares, cumpliendo siempre con las cuatro fases establecidas en la normativa.

En cada centro se constituira un Grupo Impulsor (GRIMP)del que formara parte una persona del
equipo directivo y profesorado de distintos ciclos o areas. Una de estas personas sera designada
como coordinadora para asistir a cinco sesiones de red, los martes, segun calendario facilitado
desde el Equipo SKOLAE del Departamento de Educacién. Por otro lado, la Direccién del centro
establecera un horario de reunion semanal conjunta de todo el profesorado que compone el GRIMP.

Todo el profesorado que compone el Claustro reservara 12 horas de la formacion institucional del
centro para formacion en coeducacion. Dependiendo de la fase de implantacion del programa en la
gue el centro se encuentre, esta formacion podra ser individual o grupal, online y tutorizada o en
centro.

El profesorado que constituye el grupo impulsor recibira formacién o asesoramiento especifico para
desarrollar el Plan de Identidad Coeducadora en el centro.

En el curso 2023-2024, se mantiene la generalizacion del programa con la incorporacién de nuevos
centros.

Los centros que hayan finalizado el itinerario de las cuatro fases seguiran, de manera autonoma,
desarrollando el Plan de Identidad Coeducadora manteniendo la estructura y funciones del Grupo
Impulsor. La persona coordinadora conservara la hora de liberacion para desempefiar su trabajo y
asistir a las reuniones de red conformada por centros que estan en la misma situacion.

En estos centros no sera necesario que todo el Claustro reserve 12 horas de formacién en
coeducacion. Sin embargo, el profesorado que no tenga realizada la formacion individual en
SKOLAE | 0 SKOLAE Il si debera reservar las horas necesarias para realizarla.

3.3. Convivencia: Programa Laguntza.
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El Departamento de Educacion, a través del Programa Laguntza y de los diversos recursos
disponibles para los centros, facilitara orientacion, formacion y asesoramiento en el desarrollo de
los Planes de Convivencia.

Desde el programa Laguntza se capacitarAd progresivamente al profesorado en educacion
emocional, resolucion de conflictos y mediacién escolar, de manera que se promueva una
intervencion preventiva y de calidad frente a situaciones de falta de buen trato y de malestar.

En el Plan de Convivencia de cada centro se recogeran medidas curriculares y organizativas
encaminadas a la mejora de la convivencia, el buen trato y el clima escolar. Se resaltara la
importancia de la implicacion de toda la comunidad educativa en la prevencion y el aprendizaje de
los buenos tratos, la educacion emocional, la resolucion de conflictos y la creacion de entornos
emocionalmente seguros y saludables desde un compromiso de evitar el acoso escolar y cualquier
tipo de violencia.

Todos los centros educativos, deberan tener una coordinadora o coordinador de bienestar y
proteccion del alumnado, que actuara bajo la supervision de la persona que ostente la direccién o
titularidad del centro.

Las funciones encomendadas a la coordinadora o coordinador de bienestar y proteccién seran al
menos las siguientes:

a) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccién precoz y proteccion de las nifias,
nifos y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo
informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

c¢) ldentificarse ante las alumnas y alumnos, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para las nifias, nifilos y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

g) Fomentar el respeto a las alumnas y alumnos con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el Plan de Convivencia.

La coordinadora o coordinador de bienestar y proteccion actuara, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de proteccioén de datos.

Puede coincidir con la persona responsable de Convivencia del centro o puede recaer en otra
diferente que el equipo directivo designe.

La pagina Web del Negociado de la Asesoria de Convivencia pone a disposicion de los centros
recursos, modelos, protocolos y sugerencias para facilitar la concrecién de su plan de actuacién y
orientar una respuesta especifica frente a necesidades como suicidio, duelo, ciberconvivencia, etc.
En cada centro, el Plan de Convivencia y su concrecién anual se actualizaran y adaptaran a la
normativa vigente de convivencia y prevencion de violencia que consta en nuestra pagina.

Durante el curso 2022-2023, distintos centros educativos han desarrollado el Programa Laguntza
desde el enfoque de Ecologia Emocional. Para el curso 2023-2024 se continuara con la
implementacién de este proyecto en los diferentes centros que estan participando.

Paralelamente se continuara con la implementacion de Laguntza en centros educativos que de
manera voluntaria lo soliciten.
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En el contexto actual de alumnado en situacion de ideacion autolitica y conducta suicida El
Departamento de Educacion ofrece actividades formativas al personal de los centros educativos en
la prevencion del suicidio.

Se recomienda a los centros la inclusion de esta oferta formativa en sus planes de formacion
institucional.

4.—Evaluaciones diagnoésticas.

La evaluacion debe ponerse al servicio de la mejora continua y debe ser asumida como una ayuda
y un recurso de primer orden que permite un mejor conocimiento de la realidad y de los efectos de
las diferentes actuaciones educativas que se llevan a cabo en los centros. En este sentido, tanto
los resultados internos del alumnado, que deberan ser fuente de informacion y reflexion para la
adopcion de las medidas oportunas, como los resultados de las evaluaciones especificadas en los
puntos siguientes, se tendran en cuenta en sus lineas de mejora.

4.1. Evaluacion diagnéstica en 2.° de ESO.

Segun lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
Departamento de Educacion establece el desarrollo de una evaluacion con finalidad diagnéstica en
2.° curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros realizaran la evaluacion diagnéstica a todo el alumnado de 2.° curso de la ESO. Estara
compuesta por pruebas externas que evaluaran competencias y seran aplicadas y corregidas en
los centros educativos. Esta evaluacion se realizard bajo la coordinacién de la Seccion de
Evaluacion.

La direcciéon del centro planificara y tomaréd las medidas necesarias para que el profesorado
implicado, tanto en la aplicacion de las pruebas como en la correccion, grabacion de datos y
elaboracion de informes, pueda realizar estas tareas en su horario laboral.

Teniendo en cuenta que esta evaluacién tiene caracter formativo y orientador para los centros, el
andlisis de las pruebas y de los resultados es responsabilidad de todo el profesorado. La informacion
obtenida de este analisis sera relevante para adecuar la atencidon educativa a las necesidades
detectadas.

Las pruebas se realizaran preferentemente en el mes de mayo y las fechas se estableceran con
antelacién suficiente. El Departamento de Educacién dictara las oportunas instrucciones para
regular la aplicacion y correccion de las pruebas.

Los resultados obtenidos en la Evaluacion Diagnostica se pondran a disposicion de los centros a
través de dos fuentes de informacion en EDUCA:

1.—-Informe anual de resultados: este informe permitira al centro analizar las puntuaciones obtenidas
en cada competencia y los porcentajes de acierto de cada uno de los items.

2.—Informes de evolucion de resultados en los Ultimos cursos: estos graficos facilitaran al centro la
observacion de la tendencia de los resultados de cada competencia en los Ultimos cursos.

Con la suficiente antelacion previa a la finalizacion del curso, el equipo directivo transmitira la
informacion recogida en las fuentes anteriores en reunién de CCP para que, posteriormente, las
jefaturas de Departamento o Area comuniguen los resultados del centro a su profesorado.

La mejora de las competencias es responsabilidad de todo el profesorado y no Unicamente del que
interviene directamente en la preparacion del alumnado de 2.° de la ESO. Por ello, todos los
departamentos o0 areas realizaran un andlisis de los resultados y recogeran las propuestas de
mejora que consideren oportunas. Para facilitar dicho analisis, se incluira informacion de los
procesos implicados en cada item en los cuadernillos de correccidén y en los anexos elaborados a
tal fin.

Los &mbitos de mejora detectados se recogeran tanto en el Plan de Mejora del centro como en los
Planes de trabajo anuales de los departamentos o areas.

De todo ello, y de las medidas adoptadas, se informara al Consejo Escolar.
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Los centros decidirdn el momento y la forma de hacer llegar el informe individual del alumnado a
las familias antes de la finalizacién del curso escolar, siendo aconsejable que se realice en el
contexto de la accion tutorial.

5.—Biblioteca Escolar y AbiesWeb.

El programa para la gestién informatizada de las bibliotecas escolares, AbiesWeb, esta disponible
para ser utilizado por los centros. Se programara la realizacién de un curso basico de manejo de
AbiesWeb al que podré acudir la persona o personas designadas por el centro como responsables
del programa.

Asimismo, se organizaran sesiones informativas sobre el uso y las posibilidades pedagégicas de la
plataforma "Odisea" (biblioteca digital escolar).

A los responsables de la gestion de la biblioteca escolar se les podra asignar de acuerdo con la
disponibilidad horaria del centro 1 o 2 horas complementarias para la gestion informatica y el
desarrollo de la biblioteca escolar.

La funcién de las personas responsables de la biblioteca escolar sera realizar las siguientes tareas:
a) Automatizacion y organizacion de los fondos bibliogréaficos y otros materiales.

b) Organizacion del sistema de préstamo.

¢) Promocién de acciones relacionadas con el fomento de la lectura y el plan lector del centro.

d) Apoyo de la biblioteca a la realizacion de programas y proyectos que se planifiquen en el centro.
e) Organizacion del horario de apertura de la biblioteca, tanto en horario lectivo como extraescolar.

f) El fomento entre el alumnado y el profesorado del acceso a la lectura en formato digital y la mejora
de la comprension mediante la Biblioteca Digital Escolar "Odisea".

6.—Proyecto linglistico de centro.

Habiendo finalizado el plazo establecido en la OF 16/2019, de 16 de febrero, de la Consejera de
Educacion, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Lingiistico de Centro en los centros
educativos de ensefianzas no universitarias puablicos y privados concertados situados en el ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra, los centros educativos dispondran del asesoramiento
del Servicio de Plurilingiismo y Ensefianzas Artisticas para realizar las tareas de revision vy
actualizacion.

Asimismo, dispondran de una guia orientativa en el siguiente enlace:
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/plcnavarra/plcihp

Con respecto a las lenguas curriculares, los centros educativos deberan especificar en el sistema
de gestion EDUCA:

a) Los idiomas en que se imparte cada asignatura en cada nivel (Menu Centro > Plan de Estudios
> |dioma Asignatura).

b) La persona encargada de la coordinacion del PLC (Menu Personal > Profesorado > Datos
profesionales).

c) La persona encargada de la coordinacion PALE: Programa de Aprendizaje en Lenguas
Extranjeras en Educacion Secundaria (Menu Personal > Profesorado > Datos profesionales).

7.—Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras.

Siguiendo lo establecido en la Resolucién 8/2019, de 24 de febrero, por la que se establecen las
bases para el desarrollo de los programas en lenguas extranjeras en Educacion Secundaria, se
emitird un consejo orientador para el alumnado, al finalizar la etapa de Educacién Primaria, de
competencia linguistica que aconseje sobre la idoneidad de programas de aprendizaje en lenguas
extranjeras en el paso a ESO. Los centros de Educacion Secundaria podran consultar en EDUCA
los informes elaborados a tal efecto por los centros de Educacion Primaria con Programas de
Aprendizaje en Lenguas Extranjeras una vez comenzado el periodo de preinscripcion.

Il.—Aspectos organizativos
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1.—Calendario de implantacién de la LOMLOE.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, ha modificado determinados aspectos de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En la disposicion final quinta de la referida Ley
Organica 3/2020 se establece el calendario de implantacion de la misma, que se materializa, en lo
referido a las etapas de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, en la calendarizacion
expuesta a continuacion.

En el afilo académico 2023-2024 entraran en vigor en los cursos pares (2.° y 4.°) de Educacion
Secundaria Obligatoria, en 2.° de Bachillerato y en 2.° curso de ciclos formativos de Grado Basico
las modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién y objetivos de las ensefianzas de
dichas etapas. De este modo, en dicho afio académico, quedaran totalmente implantadas las etapas
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de Grado Basico segun lo
establecido en la Ley Organica 3/2020.

2.—Organizacion de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria: materias y ambitos.

Con caracter general, los diferentes cursos de la etapa se organizaran en materias. No obstante,
los centros educativos, en ejercicio de su autonomia, podran trabajar por ambitos, previa aprobacion
por parte del Claustro del profesorado. A estos efectos, todos aquellos centros educativos que
quisieran iniciar una organizacion curricular por ambitos en el curso académico 2024-2025, deberan
comunicarlo a la Seccion de Ordenacion Académica (ordenacion.academica@navarra.es) antes del
15 de abril de 2024, atendiendo a las siguientes consideraciones:

—Los centros que se acojan a esta modalidad de trabajar por ambitos deberan aplicar, por un lado,
un unico Ambito (bien el "Ambito Linguistico y Social” o el "Ambito Cientifico Matematico"), o bien
los dos Ambitos al mismo tiempo.

—La posibilidad de trabajar por &mbitos podra ser aplicada en cualquier curso de la etapa, debiendo
ser de aplicacion en todos los grupos de un mismo curso.

—En la comunicacion dirigida a la Seccion de Ordenacion Académica debera detallarse el nombre
del centro educativo y el curso o cursos en los que fueran a trabajar por ambitos, asi como la
modalidad escogida en cada uno de los cursos ("Ambito Lingiiistico y Social", o "Ambito Cientifico
Matematico", 0 ambos Ambitos al mismo tiempo).

Igualmente, y ateniéndose a los mismos condicionantes anteriormente descritos, los centros que en
el curso 2023-2024 tuvieran implantada la organizacion por ambitos deberan comunicar, en el
mismo plazo y de la misma forma, cualquier posible modificacion al respecto de dicha organizacion.
En el supuesto de no recibir comunicaciéon alguna, se entendera que la organizacion no ha sufrido
modificaciones y sera de aplicaciéon para el curso 2024-2025.

3.—Revision y actualizacién de las programaciones.

Durante el curso 2023-2024, los centros educativos deberan proceder a adaptar las programaciones
didacticas de las diferentes materias y, en su caso, ambitos de los cursos afectados segun el
calendario de implantacion establecido en el punto 1 "Calendario de implantacién de la LOMLOE".
A estos efectos, se contara con una guia orientativa y modelos de programacion abiertos que
estaran accesibles en el sistema de gestion escolar EDUCA (Centro > Documentacion institucional
> Documentos de Inspeccidén > Programaciones).

El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara la confeccién de las programaciones didacticas de
las materias, en su caso ambitos, prestando especial atencion a la inclusion de aquellos elementos
novedosos que prevé la LOMLOE (competencias especificas, saberes basicos, situaciones de
aprendizaje, etc.).

4 -Jornada laboral.

Segun se establece en el articulo 1 del Decreto Foral 225/1998, la jornada laboral del profesorado
sera la establecida con caracter general para los funcionarios dependientes del Gobierno de
Navarra, adecuada a las caracteristicas de las funciones que han de realizar.

Como resultado del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Enseflanza Publica en Navarra
publicado por la Orden Foral 86/2018, de 14 de septiembre, la reduccién horaria de docencia directa
gue se recoge en la mencionada orden foral se utilizara de la siguiente manera: una hora para tareas
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de coordinacién de centro y elaboracion de documentos de planificacién institucional y la otra hora
para la realizacién de proyectos, programas o planes en los que esté inmerso el centro, asi como
para las tareas dispuestas en la mencionada orden foral.

Para ello, sera el equipo directivo el que establezca el Plan de trabajo y vele por su cumplimiento.
Este Plan de trabajo, que tendra caracter prioritario y obligatorio sobre cualquier otra opcién del
profesorado, contara con los apartados "contenidos" y "calendario de ejecucion”, detallandose, en
este Ultimo, la temporalizacion de reuniones.

A tal efecto, corresponde al equipo directivo del centro la definicion de las horas que se dediquen a
este Plan de trabajo, las cuales podran ser realizadas en horario no coincidente con el horario del
alumnado.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de la jornada laboral del profesorado a tiempo
completo:

Ver tabla completa

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO (A TIEMPO COMPLETO): SECUNDARIA

a) DOCENCIA DIRECTA
+ 3 Impartir clase o docencia al alumnado.
8h b) COMPUTO LECTIVO A
18h. (Horas resultantes de | Para las labores definidas en el articulo
reducir 22 del DF 225/1998.
las de docencia directa)
i Para las labores dispuestas en el
COMPUTO  LECTIVO | gpartado "Jornada Laboral" de
2h. | (Reversion horaria. | presente Resolucion.
Pacto 2018) ) )
[tinerancias.
Guardias.
goE { SEI';’:(A:';'\(A:%S g | COMPLEMENTARIAS Departamento.
DIRECTA AL CENTRO DE COMPUTO SEMANAL | Tytorias.
JORNADA i S
ANUAL Reuniones de coordinacion.
1592 h.
Claustro.
Sesiones de evaluaciéon y equipo
docente.
COMPLEMENTARIAS | Familias.
. tras actividades complementarias y
5h DE COMPUTO | o ividad | i
MENSUAL extraescolares.
Instrumentos de planificacion
institucional.
35 horas de formacién.
RESTO DE HORAS HASTA Preparacién de las actividades docentes y al perfeccionamiento
COMPLETAR profesional del profesorado, sin perjuicio de la obligacion que tiene el
LA JORNADA ANUAL profesorado de participar en comisiones y tribunales de seleccién o
actividades analogas, cuando sean designados al efecto.

—Durante los dias laborables no lectivos de junio y septiembre, el profesorado realizard en el centro educativo una jornada

presencial continuada de cinco horas diarias.

5.—Elaboracion y aprobacion del horario del profesorado.

El Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, modificado por la disposicion adicional quinta del Decreto
Foral 60/2014, de 16 de julio, recoge que los horarios de las profesoras y profesores seran
elaborados por la jefatura de estudios, aprobados por la directora o director del centro y notificados
a través del programa de gestion EDUCA con plazo limite de 30 de septiembre. Cualquier
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reclamacion al respecto seré resuelta por el Servicio de Inspeccién Educativa, disponiendo para ello
de un plazo maximo de quince dias.

Para la elaboracion de los horarios se cuenta con documentacion de ayuda, tabla horaria de
contratos y conceptos del horario del profesorado que estara accesible en el sistema de gestion
escolar EDUCA (Centro > Documentacion institucional > Documentos de Inspecciéon > Horario del
profesorado).

El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara la correcta distribucion del horario semanal del
profesorado (horas dedicadas a docencia directa, actividades lectivas y complementarias).

6.—Coordinacion de equipos directivos.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacion entre los centros, asi como la participacion en
distintos programas de formacion, la directora o director, en la medida de las posibilidades del
centro, podra utilizar el horario lectivo de la mafiana de los martes para dichas actividades.

7.—Ausencias del profesorado.

El control que debe realizar la direccidon del centro de las ausencias del profesorado por incapacidad
temporal se regira por lo establecido en la pagina web del Departamento de Educacion:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-temporal

El personal de MUFACE que se encuentre en una situacion de incapacidad temporal debera
presentar justificante de baja en un periodo méximo de 3 dias desde el primer dia de ausencia de
trabajo. Los partes de confirmacion que le sucedan se presentardn quincenalmente o
mensualmente, si asi lo considera el facultativo. En el caso del parte de alta médica se comunicara
en un plazo maximo de 24 horas desde su emision.

El envio de los partes originales del personal de MUFACE al Departamento de Educacion se puede
realizar por Registro General Electrénico, de manera presencial en cualquier oficina de Registro
Oficial del Gobierno de Navarra, o a través de correo ordinario.

Asimismo, sera obligatoria la presentacion o envio de una copia al centro de trabajo, a la mayor
brevedad posible, a fin de que este conozca con exactitud las fechas de ausencia, la evolucion y/o
finalizacion de la baja, e igualmente poder solicitar la sustitucién de la necesidad.

Respecto al parte de alta, si no se cumple con el plazo establecido para su comunicacion vy,
transcurrido el plazo de 2 dias naturales contados a partir del dia en que se produzca la
incorporacion al centro, la direccién lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa con el fin de
proceder segun establezca la normativa vigente. Igualmente ser& informado por escrito la profesora
o profesor afectados.

Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de sustituciones, cotizaciones y demas elementos con
repercusion en nomina, se propone como mejor via de comunicacion el Registro General
Electrénico.

Para notificar cualquier tipo de incidencia en el envio de los partes, se podra utilizar, como via
complementaria, el correo electrénico planificacionrheducacion@navarra.es.

El personal de Seguridad Social en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente
debe informar de la duracion del parte de baja desde el primer dia de ausencia del trabajo. Los
partes de confirmacion de dicha baja, deberan comunicarse con la periodicidad que el médico lo
estime. Asimismo, para dar por finalizada la baja y proceder a la reincorporacion del empleado a su
puesto de trabajo es imprescindible la notificacion del parte de alta médica al centro de trabajo, en
el mismo dia.

Las vias de comunicacion tanto del personal de MUFACE como de Seguridad Social con los centros
se estableceran, en los mismos, segun el funcionamiento que determine cada equipo directivo.

Es importante sefialar que, ademas de informar de las situaciones de baja por enfermedad, la
comunicacion para la tramitacion de la licencia por parto, o licencia para progenitor distinto de la
madre, se haga en un plazo méaximo de cinco dias segun el procedimiento establecido.

En situaciones de sustitucion en las que la persona sustituta no se incorpore a su puesto de trabajo,
y no haya comunicado su renuncia al puesto por registro general a la Seccion de Contratacion; la
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direccion del centro enviar4 un correo a contratoseducacion@navarra.es, para que la plaza se
vuelva a ofertar.

8.—Guardias.
Las labores fundamentales de la profesora o profesor de guardia son:

a) Atender al alumnado que quede libre por la ausencia de su respectiva profesora o profesor o por
cualquier otra causa.

b) Cuidar el orden en los pasillos y, en general, el comportamiento del alumnado fuera de clase, sin
gue esto pueda suponer por parte del resto del profesorado una inhibicién en esta actividad.

c) Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su guardia, incluida la realizacion de las
gestiones necesarias para la prestacion de asistencia médica a cualquier persona del centro que lo
necesite, sin perjuicio de informar lo antes posible a jefatura de estudios.

d) Informar por escrito a jefatura de estudios de los retrasos y ausencias del profesorado durante
su guardia en lo referente a clases, guardias, biblioteca y otras actividades.

e) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la directora o director del centro educativo en el
ambito de sus competencias.

Siempre que estén cubiertas las guardias, la direccion del centro podra autorizar la permuta de las
horas de guardia de alguna profesora o profesor por otras actividades especificas.

La aplicacién EDUCA cuenta con un nuevo modulo para la gestion de las guardias del profesorado
que se recomienda utilizar. Estd vinculado a la agenda del Cuaderno de aula, facilita la
comunicacion de las actividades a realizar, permite al equipo directivo la asignacién del profesorado
de guardia y ofrece una estadistica del proceso.

9.—Gastos de desplazamiento del profesorado itinerante.

Las direcciones de los centros base notificaran en plazo al Servicio de Inspeccién Educativa los
desplazamientos de su profesorado itinerante (profesoras o profesores y orientadoras u
orientadores) a localidad diferente a la de su centro.

Se enviard el estadillo-ficha cumplimentado por la directora o director del centro base y la profesora
o el profesor itinerante antes del 31 de octubre.

El resto de desplazamientos se gestionaran a través del Servicio convocante de las reuniones.

La documentacion para la notificacion de las itinerancias del profesorado, instrucciones y ficha y
formulario mensual de desplazamientos estara accesible en el sistema de gestién escolar EDUCA
(Centro > Documentacion institucional > Documentos de Inspeccion > Itinerancias).

10.-Tecnologias de la informacién y la comunicacion.
10.1. Competencia digital y tecnologia educativa.

Durante el presente curso se continuara la estrategia de Transformacién Digital Educativa ikasNova
en un modelo 1:1 (una alumna/o, un dispositivo), para lo cual se ha dotado a los centros de horas
para las y los docentes en los puestos de responsable ikasNova y de coordinacién de Tecnologias
Educativas (TE).

Son dos figuras destinadas a la integracion de las tecnologias educativas en los procesos de centro
y de aula, siempre con el objetivo Ultimo de poner estas herramientas al servicio del aprendizaje.

—Coordinadora o coordinador TE, su funcién principal es la de fomentar la integracién de las
tecnologias educativas en el centro. Esto se llevard a cabo a través de diversas acciones de
asesoramiento y ayuda dirigidas al profesorado del centro, resolviendo dudas en el manejo de
dispositivos y herramientas digitales, controlando que todos los equipos estén correctamente
etiquetados e inventariados en GLPI, asi como filtrando y solicitando las Peticiones de Servicio del
centro.

—Responsable ikasNova, cuyas funciones estan mas asociadas a los procesos de ensefianza
aprendizaje, a cOmo integrar y explotar las tecnologias educativas para el desarrollo de las
competencias, entre ellas la competencia digital. Destaca entre sus funciones la colaboracion en la
organizacion, posible adaptacion y materializacion de la formacion del profesorado de su centro en
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el caso de que se opte por una formacién institucional ofertada por ikasNOVA, la transmision al
resto del Claustro de la informacion, novedades, recursos, normas de uso, reglamentos, etc. que se
le comunique a través de los asesores de los CAPs de referencia o desde ikasNova.

Ambas figuras tienen que trabajar de forma coordinada, hay procesos (los hemos dividido en tres
metacategorias, gestién, comunicacion y didactica) relacionados entre si. Gestiones como las
roturas, gestion de fianzas, permisos, etc. deben trabajarse de forma conjunta.

La concrecion de las funciones de ambos puestos aparecera publicada en el portal
ikasNova https://ikasNova.digital

Los centros deberan respetar la asignacion de horas en la franja horaria propuesta (los miércoles
por la mafiana en horario de 9:00 a 10:30), para poder asegurar, cuando sea necesaria, la
participacion de esta figura de manera presencial o telematica y en horario comun, en actividades
formativas, intercambio de experiencias y de seguimiento y evaluacién de procesos comunes.

La persona coordinadora impulsara el derecho junto con la o el responsable ikasNova seran las
personas impulsoras del derecho a la educacion digital del alumnado, segura y respetuosa, en los
términos contemplados en el articulo 83 de la LOPDGDD (Ley Orgéanica 3/2018).

10.1. Competencia digital y tecnologia educativa.

Durante el curso 2022-2023 se han elaborado los Planes Digitales de Centro y recogido en la
estructura habilitada para tal efecto en EDUCA.

Durante el curso 2023-2024 se incorpora el Plan Digital de Centro al conjunto de planes existente
en la PGA, siendo responsable de su seguimiento la persona que designe el equipo directivo.

Todos los centros publicos contaran con una persona coordinadora de Tecnologia Educativa (TE)
identificada en EDUCA como tal.

Su funcién principal es la de fomentar la integracion de las tecnologias educativas en los procesos
de ensefianza- aprendizaje. Formar, guiar e informar al profesorado de su centro, resolver dudas
en el manejo de dispositivos y herramientas digitales, controlar que todos los equipos estén
correctamente etiquetados e inventariados, asi como filtrar y solicitar las peticiones de servicio del
centro.

La concrecion de las funciones aparecera publicada en el portal ikasNova https://ikasNova.digital.

Los centros deberan respetar la asignacion de horas en la franja horaria propuesta (los miércoles
por la mafiana en horario de 9:00 a 10:30), para poder asegurar, cuando sea necesaria, la
participacion de esta figura de manera presencial o telematica y en horario comun, en actividades
formativas, intercambio de experiencias y de seguimiento y evaluaciéon de procesos comunes.

La persona coordinadora impulsara el derecho a la educacion digital del alumnado, segura y
respetuosa, en los términos contemplados en el articulo 83 de la LOPDGDD (Ley organica 3/2018).

El profesorado de los centros que reciban equipamiento digital financiado con fondos del mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR) se comprometera a realizar la formacién que le capacite para
el uso de este equipamiento.

10.2. Catélogo de Servicios TIC.

El Catalogo de Servicios TIC se dara a conocer por la persona coordinadora de TE y/o por el equipo
directivo, a todo el personal del centro (docentes y PAS). El acceso al Catalogo de Servicios TIC
estara accesible a través de un acceso directo que esta en el escritorio de todos los ordenadores,
asi como desde el menu Aplicaciones del sistema de gestion escolar (EDUCA).

10.3. Centro de Atencion al Usuario (CAU).

El Centro de Atencion al Usuario (CAU) atendera las incidencias de los equipos informéticos, red y
conectividad, y las peticiones de servicio indicadas en el Catalogo de Servicios TIC.

El personal docente o PAS del centro podrd comunicar una incidencia de un equipo informatico
llamando al CAU (848 42 50 50), explicando el problema e identificando el equipo segun el numero
de inventario que consta en su pegatina.
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En caso de no ser posible la resolucion de la incidencia de forma remota por el técnico del CAU, se
enviard al centro un técnico de la empresa adjudicataria del contrato de mantenimiento de
equipamiento TIC (actualmente CONASA).

Las peticiones de servicio atendidas son las ofertadas a través del Catalogo de Servicios TIC,
pudiendo ser solicitadas por determinado personal del centro (coordinadora o coordinador de
Tecnologias Educativas o equipo directivo).

10.4. Inventario de equipamiento TIC.

Todos los equipos informaticos de los centros (ordenadores, pantallas, portatiles, chromebooks,
chromebox, tablets, proyectores, pizarras digitales, monitores interactivos, impresoras y MIFIS)
estan etiquetados e inventariados con su correspondiente etiqueta identificativa.

Debido a la importancia de dichas pegatinas para poder identificar los equipos ante una averia, es
responsabilidad del centro tomar las medidas necesarias para que el alumnado no las quite. En
caso de que dichas pegatinas desaparezcan, el centro debera restituirlas por cualquier pegatina con
el mismo numero de equipo, o con un rotulador indeleble (el nimero se podra buscar en la aplicaciéon
online de inventario).

En la aplicacién online de inventario (GLPI https://inventario.educacion.navarra.es/glpi o aplicacion
equivalente habilitada al efecto), cada centro podra ver el inventario de sus equipos informéticos y
las incidencias existentes, tanto las nuevas como las ya cerradas, pudiendo afiadir la informacion o
seguimientos que estime oportuno.

En el Catalogo de Servicios TIC existe un sencillo manual de uso de dicha aplicacion.

La persona coordinadora de TE del centro debera revisar periodicamente el inventario en la
aplicacion online, asegurandose de que no falte ningan equipo, ni de que conste alguno ya retirado.

10.5. Contrato para resolucion de averias de equipamiento TIC.

Existe un contrato de resolucion de averias para el equipamiento TIC de los centros educativos, por
el cual se resuelven las incidencias el mismo dia o al dia siguiente, o se deja un equipo en
sustitucion, sin coste alguno para el centro.

En el Catalogo de Servicios TIC existe un resumen de dicho contrato.

Este contrato contempla las averias de hardware (sustituyendo piezas o equipos enteros) y los
problemas del sistema operativo.

El equipo reparado o sustituido debe quedar operativo, para lo cual podra ser necesario reinstalar
el sistema operativo, configurar impresoras y pizarras, instalar el antivirus, el agente del inventario,
aplicaciones de ofimética, y traspasar la documentacién del usuario al equipo reparado.

No estan cubiertas las incidencias atribuibles a caidas, dafios intencionados, mal uso del equipo,
sustracciones, sobrecargas eléctricas, etc. Algunos de esos casos estan cubiertos por un seguro
gue tiene contratado el Gobierno de Navarra, y que gestiona Patrimonio, siendo el centro el que
debe dar parte (mas informacion llamando al 848 42 32 37).

10.6. Compra de equipamiento. Contratos de servicios TIC, de licencias digitales y otros suministros
TIC.

Tal como se recoge en la resolucion que delega en la direccién de los centros educativos publicos
no universitarios la competencia para la realizacion de los contratos de servicios TIC, de licencias
digitales y de suministros TIC:

“Las directoras y los directores de los centros docentes no universitarios podran realizar los
contratos de servicios TIC, licencias digitales y suministros TIC necesarios para el funcionamiento
docente de los centros por un importe de hasta 5.000 euros, IVA excluido, de manera condicionada
en aquellos casos en los que el gasto esté centralizado o exista un acuerdo marco que regule dichos
suministros y servicios.

Con el objetivo de mejorar los servicios ofrecidos, asi como la gestion y mantenimiento del
equipamiento informético y las redes de los centros escolares, para tener un mejor conocimiento de
las necesidades de los centros, los contratos de servicios TIC, de licencias digitales y de suministro
de equipamiento TIC (como seria el equipamiento informatico, ordenadores de sobremesa,
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portatiles, monitores interactivos, chromebooks, chrometabs, tablets, impresoras, proyectores y
todo el equipamiento de naturaleza equiparable) deberan contar, independientemente de la cuantia,
con el visto bueno técnico previo del Servicio de Tecnologias e Infraestructuras TIC Educativas".

Se han homologado una serie de suministradores y se han seleccionado los equipos informaticos
(ordenadores, portatiles, proyectores, monitores interactivos, pizarras digitales, chromebooks,
pantallas, impresoras, etc.) considerados como los mas adecuados para los centros educativos.

Las compras por importe de hasta 5.000 euros, IVA excluido, de equipamiento homologado sera
autorizada de oficio, debiendo ser notificada a la Seccion de Sistemas, Redes y Soportes
Educativos.

En el Catédlogo de Servicios TIC estan publicados tanto el listado de equipos y suministradores, con
sus correspondientes plantillas de pedido, como las instrucciones de como deben adquirir el
equipamiento los centros.

El centro no deberd aceptar equipos donados de segunda mano, debido a los problemas de
mantenimiento y seguridad que generan, salvo excepciones autorizadas por la Seccion de
Sistemas, Redes y Soportes Educativos.

Para donaciones de equipamiento nuevo, se contactard con el Servicio de Tecnologias e
Infraestructuras TIC Educativas, con el objeto de facilitar la tramitacion de la donacién cuando asi
proceda, con el Servicio de Patrimonio del Gobierno de Navarra.

10.7. Software.

En el Catalogo de Servicios TIC existen imagenes de varios sistemas operativos para que el centro
pueda clonarlas de una forma muy sencilla en los ordenadores. Las imagenes incluyen multiples
aplicaciones ya instaladas, asi como diversas soluciones que permiten al CAU gestionarlas.

La coordinadora o el coordinador de TE podra llevar a cabo ciertas funciones en los equipos con el
sistema operativo de W10 elaborado por el Departamento de Educacién (tiene en el escritorio el
simbolo del Gobierno de Navarra) desde la aplicacion "Panel centro" que se encuentra en los
escritorios de los equipos, incluida la instalacién de aplicaciones.

En caso de necesitar llevar a cabo actuaciones en muchos equipos también se podra solicitar al
CAU a través de la correspondiente Peticion de Servicio.

Todo ordenador con el sistema operativo de W10 del Departamento de Educacion, puede ser
gestionado de forma remota desde el CAU. Si el centro lo desea podréa solicitar al CAU que, de
forma remota, instale dicho sistema operativo en cualquier equipo, 0 que instale diversas
aplicaciones informaticas en ordenadores que tengan dicho Windows 10. Para solicitar la instalacién
de software toda la informacion se puede encontrar en:

https://www.educacion.navarra.es/web/serviciostic/solicitud-de-instalacion-de-aplicaciones

Se recuerda que los centros estan obligados a asegurar la legalidad del software utilizado e
instalado en los equipos.

Segun el articulo 132.d de la LOMLOE esta obligacién corresponde a la directora o director de
acuerdo con las competencias que la normativa le atribuye.

Desde el Servicio de Tecnologias Educativas y Sistemas de Informacién se recomienda el uso de
Software Libre, siempre que sea posible y cumpla las necesidades requeridas.

En caso de que un centro utilice Software Propietario en algun equipo, debera contar con la
correspondiente licencia, asi como con la documentacion que acredite la misma.

10.8. Chromebooks.

Si el centro educativo opta por un modelo 1:1 en el que el alumnado se lleva el chromebook a casa,
las tutoras y tutores de cada grupo seran las personas encargadas de la entrega de los dispositivos
y sus correspondientes cargadores, y de su recogida al final de curso.

La guarda y carga de los dispositivos del centro no es responsabilidad de la persona coordinadora
de TE. Cada docente que use los chromebooks u otros dispositivos en sus clases debera
encargarse de su recogida y carga en caso de ser necesario.
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Se deberan revisar periddicamente los chromebooks del alumnado, preferentemente en las
sesiones de tutoria, para proceder con la reparacion de aquellos desperfectos detectados, sin
esperar a la finalizacién de curso.

Se podr4 acceder a las instrucciones del tratamiento global de todo lo relacionado con los
chromebooks del alumnado en el portal ikasNova: https://ikasNova.digital.

10.9. Formacién de las personas coordinadoras de TE y de responsables ikasNova.

Al inicio del curso escolar, de forma obligatoria y en el horario reservado a tal fin, los miércoles de
9:00 a 10:30, el profesorado que asuma por primera vez el puesto de coordinadora o coordinador
de TE deberan realizar una formacion presencial o telematica (coordinadoras y coordinadores de
Tecnologias Educativas y Responsables de Transformacién Digital Educativa 2023-2024), en la que
se les explicara su cometido, las distintas herramientas existentes, la forma de actuar y los recursos
del Departamento de Educacién puestos a disposicién de los centros, entre otros contenidos.

A dicha formacion también podran acudir de forma voluntaria aguellas personas en este puesto que
ya desempefiaban dicha funcién en cursos anteriores.

Esta formacién sera convocada a través de las asesorias de Tecnologia Educativa de los CAPs.
10.10. Proteccion de datos de caracter personal en los procesos de centro.

La persona coordinadora de Tecnologias Educativas sera también el impulsor del cumplimiento de
la LOPDGDD (Ley Orgéanica 3/2018), en lo que a la proteccién de datos de caracter personal en los
procesos del centro se refiere.

Existe una pagina con informacion especifica sobre proteccion de datos de caracter personal en el
Departamento de Educacion que debe ser también conocida por los equipos directivos, como
responsables de los tratamientos de datos personales en los procesos del centro que son, y
difundida entre el personal del centro que tenga que gestionar datos personales:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-sobre-proteccion-de-datos
En dicha pagina se pueden distinguir los siguientes apartados:

a) Informacion sobre proteccién de datos personales: en este apartado se proporciona toda la
informacién que exige la normativa sobre proteccién de datos personales tratados por parte del
Departamento de Educacion.

b) Registro de actividades de tratamiento: en este apartado se explica qué es un Registro de
Actividades de Tratamiento y se enlaza al elaborado y publicado por el Departamento de Educacion.

c) FAQs. Preguntas frecuentes: en este apartado se exponen preguntas frecuentes que se plantean
habitualmente sobre la recogida y el tratamiento de datos personales en los centros educativos.

d) Documentacion de interés: en este apartado se puede acceder a descargar modelos y
documentacion de interés relacionada con la proteccion de datos, especialmente en lo que al mundo
educativo se refiere.

Se ofertard, ademas, un curso online abierto a todos los docentes titulado "Curso béasico de
proteccion de datos para las Administraciones Publicas de Navarra" en el Plan de Formacion
Docente. También se incluird esta formacion en el curso de acreditacion de los equipos directivos.

10.11. Sitios web de los centros educativos.

Se pone a disposicién de todos los centros educativos un gestor de contenidos de cédigo abierto
para la publicacion web. Se puede solicitar la creacion de un nuevo sitio web a través del siguiente
formulario:

https://ikasNova.digital/group/guest/solicitud-sitio-web-de-centro-con-liferay

Los nuevos sitios web se crean a partir de una plantilla corporativa que cada centro puede
personalizar.

El acceso al sitio web de los centros educativos para la comunidad educativa se realizara
identificandose con las credenciales de EDUCA.
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Se dispone de una herramienta que facilita la migracién de algunos contenidos de los sitios web ya
existentes a esta nueva plataforma.

Se puede obtener mas informacion sobre la plataforma y la plantilla en el siguiente articulo:
https://ikasnova.digital/w/nueva-plataforma-para-los-sitios-web-de-centro

A aqguellos centros que mantengan su sitio web actual en otras plataformas que no sean la que el
Departamento pone a su disposicién, se les seguird dando soporte con el fin de garantizar la
seguridad y disponibilidad del mismo, en clave de mantenimiento correctivo, si bien no se atendera
en estos sitios web el mantenimiento evolutivo ni atencion personalizada.

10.12. Aulas ikasNOVA.

Los centros contaran con 3 horas para la coordinacion y puesta en marcha del proyecto (ikasNOVA
MRR). Estas horas deberan asignarse a la persona que aparece como coordinadora en el proyecto
presentado o comunicar cualquier cambio al asesor de referencia al inicio del curso 2023-2024. Esta
persona deberéa tener en EDUCA el puesto complementario de "Coordinacién aula ikasNOVA".

La persona coordinadora del proyecto aula ikasNOVA debera tener la franja horaria de los jueves
de 9:00 a 10:30 disponible para sesiones de coordinacion o de formacion. El Departamento de
Educacion se hara cargo del kilometraje en el caso de que se proponga a las personas
coordinadoras junto con un miembro del equipo directivo de cada centro, visitas a centros o
reuniones presenciales en el Departamento de Educacion. Recomendamos a los centros que vayan
a contar con un aula ikasNOVA la creacién de un grupo de trabajo para el desarrollo del proyecto
presentado. Desde el Departamento de Educacion se ofrecera un servicio de asesoramiento,
acompafiamiento y mentoria.

La posibilidad de contar con un aula ikasNOVA se volvera a ofrecer a los centros educativos durante
el curso escolar 2023-2024 para que se haga realidad el curso siguiente.

Todos los centros que han presentado proyecto este curso escolar, independientemente de haber
sido seleccionados o no, y todo centro que nos comunique su interés en las aulas ikasNOVA seran
informados de las novedades que se produzcan respecto a estas aulas, asi como de sesiones
formativas, informativas o de buenas practicas que se puedan organizar.

11.—-Formacién obligatoria.

La formacion continua es un derecho y una obligacion del profesorado, asi como una
responsabilidad del Departamento de Educacion y de los propios centros, con el fin dltimo de
mejorar la calidad del sistema educativo navarro mediante el desarrollo de la profesion docente.

En esta linea, los centros educativos estableceran un Plan de Formacioén institucional del centro con
una duracion de 35 horas de formacion obligatoria que sera fijado y organizado por el equipo
directivo. Las acciones formativas podran estar dirigidas a la totalidad del Claustro o a un grupo de
profesorado.

Esta formacion tendra caracter prioritario y sera de obligado cumplimiento para todo el profesorado,
siendo su realizacion supervisada por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Durante el curso 2023-2024, el Departamento de Educacion establecera un programa de acciones
formativas de 5 horas de duraciéon para el conocimiento y aplicacién del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Esta accion formativa sera considerada como de formacion institucional y por
tanto de obligado cumplimiento para todo el profesorado.

Sin perjuicio del caracter prioritario de la formacion anteriormente descrita, tendra la misma
consideracion institucional la participacion liderada por el equipo directivo en otros proyectos
estratégicos, planes y lineas prioritarias propuestas por el Departamento de Educacion o por el
propio centro, asi como aquellas actividades que atiendan a las necesidades de formacion
emanadas del trabajo de los Claustros y los equipos docentes de los propios centros.

La formacién institucional podra verse incrementada para dar cumplimiento efectivo a las
necesidades establecidas por el propio centro o, en su caso, por el Departamento de Educacion.
En este caso, la participacion del profesorado sera voluntaria.
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El profesorado que durante el mismo curso académico pase a desempefiar sus funciones en otro
centro, debera presentar, a la direccion del nuevo, la acreditacion correspondiente, indicando el tipo
de formacién y el nimero de horas cursado en el anterior.

Ademas de las 35 horas de formacion institucional, el profesorado, con caracter voluntario, podra
seguir ejerciendo su derecho a la formacion individual.

Cada centro educativo esté adscrito a un Centro de Apoyo al Profesorado (CAP) y tiene un asesor
0 asesora de referencia que puede ayudar en la elaboracion del Plan de Formacién de centro en
base a la deteccion de necesidades formativas. Cada centro escolar nombrard una persona
responsable de Formacidn que sirva de enlace entre el centro y la asesoria CAP. De no haber
ninguna persona asignada, sera la jefatura de estudios quien asuma esta labor.

Durante el curso 2023-2024, las actividades formativas organizadas para el desarrollo de la
competencia digital, laboratorios, y para el conocimiento de la LOMLOE, volveran a estar accesibles
para el profesorado de nueva incorporacion, para las personas que no los hayan completado
durante este curso y para los centros.

12.-Jefatura de departamento.

La jefa o jefe de departamento, ademas de asumir las funciones sefialadas en el Reglamento
Orgénico y en la Orden Foral 258/1998, liderara y se responsabilizara del desarrollo del Plan de
trabajo anual del departamento, que incluird las actuaciones referentes a las areas de mejora que
le afecten, tanto de forma directa como transversal.

13.—Profesorado colaborador con la EOIDNA.

Se considera profesorado colaborador al que imparte el programa de colaboracion con la EOIDNA
en los centros de Secundaria.

Las funciones y obligaciones del profesorado colaborador son:

—Preparar al alumnado matriculado en el programa para la obtencion de las certificaciones de las
ensefianzas de idiomas correspondientes.

—Participar en las actividades de coordinacion y realizar las tareas de estandarizacion programadas.

—Participar en la evaluacion del alumnado, tanto en las pruebas orientativas (escritas y orales), como
en las certificativas (vigilancia, correccion de pruebas escritas y tribunales de pruebas orales).

—Colaborar en la transmision de informacién al alumnado durante los procesos de matriculacion y
de evaluacion.

La colaboracién en este programa conlleva las siguientes compensaciones, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Ver tabla completa

POR CADA NIVEL

A partir de 10 y hasta 25 alumnos 1 hora
A partir de 26 y hasta 50 alumnos + 1 hora
A partir de 51 y hasta 75 alumnos + 1 hora
A partir de 76 y hasta 100 alumnos + 1 hora
Asi sucesivamente cada 25 alumnos + 1 hora

No obstante, lo anterior, en aquellos departamentos de idiomas objeto de colaboracion con la
EOIDNA en los que no se llegue a 10 alumnas o alumnos, se asignara un minimo de 1 hora lectiva
por idioma.

Finalmente, un idioma en el que se impartan mas de dos niveles linglisticos no podra tener menos
de 2 horas lectivas.
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Todo el profesorado colaborador de centros de la red publica aportara para las tareas relacionadas
con las pruebas certificativas de EOIl un minimo de 5 horas de trabajo anual (vigilancia de examenes
certificativos, correccion de examenes escritos certificativos y tribunales de pruebas orales
certificativas) por cada hora semanal de compensacion lectiva que disfrute.

Las horas que excedan de ese niumero minimo se compensaran econémicamente conforme a lo
establecido en la normativa de tribunales del Gobierno de Navarra.

La jefa o jefe de cada departamento de la EOIDNA procedera segun los criterios arriba mencionados
en la asignacion de tareas.

14.—Gestién de lainformacion escolar: EDUCA. Sistema contable: ECOEDUCA.
14.1. Gestion de la informacion escolar: EDUCA.
La gestion de la informacion escolar en los centros educativos se realizara con la aplicacion EDUCA.

En la Web del Departamento de Educacién, dentro del apartado sobre EDUCA y correo electrénico,
asi como en el Catalogo de Servicios TIC, se publican instrucciones y videotutoriales que ayudan a
familiarizarse con los distintos médulos de la aplicacion. También se recoge el procedimiento para
contactar con el equipo EDUCA de cara a la solicitud de nuevas funcionalidades, notificacion de
incidencias o requerimiento de soporte. Desde la misma aplicacion EDUCA es posible realizar las
solicitudes haciendo clic en el icono de incidencias (@) de la cabecera.

El Departamento de Educacion organizaré sesiones formativas e informativas para dar a conocer
la plataforma EDUCA a las coordinadoras y coordinadores, equipos directivos y personal
administrativo.

El equipo directivo, o persona en quien delegue, asesorara a las personas usuarias del centro sobre
el uso del sistema de gestion EDUCA, se mantendra informado sobre los cambios y las nuevas
funcionalidades de dicho sistema e impulsara y coordinara el uso de éstas en el centro.

El equipo directivo debe establecer los canales para garantizar el conocimiento y uso de EDUCA a
las personas que se incorporan a lo largo del curso con funciones de gestion y docencia.

Con el fin de mantener un registro de las personas que ejerceran en los centros la labor de
coordinacién en materia de EDUCA, la directora o director nombrara la persona coordinadora de
EDUCA en el centro, y la asignara en la aplicacién al puesto complementario "Coordinacion
EDUCA".

La directora o director revisara los datos que se publican desde EDUCA en el directorio de centros
(Menu Centro > Datos de centro > Informacion centro), tales como direccion postal, teléfono, correo,
pagina Web y notificara al soporte EDUCA las posibles incorrecciones que detecte. Se recuerda
gue puede introducir otros datos de interés como los objetivos del centro, valores, distinciones, etc...

Los centros educativos tienen la responsabilidad de mantener actualizados los datos personales del
personal del centro con funciones de docencia y gestion, alumnado y familias. Aunque la aplicacion
permite el acceso mediante el sistema Cl@ve (certificado electrénico, DNI-e, clave permanente), se
recuerda la importancia que tiene para la obtencion de las credenciales EDUCA el registro de un
correo electrénico personal en la ficha.

Asimismo, cada centro educativo se responsabilizara de la gestidon del acceso a su informacion
académica en el programa. De la misma manera, atendera en primera instancia, los problemas de
acceso que tuviera el alumnado y sus familiares a dicha informacién y sera el encargado de
contactar con el Soporte EDUCA, en caso de no poder resolver de forma autonoma dichos
problemas.

Es muy conveniente que el personal de los centros educativos se familiarice con el uso de todas las
funcionalidades que EDUCA tiene habilitadas, entre las que cabe destacar: cuaderno de aula,
seguimiento del alumnado, gestion de la sesion de evaluacion (flujo de informacién, acta), gestién
de guardias, informacién significativa, informes de fin de curso, entrevistas, gestion de la
convivencia, etc.

La aplicacion EDUCA dispone de un sistema de mensajeria pensado para el intercambio de
informacién entre la comunidad educativa. No obstante, cuando sea necesaria la utilizacién de
cuentas de correo electrénico, se recuerda que el profesorado y alumnado de la red publica deberan
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utilizar en la actividad académica, en la accién tutorial y en sus relaciones profesionales las cuentas
de correo @educacion.navarra.es.

Las cuentas de correo para funciones especificas de las que disponen los centros publicos se
gestionan desde EDUCA (Centro > Correo y Servicios ikasNOVA > Gestion de cuentas). Si se viera
la necesidad de crear nuevas cuentas, la directora o director debera solicitarlo a través del Centro
de Atencién al Usuario. Estas cuentas corporativas estan pensadas para funciones asociadas a
cargos y no deberan utilizarse para las clases con el alumnado. Se aconseja el uso de unidades
compartidas y grupos de Google como alternativa a las cuentas de correo.

EDUCA Portal es una aplicacion pensada para que la ciudadania pueda acceder a sus datos
académicos y realizar gestiones telematicas, como por ejemplo la preinscripcion en el proceso de
admision del alumnado. Se recomienda que los centros promuevan el uso de la aplicacién entre las
familias y el alumnado mayor de edad.

14.2. Sistema contable;: ECOEDUCA.

Todos los centros educativos publicos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra que
imparten las ensefianzas recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
utilizaran la aplicaciéon contable ECOEDUCA para la elaboracion, aprobacién, modificacion y
ejecucion del presupuesto, y que correspondan a los ingresos y gastos necesarios para garantizar
el normal funcionamiento, mantenimiento y conservacion del centro.

Los cobros y los pagos se realizaran a través de la cuenta corriente de gestion habilitada para tal
fin.

Los ingresos se deben contabilizar en el momento en que figuran ingresados en la cuenta bancaria
0 se tenga constancia documental del ingreso. El soporte a utilizar es la comunicacion del ingreso
o el extracto bancario.

Las operaciones relativas a los gastos contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite su justificacion. Las facturas se emitirdn a nombre del centro.

15.—Practicas de estudiantes universitarios en centros educativos.

Esta actividad debe desarrollarse en centros del nivel educativo correspondiente y requiere la
participacion del profesorado en su organizacion y desarrollo. El profesorado que en cada curso
académico ejerza la labor tutorial de estos estudiantes tendra un doble reconocimiento por parte del
Departamento de Educacion:

—Tutorizacion: se certificara la labor tutorial en el curso. Reconocida como mérito en los concursos
de traslados.

—Formacién: la tutorizacion de las practicas se contabilizard como horas de formacion individual.
Para el célculo de las horas correspondientes se tendra en cuenta el nUmero de créditos ECTS que
consten en el plan de estudios de las préacticas tutorizadas. Cuando en la tutorizacién de un o una
estudiante intervengan varias profesoras y/o profesores, las horas de formacion correspondientes
se repartiran de forma equitativa.

El centro educativo que acoja estudiantes para la realizacion de las practicas sera reconocido como
"Centro de Formacion", circunstancia que sera valorada en las convocatorias establecidas por el
Departamento de Educacion para centros educativos, siempre que estas lo recojan y en la forma
establecida en las mismas.

Para obtener el certificado por la tutorizacion de practicas y por la formacion, es necesario que la
directora o director del centro reconocido como centro de formacion comunique los datos del
profesorado que ha ejercido la labor tutorial al Departamento de Educacion, mediante el formulario
gue se encuentra en el Portal de Educacion, https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/estudios-
universitarios antes del 1 de junio.

Trabajos Fin de Grado/Trabajos Fin de Master de la Universidad Publica de Navarra: el profesorado
tutor y el equipo directivo de los centros participantes en las practicas podran tener acceso a una
seleccion de sesiones presenciales de defensa de los Trabajos de Fin de Grado/Master organizado
por la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.
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Segun la ley de proteccién del menor, los estudiantes que van a realizar las practicas curriculares
deben estar en posesion de la certificacion negativa de Delitos de Naturaleza Sexual. El
cumplimiento de este requisito se incluye en el convenio que firma el Departamento de Educacion
con cada universidad y el centro podra requerir a la alumna o alumno este documento antes del
comienzo de las précticas.

16.=Sistema de Gestién de la Calidad.

El Programa de implantacion y mantenimiento de Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC), liderado
por el Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad, esta dirigido a centros educativos publicos no
universitarios de Navarra.

La propuesta de aplicacion de la Norma SGCC 2020 y la evaluacion de los SGC de los centros se
realizara en estrecha coordinacion con los servicios del Departamento de Educacion.

16.1. Norma SGCC 2020.

Los centros que participan en el Programa desarrollaran un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
conforme a la Norma SGCC 2020, aprobada por Orden Foral 71/2020, de 27 de agosto.

16.2. Formacion y recursos.

Se ofreceran pildoras formativas asociadas a los diferentes apartados de la Norma SGCC 2020. El
Plan de Formacion de Calidad se publicara en la pagina web de Kadinet.

Los recursos documentales, herramientas y videotutoriales asociados a cada uno de los apartados
de la Norma, se publicaran en la pagina web Recursos Norma SGCC 2020/Baliabideak Ikks 2020
Araua.

Dichos recursos estaran accesibles a todas las personas de los centros que participan en el
Programa y se registran en el Autodiagnostico del centro. Para acceder a los recursos utilizaran la
cuenta de correo de dominio "educacion.navarra.es".

16.3. Compromisos de los centros.
Los centros que participan en el Programa asumiran las siguientes responsabilidades:

—La directora o director asumira el compromiso del desarrollo y la mejora continua del SGC del
centro y sera responsable de realizar el autodiagnostico del SGC del centro.

—Los centros que participen en el Programa nombraran responsable de Calidad a una persona del
Claustro. La figura de responsable de Calidad se registrara en EDUCA.

—La persona responsable de Calidad sera responsable de la coordinacion de la implantacién del
SGC en el centro y mantendra organizada y accesible toda la documentacion y los registros del
sistema.

—La directora o director y la persona responsable de Calidad, como minimo, deberan asistir a la
formacion especifica organizada por el Negociado de Calidad y deberan responsabilizarse de que
el centro realiza el trabajo necesario de acuerdo al nivel de implantacion y mantenimiento del SGC
en el que se encuentra.

—Las personas que se incorporen por primera vez a los cargos de equipos directivos y responsables
de calidad deberan participar en una formacion especifica de claves del SGC, que se impartira de
forma presencial en el mes de septiembre, para ayudar a los nuevos equipos a conocer el sistema
de gestion del centro.

16.4. Evaluaciones externas del SGC.

Las evaluaciones externas del SGC se realizaran por medio de auditorias externas y seran de
caracter formativo para el centro.

Los centros que tengan asignado como objetivo obtener o renovar el reconocimiento "Centro de
Calidad" o "Centro Excelente" en el curso 2024-2025, deberan solicitar auditoria externa del SGC,
conforme al Anexo VIl de la OF 71/2020, antes del 31 de marzo de 2024.

16.5. Incorporacion, permanencia y abandono del Programa.
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Los centros que deseen solicitar la incorporacion, permanencia o abandono del Programa deberan
utilizar los anexos correspondientes aprobados en la Orden foral 71/2020. Las directoras y
directores remitiran la solicitud al Negociado de Calidad antes del 31 de marzo de 2024.

17.—Prevencién de riesgos laborales.

En la Memoria final de curso se reflejaran, en los casos en los que se hayan realizado evaluaciones
de riesgos, las medidas preventivas propuestas por la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales
gue se han adoptado, y se motivaran aquellas medidas que no se hayan realizado y cuyo plazo de
ejecucion previsto haya pasado.

Las direcciones de los centros educativos notificaran y activaran de oficio el protocolo de agresiones
externas cuando ocurra una agresion al personal docente o no docente de los centros educativos
de la Comunidad Foral de Navarra.

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/riesgos-laborales/protocolos-de-actuacion

Las direcciones de los centros educativos informaran en los Claustros, de manera obligatoria, de la
existencia del protocolo de actuacion frente a las agresiones externas. También se informara de
ello, en igual medida, al personal no docente en una reunién especifica al comienzo del curso.

En las paginas Web de todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra se colgara
dicho protocolo de actuacion frente a agresiones externas, en un lugar prioritario y de facil visibilidad.
Igualmente, figurard en la documentacion interna de los centros: Internet, Drive, etc.

En las paginas Web de todos los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra se colgara
la informacién relativa a las funciones y datos de contacto de las personas delegadas de Prevencion
del Departamento de Educacion, en un lugar prioritario y de facil visibilidad.

Las direcciones de los centros educativos daran a conocer, de manera obligatoria, en las reuniones
con las familias, dicho protocolo de actuacion frente a agresiones externas.

18.—Compatibilizacion de matriculas.
18.1. Compatibilizacion con ESO.

Las alumnas y alumnos que, no encontrandose en posesion del titulo de Graduado en ESO, estén
matriculados en un ciclo formativo de Grado Medio y deseen compatibilizar dichas ensefianzas con
las de Educacién Secundaria Obligatoria, podran hacerlo siempre que, cumpliendo con los
requisitos de acceso, se matriculen en el Instituto de Educacion Secundaria de Navarra de Personas
Adultas "Félix Urabayen" en el régimen a distancia.

18.2. Compatibilizacion con Bachillerato.

Aquellas alumnas y alumnos que estén cursando ensefianzas conducentes a la obtencion de un
titulo de Técnico o de Técnico Superior y no hubieran finalizado las ensefianzas de Bachillerato,
podréan finalizarlas en aquellos centros que oferten ensefianzas para personas adultas siempre que
cumplan los requisitos de edad. El alumnado de la modalidad de Artes lo podra finalizar segun las
pruebas libres a las que se hace referencia en el punto "21. Obtencidn del titulo de Bachiller para el
alumnado que hubiera agotado la permanencia en el régimen ordinario o para el alumnado mayor
de edad".

El Departamento de Educacion establece la posibilidad de que las alumnas y alumnos que estén
cursando ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de Técnico o de Técnico Superior de
Formacién Profesional puedan cursar las materias comunes de primero y segundo de Bachillerato
en centros que oferten ensefianzas para personas adultas, siempre que cumplan los requisitos de
edad.

19.-Convalidaciones de materias de ESO y Bachillerato con determinadas asignaturas de las
ensefianzas profesionales de Musica.

En todo lo relativo a las convalidaciones con las ensefianzas profesionales de Musica, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, modificado por el Real Decreto 14/2023,
de 17 de enero. El procedimiento de convalidaciones se regira por lo dispuesto en el articulo 5 de
la Orden Foral 123/2009, de 1 de junio, adecuandose a los apartados que se detallan a continuacion:

19.1. Convalidaciones en la ESO.
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Ver tabla completa

MATERIA Y CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA QUE SE CONVALIDA

ASIGNATURA DE LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES
DE MUSICA CON
CONVALIDA

LA QUE SE

Musica de 1.° y Mdsica de 3.° (se convalidan ambas).

Primer curso de la asignatura de
instrumento principal o voz.

Mdusica de 4.°

2.° curso de la asignatura de instrumento
principal o voz.

Optatividad de primer curso:

Segunda Lengua Extranjera, Filosofia o Materia disefiada por el
centro.

_ o o Cualquier asignatura que no haya sido
Segunda Lengua Extranjera, Cultura clasica o Materia disefiada por | tilizada en otra convalidacion.
el centro.
Optatividad de 2.° curso: ) , .

_ o I B Cualquier asignatura que no haya sido
Segunda Lengua Extranjera, Cultura clasica o Materia disefiada por | tilizada en otra convalidacion.
el centro.
Optatividad de tercer curso: ) , .

_ o N . Cualquier asignatura que no haya sido
Segunda Lengua Extranjera, Cultura clasica, Competencia digital o | ytilizada en otra convalidacion.
Materia disefiada por el centro.
Optatividad de 4.° curso: ) , .

Cualquier asignatura que no haya sido

utilizada en otra convalidacion.

19.2. Convalidaciones en Bachillerato.

Ver tabla completa

1.°de BACHILLERATO

MATERIA DE BACHILLERATO
QUE SE CONVALIDA

ASIGNATURA DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES

DE MUSICA CON LA QUE SE CONVALIDA

Analisis Musical I.

Primer. Curso de Armonia.

Artes Escénicas |.

Un curso de una asignatura de contenido analogo.

Cultura Audiovisual.

Un curso de una asignatura de contenido analogo.

Lenguaje y Practica Musical.

2.° curso de Lenguaje Musical.

Coro y Técnica Vocal I.

Primer. Curso de Coro o asignatura de contenido analogo.

Literatura Universal.

Un curso de una asignatura de contenido analogo.

Materia optativa (*) del Bloque 1 (2
horas)

Cualquier asignatura que no haya sido utilizada previamente en otra
convalidacion (ni en la ESO, ni en Bachillerato).

Materia optativa (*) del Bloque 2 (4
horas)

Cualquier asignatura que no haya sido utilizada previamente en otra
convalidacion (ni en la ESO, ni en Bachillerato).

(*) El alumnado podra optar por convalidar una Gnica materia optativa, la del Bloque 1 o la del Blogque 2. El
alumnado de modelo A en un centro G/A so6lo podra convalidar la del Bloque 1.
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Ver tabla completa

2.°de BACHILLERATO

MATERIA DE BACHILLERATO | ASIGNATURA DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES

QUE SE CONVALIDA DE MUSICA CON LA QUE SE CONVALIDA
Analisis musical Il. 2.° curso de Armonia.

Artes escénicas Il. Un curso de una asignatura de contenido analogo.
Coro y Técnica Vocal Il. 2.° curso de Coro o asignatura de contenido analogo.
Historia del Arte. Un curso de una asignatura de contenido analogo.

Historia de la Musica y de la

Un curso de una asignatura de contenido anélogo.
Danza.

Literatura Dramética. Un curso de una asignatura de contenido analogo.

Cualquier asignatura que no haya sido utilizada previamente en otra

Optatividad (*). convalidacion (ni en la ESO ni en Bachillerato).

(*) Podra ser convalidada cualquier materia cursada en el espacio de la optatividad, a excepcion de la materia
de Lengua Vasca y Literatura Il por su caracter de materia comun.

Las materias objeto de convalidacion (CV) no seran tenidas en cuenta en el célculo de la nota media.

La fecha limite para presentar la solicitud de dichas convalidaciones sera el 16 de noviembre de
2023.

20.—Materias disefiadas por los centros.

En el caso de la ESO, las materias disefiadas por los centros también podran ser configuradas como
un Trabajo monografico, Proyecto interdisciplinar o Proyecto de colaboracién con un servicio a la
comunidad. Las materias disefiadas por los centros tendran en cuenta, en sus programaciones
didacticas, la nueva terminologia curricular (objetivos, competencias clave, competencias
especificas, contenidos enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos, criterios
de evaluacion y situaciones de aprendizaje) establecida por el Decreto Foral 71/2022, de 29 de
junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra.

En el caso de Bachillerato, las materias disefiadas por los centros tendran en cuenta, en sus
programaciones didacticas, la nueva terminologia curricular (objetivos, competencias clave,
competencias especificas, contenidos enunciados en forma de saberes basicos, métodos
pedagdgicos, criterios de evaluacion y situaciones de aprendizaje) establecida por el Decreto Foral
7212022, de 29 de junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia podran ofertar materias de disefio propio sin
contar con limitacion alguna en lo que al nimero de materias ofertables se refiere. Dicha oferta se
adecuara a las caracteristicas del centro y a las necesidades y expectativas generales del
alumnado.

A efectos de poder dar de alta dichas materias en EDUCA, bastara con que los centros educativos
informen a la Seccion de Ordenacion Académica de la oferta planificada de estas materias para el
curso 2024-2025. Esta informacién, que se realizara mediante correo electrénico a la direccion
ordenacion.academica@navarra.es, con fecha limite 1 de abril de 2024, conllevara, para cada
materia, los siguientes items:

—Curso de la etapa en el que se impatrtira.
—Nombre de la materia (el nombre NO podra coincidir con el de ninguna otra materia).
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—Modelo lingtistico en el que se impartira.
—Numero del bloque de optatividad en el que se impartira (sélo para 1.° de Bachillerato).

—Departamento de coordinacion didactica o, en su defecto, especialidad del profesorado
responsable de su imparticion.

La referida comunicacién a la Seccién de Ordenacién Académica sera obligatoria en el caso de que
se produzca alguna modificacion en la oferta que ya tuviera aprobada el centro educativo. En el
supuesto de no recibir comunicacién alguna, se entendera que la oferta de estas materias no ha
sufrido modificaciones y sera de aplicacion para el curso 2024-2025.

21.—Obtencion del titulo de Bachiller para el alumnado que hubiera agotado la permanencia
en el régimen ordinario o para el alumnado mayor de edad.

El alumnado que no hubiera obtenido el titulo de Bachillerato habiendo agotado el limite de
permanencia en régimen ordinario, o el que no habiéndola agotado fuera mayor de edad, podra
continuar sus estudios en los centros que oferten ensefianzas de Bachillerato para personas
adultas.

Si la alumna o alumno no pudiera finalizar sus estudios de Bachillerato en estos centros por no
ofertarse materias obligatorias de la modalidad en la que ha agotado su permanencia en el régimen
ordinario, podra matricularse en el IESNAPA "Félix Urabayen" para superar materias suspendidas
gue se oferten en el mencionado centro y ademas realizar pruebas libres en el centro donde figure
su expediente para la superacién de materias no ofertadas en el IESNAPA "Félix Urabayen". Otra
opcion podra ser la realizacion de pruebas libres para la superacién de todas las materias
pendientes en el centro donde figure su expediente.

Estas pruebas se realizaran en convocatoria ordinaria y extraordinaria y podran coincidir con las
correspondientes convocatorias del régimen oficial diurno.

Para poder realizar las pruebas libres debera formalizar matricula en el centro en el que figure su
expediente. La matricula deberé realizarse entre el 1 y el 15 de abril, y en ninguin caso dara derecho
a asistencia académica durante el curso.

22.—Preparacion de la EVAU.

El alumnado que haya superado todas las materias de Bachillerato, correspondientes a la modalidad
cursada, podra matricularse, a efectos de preparaciéon de la EVAU, en el curso que a dicho fin se
imparte en los centros de ensefianzas para personas adultas en los que el mismo se oferte.

La matricula dara derecho al alumnado al proceso de evaluacion a efectos de poder comprobar la
evolucion de su aprendizaje. No obstante, las calificaciones obtenidas en este proceso de
evaluacion no daran derecho a modificacion alguna del expediente académico de Bachillerato.

El calendario que rige estas ensefianzas sera el que, con caracter general, se establece en la
resolucién que el Departamento de Educacion realiza anualmente para la elaboracion del calendario
escolar y del horario general de las ensefianzas de Bachillerato.

23.—Preparacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

El IESNAPA "Félix Urabayen" de Pamplona ofertard un curso de preparacion para la Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, en régimen de ensefianza a distancia.

Podran matricularse en este curso las personas que tengan o cumplan 25 afios en 2023 y no estén
en posesion de un titulo que permita el acceso a estudios universitarios.

Este curso permitird preparar tanto los ejercicios de la fase general como los ejercicios
correspondientes a las diferentes opciones de la fase especifica.

El calendario que rige estas ensefianzas sera el que, con caracter general, se establece en la
resolucion que el Departamento de Educacion realiza anualmente para la elaboracion del calendario
escolar y del horario general de las ensefianzas de Bachillerato.

24.—Curso de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

El IESNAPA "Félix Urabayen" de Pamplona ofertara un curso de acceso a Grado Medio en régimen
de ensefianza presencial y a distancia, y un curso de acceso a Grado Superior en las modalidades
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de Ciencias Sociales, Ciencias e Ingenieria y Ciencias de la Salud, en régimen de ensefianza a
distancia.

El IES "Benjamin de Tudela" ofertara un curso de acceso a Grado Medio en régimen de ensefianza
presencial.

lll.-Normativa

1.—-General.

Ley Organica 1/2004, (Medidas de proteccion contra la violencia de género).
Ley Organica 3/2007, (lgualdad efectiva de mujeres y hombres).

Ley Foral 14/2015, (Actuar contra la violencia hacia las mujeres).

Ley Foral 8/2017, (lgualdad social de las personas LGTBI+).

Ley Foral 17/2019, (lgualdad entre mujeres y hombres).

Decreto Foral 47/2010 (Convivencia y Derechos y deberes del alumnado).
Decreto Foral 66/2010 (Orientacién educativa y profesional).

Decreto Foral 72/2021 (Coeducacion).

Decreto Foral 1/2023 (CREENA).

Decreto Foral 43/2023 (Programa aprendizaje lenguas extranjeras).

Orden Foral 93/2008 (Atencion a la diversidad).

Orden Foral 139/2009 (Requisitos linguisticos de lengua inglesa en programas plurilingties).
Orden Foral 204/2010 (Convivencia).

Orden Foral 49/2013 (Reclamaciones).

Orden Foral 112/2013 (Instrucciones en relacion padres en situacion de separacion, divorcio o
discrepancia).

Orden Foral 71/2020 (Gestién de Calidad)
2.—Educacién Secundaria Obligatoria.

En el curso académico 2023-2024 queda implantada la nueva ordenacion y ensefianzas en toda la
etapa.

Decreto Foral 71/2022 (Curriculo ESO).

Orden Foral 64/2022 (Implantacién y Horario ESO).

Orden Foral 79/2022 (Materias Optativas ESO y Bachillerato).

Se proporciona la direccion al espacio web con la normativa y recursos de esta etapa.
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculos-de-navarra/etapas/eso
3.—Bachillerato.

En el curso académico 2023-2024 queda implantada la nueva ordenacion y ensefianzas en toda la
etapa.

Decreto Foral 72/2022 (Curriculo Bachillerato).
Orden Foral 67/2022 (Implantacién y Horario Bachillerato).
Orden Foral 79/2022 (Materias Optativas ESO y Bachillerato).

Orden Foral 15/2023 (Ordenacion, organizacion, implantacion y horario Bachillerato Personas
Adultas).

Se proporciona la direccion al espacio web con la normativa y recursos de esta etapa.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculos-de-navarra/etapas/bachillerato
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ANEXO [Il.-INSTRUCCIONES QUE VAN A REGULAR DURANTE EL CURSO 2023-2024 LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

La realidad de los centros de educacion especial viene determinada por las propias necesidades
del alumnado escolarizado que son las que determinan los elementos que se precisan para disefiar
una respuesta educativa de la maxima calidad: la organizacién de las ensefianzas, el curriculo, los
perfiles de los y las profesionales, las ratios, la organizacion pedagdgica, la gestion educativa, etc.

Los principios que sirven de referente en el momento de elaborar las presentes instrucciones son:
—El respeto del marco legal estatal y autonémico.

—la organizacion de los centros de forma adecuada a la realidad actual y coherente con las
necesidades del alumnado.

—El disefio de proyectos educativos y planes de centro con alto nivel de especializacion.
—La eficacia en la gestién y en la toma de decisiones.

—La participacion como miembros de pleno derecho de todas las personas de la comunidad
educativa, el trabajo en equipo y el mantenimiento de un buen clima de convivencia.

Las presentes instrucciones son el referente para un desarrollo coherente de la autonomia de los
centros de educacién especial, a partir de lo que la ley general establece para todos los centros
educativos.

En virtud de esta autonomia, los centros de educacion especial podran adecuar la composicion y
funcionamiento de los distintos 6rganos de coordinaciéon. Para ello realizaran propuesta razonada a
la Administracion educativa en el marco de su proyecto educativo de centro.

1.-Principios que deben presidir el trabajo en los centros de educacion especial.

A la hora de la planificacién del trabajo en los centros de educacion especial se atendera a los
siguientes principios:

—Promover la calidad de vida del alumnado.
—Llevar a cabo una atencién personalizada que permita el mayor desarrollo integral del alumnado.
—Favorecer la participacion lo mas plena posible del alumnado en todos los contextos.

—Garantizar cauces eficaces y adecuados de participacion y comunicaciéon a los diferentes
miembros de la comunidad educativa: alumnos, familiares y profesionales.

—Trabajar, en coordinacion con la administracion educativa, para ser centros de educacion
especializada, que sirvan de referencia y apoyo para los centros ordinarios favoreciendo los
procesos de inclusion, siendo centros de "puertas abiertas" a toda la comunidad, haciendo
compatible este principio con el respeto a la atencion educativa del alumnado del centro.

—Fomentar la formacion permanente de sus profesionales. Desarrollar las metodologias de mejora
continua a través de la Programacion General Anual de Centro y de la Memoria Anual, como
instrumentos de trabajo Utiles y practicos.

2.—Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas impartidas en los centros de educacion especial son:

—Etapa de Educacion Infantil: 3-6 afios (3 cursos)

—Etapa de Educacion Basica Obligatoria: 6-16/18 afios (10/12 cursos):
e Educacion Basica Obligatoria 1 (E.B.O. 1): 6-12 afios (6 cursos).
» Educacion Basica Obligatoria 2 (E.B.O. 2): 12-16 afios (4 cursos).

Los centros, en el @&mbito de su autonomia pedagogica, disefiardn una propuesta de desarrollo
curricular ajustada a las necesidades y caracteristicas de su alumnado y acordes con las lineas
pedagogicas actuales.

—Etapa de Educacion Post-obligatoria. Se podra acceder con una edad de 16 a 21 afios cumplidos
antes del 31 de diciembre del afio de inicio de la etapa.
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ePrograma de Transito a la Vida Adulta, destinado al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales permanentes por discapacidad intelectual y del
desarrollo, que puede tener asociada otro tipo de discapacidad o en algunos casos trastorno
de conducta grave u otros trastornos mentales. Este alumnado requiere apoyos intensos y
generalizados en todas o casi todas las areas de la conducta adaptativa: comunicacion,
aprendizajes significativos y funcionales, salud y seguridad, ocio y tiempo libre, vida en el
hogar, vida en la comunidad, cuidado personal, autodeterminacion, relaciones sociales y
habilidades de caracter ocupacional. El desarrollo curricular para estos programas esta
publicado en la pagina web del CREENA.

« Ciclos de Formacion Profesional Especial, la Modalidad B es la impartida en centros
de educacioén especial. Esta dirigida a las personas que presenten necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad en la etapa postobligatoria cuyas habilidades
adaptativas, autonomia y grado de discapacidad requieran de apoyos generalizados y
continuados y que presenten expectativas razonables de acceso a un centro ocupacional,
centro especial de empleo u otras modalidades de empleo.

3.—Propuestas Curriculares.

Dentro del marco del proyecto educativo, cada centro concretara los curriculos para cada una de
las etapas educativas.

Al establecer unas directrices que permitan a los centros llevar a cabo la concrecion curricular se
deben tomar en consideracion 3 principios referenciales:

a) La necesidad de realizar concreciones curriculares que respondan adecuadamente a las
necesidades, caracteristicas y posibilidades del alumnado escolarizado en los centros de educacién
especial, lo cual va a requerir el disefio de propuestas muy especializadas.

b) La necesidad de guardar la necesaria coherencia y continuidad en los elementos fundamentales
del curriculo en todas las etapas educativas, salvaguardando las caracteristicas diferenciales en
cada una de ellas.

c¢) Lo establecido por la legislacion general y autonémica para la educacion basica.

Para disefiar la concrecion curricular en la Educacion Basica tendremos en cuenta el concepto de
Discapacidad Intelectual de la "Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo" (AAIDD), que habla de discapacidad intelectual aquella que se caracterizada por
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa que
se manifiesta en las habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas. Esta discapacidad
comienza antes de los 18 afios.

Debemos considerar la discapacidad como una expresion de la interaccion entre la persona y el
entorno. Desde esta perspectiva interaccionista se plantean tres elementos que se encuentran en
estrecha relacion:

—Las habilidades del nifio o nifia, en relacibn a los distintos entornos en los que participa
habitualmente.

—Las posibilidades de participacion funcional en estos entornos.
—La adecuacion de los apoyos que las personas les pueden proporcionar.

Cobra una importancia esencial los apoyos que podemos facilitar a estas personas ya que a través
de ellos podemos contribuir a la optimizacién de su participacion funcional en cada uno de los
entornos en los que se desenvuelve.

En su definicibn de Discapacidad Intelectual se habla de limitaciones en el Funcionamiento
Intelectual y en el Comportamiento adaptativo (conceptual, social y practico).

La Discapacidad Intelectual, ya no es un rasgo absoluto de la persona, sino que esté integrada por
5 dimensiones que abarcan diferentes aspectos de la persona y del contexto. Se trata de un enfoque
multidimensional que describe como el funcionamiento humano y la presencia de la discapacidad
intelectual implican la interaccién dindmica y reciproca entre habilidad intelectual, conducta
adaptativa, salud, participacién, contexto y apoyos individualizados. Sobre estas dimensiones se
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evaluaran las capacidades y limitaciones del alumno/a para planificar los apoyos necesarios que
mejoraran su funcionamiento diario.

Por tanto, se debe establecer un curriculo en el que se trabaje la mejora del funcionamiento
Individual del alumnado que va a estar marcado por las 5 dimensiones indicadas:

—Dimension I: Funcionamiento Intelectual.

—Dimensién II: Conducta Adaptativa.

—Dimension lll: Participacion, Interacciones, Roles Sociales.
—Dimensién IV: Salud.

—Dimensién V: Contexto.

La dimension | y Il. Funcionamiento individual y conducta adaptativa, son dimensiones que el foco
esta en el alumnado ¢Qué debe aprender el alumnado?

La dimension lll. Participacion, Interacciones y Roles Sociales, se trata de analizar los entornos de
participacién del alumnado adoptando medidas de todo tipo que solventen las dificultades y
favorezcan las oportunidades de participacion.

La dimension IV. Salud, es importante que también aparezca en lo que debe aprender el alumnado
ya que afecta al funcionamiento individual, ademas, se deben tener en cuenta y compartir los
aspectos relevantes de la salud que pueden interferir en su funcionamiento individual y que ayudan
a la mejora de la intervencion.

La dimension V. Contexto, se tiene que disefiar un contexto comprensible y predecible. En la
practica educativa se debe contar con: una estructuracién temporal y estructuracion espacial con
apoyos adecuados para todo el alumnado, una estructuracién en los sistemas de trabajo y las
adaptaciones fisicas necesarias.

Este planteamiento es totalmente coherente con la propuesta curricular para los programas de
Transito a la Vida Adulta en Navarra, ya que dicha propuesta curricular tiene como finalidad el
desarrollo de las habilidades adaptativas necesarias que favorezcan el desarrollo personal, el
bienestar fisico y emocional y social del alumnado, mejorando asi su calidad de vida. Por tanto, el
curriculo se desarrolla desde un modelo de calidad de vida cuyo contenido se organiza en ambitos
de aprendizaje donde se desarrollan las habilidades adaptativas.

3.1. Organizacion de la Conducta adaptativa y estructuracién curricular de la misma.

Teniendo en cuenta lo establecido por la legislacion general para la educacion basica, se propone
una organizacion de la conducta adaptativa por ambitos de desarrollo.

Ver tabla completa

ORGANIZACION DE CONDUCTA ADAPTATIVA

Area de Habilidades escolares funcionales.
AMBITO DE DESARROLLO CONCEPTUAL. Area de Autodireccion.

Area de Comunicacion.

Area de Ocio y tiempo libre.
AMBITO DE DESARROLLO SOCIAL. Area de Habilidades sociales.

Area de Conducta.

Area de Utilizacion de la comunidad.
Area de Vida en el hogar.

AMBITO DE DESARROLLO PRACTICO. Area de Actividades de la vida diaria.
Area de Salud y seguridad.

Area de Trabajo.
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En esta organizacion por &mbitos, el desarrollo curricular de cada una de las areas que lo integran
incluira los siguientes elementos: las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
saberes basicos de las areas que los conforman.

El horario asignado a las areas o, en su caso, a los ambitos debe entenderse como el tiempo
necesario para el trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del caracter global e integrador de
la etapa. A estos efectos, el horario escolar correspondiente a cada ambito sera el resultante de la
suma de las areas que lo integren.

4 —Ratios.

De acuerdo con la normativa general, en los centros de educacion especial se escolariza alumnado
cuyas necesidades no pueden ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad
de los centros ordinarios, se trata de alumnado que requiere una atencion muy especializada.

La configuracion de los agrupamientos normalmente incluye, dentro del mismo grupo, alumnado
con grandes necesidades de apoyo de diversa naturaleza, de edades distintas, estilos de
aprendizaje diferente, etc.

Tomando en consideracion estos aspectos se establecen las ratios minima y maxima por cada
grupo de alumnado en centros publicos de educacion especial:

—En Educacion Infantil, EBO1 y EBO2 minimo de tres y un maximo de cinco.
—En Transicién a la vida adulta minimo de tres y maximo de cinco.

—En FPE minimo de tres y maximo de ocho.

5.—Coordinacion interna.

En virtud de la autonomia que la normativa general establece para los centros educativos, los
centros publicos de educacion especial podran adecuar la composicion y funcionamiento de los
distintos 6rganos de coordinacion. Para ello, realizaran propuesta razonada a la Administracion
educativa en el marco de su proyecto educativo de centro.

La plantilla de profesionales de los centros publicos de educacion especial contempla una gran
amplitud y diversidad. La complejidad de esta realidad obliga a que los equipos directivos hagan el
maximo esfuerzo por establecer una organizacion interna que garantice un trabajo transdisciplinar
perfectamente coordinado, respetuoso y eficaz. Para ello, los equipos directivos deben llevar a cabo
un liderazgo positivo, capaz de conseguir que cada profesional aporte o mejor de si mismo para la
consecucion de unos objetivos comunes que tendran la calidad en la atencion educativa del
alumnado como eje central.

Se proponen los siguientes érganos de coordinacion interna, ademas, los centros podran contar con
otros equipos de acuerdo con su proyecto educativo:

—Unidad de Apoyo Educativo.

—Comision de Coordinacién Pedagodgica.

—Equipos de Tutorias.

—Equipos de Etapa: EBO I; EBO Il, PTVAy FPE.

—Equipo de Especialistas de Apoyo Educativo y Equipo Directivo.
—Equipos de trabajo y/o de Innovacion educativa.

Se podran constituir Equipos de trabajo y/o de Innovacién educativa de acuerdo con los proyectos
educativos y planes de cada centro, por ejemplo un Equipo de Audicion y Lenguaje que integre a
todos los profesionales especialistas de esta area y que tenga como finalidad el desarrollo de un
proyecto global de comunicacién para todo el alumnado del centro, o Equipos transdisciplinares que
tengan como finalidad la elaboracion y desarrollo de proyectos de especializacién educativa para
alumnado con un mismo "perfil" de necesidades, como puede ser el alumnado con pluridiscapacidad
y necesidades de apoyo generalizado.

La composicion, los responsables, las funciones a desarrollar y la periodicidad de las reuniones se
estableceran teniendo en cuenta la legislacion general, la normativa autonémica, los proyectos
educativos y planes de cada uno de los centros publicos de educacion especial, teniendo como

ANPE C/ Aizodin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain.
NAVARRA 948 25 57 49 - navarra@anpe.es - www.anpenavarra.es



objetivo: conseguir un trabajo en equipo perfectamente coordinado, respetuoso y eficaz que
redunde en la mejora de la calidad educativa y en la especializacion del centro.

6.—Convivencia.

Dada la complejidad de las plantillas de los centros publicos de educacion especial, se convierte en
tarea imprescindible conseguir un clima de convivencia positivo y respetuoso que facilite un buen
trabajo transdisciplinar. Para ello, cada centro debe elaborar con la tranquilidad, reflexion,
profundidad, honestidad y generosidad, su Plan General de Convivencia y la concrecion anual del
mismo que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que
se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar.

Asimismo, los centros, de acuerdo con la normativa general, elaboraran un Reglamento de
Convivencia con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, dicho
Reglamento incluira las normas de convivencia, la concrecién de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencidon a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacién de falta muy grave y podran llevaran asociada como medida
correctora la expulsion del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

La Administracion educativa regula los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como
los requisitos y las funciones que debe desempefiar el coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su
titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se responsabilizaran de que
la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacién existentes, asi como de la
ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

Cddigo del anuncio: F2308824
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