RESOLUCION /2019, de de, de la Directora del Servicio de
Seleccidén y Provisién de Personal Docente del Departamento de
Educacién, por la que se aprueban los procedimientos
selectivos de ingreso, acceso y de adquisicidén de nuevas
especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensehanza
Secundaria, y de ingreso y adquisicién de nuevas
especialidades al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn

Profesional, a plazas del ambito de tidn de la

Administracién de la Comunidad Foral de Nava

Por Decreto Foral 44/2018, de 6 de ju

parcial de empleo publico de personal ) ersitario

de estabilizacidén prevista de 27 de junio.

El Decreto Foral 101/2018, iembre, aprueba la
oferta parcial de cersonal docente no
Navarra vy sus i ST ! 0s correspondiente al afno
2018, relativa

6/2018,

eposicidén prevista en la Ley
esupuestos Generales del Estado
para el reto Foral 330/2019, de 27 de
novie erta parcial de empleo publico de
pers ] r niversitario de la Administracién de 1la
Comunida . Navarra N sus organismos autdénomos
correspondi al ano 2019, relativa a la tasa de reposicidn
prevista e Ley 6/2018, de 3 de Jjulio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2018; prorrogada para el aho

2019.

De las citadas ofertas de empleo publico se convocan 660
plazas docentes correspondientes al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores Técnicos de

Formacidédn Profesional.



La disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidén, establece gque el sistema de
ingreso en 1la funcidén publica docente serd el de concurso-
oposicidén. Y el apartado 3 de esa misma disposicidén establece
que los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en
el Grupo B al que se refiere la vigente legislacién de 1la
funcidén publica podran acceder a los cuerpos de Profesores de

Enseflanza Secundaria vy de Profesores de

Plasticas vy
Diseflo. A tal efecto debera reservarse un pc je de plazas

en las convocatorias de ingreso a los

Por Real Decreto 276/2007, de 23 de aprobd el

Reglamento de ingreso, acces de nuevas
especialidades en los cuerpos doc

Orgénica 2/2006, de 3 de

2fiere la Ley
én, y se reguld el
régimen transitorio de ingre iere la disposicidn
Dicho Real Decreto

Decreto 84/2018, de 23 de

transitoria decimosé e
ha sido modificado

febrero.

17/2017, de 27 de diciembre,
a funcién publica docente, ha
estak N vocatorias que en desarrollo de las
cor ' as publicas de empleo de docentes no
univer ( oe la Administracidén de la Comunidad Foral
de Navar serd de aplicacién lo establecido en el Real
Decreto 276 , de 23 de febrero, por el gque se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adqguisicién de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposiciédn
transitoria decimoséptima de la citada ley, determinando gue

en dichas convocatorias, inexcusablemente, se recojan

distintos procedimientos selectivos para las distintas A4&reas

NN



de conocimiento o especialidades docentes y para cada una de

las lenguas oficiales de la Comunidad Foral de Navarra.

Por ultimo, el titulo V del citado Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, regula el procedimiento para la adgquisicién de
nuevas especialidades y seflala que las Administraciones
educativas determinardn, mediante las oportunas convocatorias,

las especialidades que puedan adquirirse través de 1los

procedimientos establecidos en el citadc o. A estas

convocatorias podrdn concurrir Unicamen funcionario
de carrera directamente dependiente racioén

educativa convocante.

Por lo expuesto, en virtud de
la Resolucidén 208/2019, de 28

General de Recursos Educati nento de Educacién,

RESUELVO:

selectivos de ingreso y de
acceso al Cuerpo e Enseflanza Secundaria, y de
ingreso sores Técnicos de Formacidn
Profesiona ambito de gestidn de la
idad Foral de Navarra.

el procedimiento para que el personal
funcionari e carrera de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza undaria y Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional ©puedan adquirir nuevas especialidades en 1los

citados Cuerpos.

32. Ordenar la publicacidén de la presente Resolucidn y sus

Anexos en el Boletin Oficial de Navarra.



42, Trasladar la presente Resolucidén y sus Anexos a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacidén, a la
Seccidén de Procedimientos de Seleccidén del Servicio de
Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente y a la Seccidén de

Gestidén Juridico-Administrativa, a los efectos oportunos.

TITULO I BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO Y
DE ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSE

SECUNDARIA, Y
DE INGRESO AL CUERPO DE PROFESORES TEC FORMACION
PROFESIONAL, A PLAZAS DEL ¢ DE LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL D

Primera. Normas Genera

1. Procedimiento selective
Se convocan los p ivos para cubrir 660
plazas correspo de Profesores de
Enseflanza Técnicos de Formacién

Profesiona ‘ i gestidén de la Administracidén de

disposicidédn adicional séptima del Texto
Refu ; uto del Personal al servicio de las
Administra es Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Leg o 251/1993, de 30 de agosto, el numero de
plazas que configuran el turno de reserva para personas con

discapacidad es de 54.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se reserva un porcentaje de las
plazas convocadas en el Cuerpo de Profesores de Ensenanza
Secundaria para el acceso por parte de funcionarios docentes

clasificados en el Grupo B a que se refiere 1la vigente

N



legislacién de la funcidén publica,

exigidos en la convocatoria.

En el

procedimiento

supuesto

de que

de

reserva

las

de

plazas

reservadas

discapacidad o)

para

para

que cumplan los requisitos

el
el

procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de Enseflanza

Secundaria no sean cubiertas total o parcialmente, se
acumularan a las plazas del corresp iente cuerpo,
especialidad e idioma convocadas para e dimiento de

ingreso libre.

2. El nUmero de plazas convocada

cuerpos,

lo siguiente:

especialidades,

idio

I. Secundaria:
Reserva|Acceso| Total

1 6 11

BIOLOGIA Y GEOLOG 2 7 15
1 7 15

DIBUJO 2 9 18
DIBUJO 1 4 8
EDUCACION F1I Castellano| 11 1 11 23
EDUCA [ Euskera 8 1 9 18
Castellano 4 1 10

Euskera 3 0 4 7

Castellano 9 3 11 23

Euskera 6 2 7 15

FORMACION ¥ ™ ORIENTACION|Coteriano| 8 | 2 | 10 | 20
FRANCES Castellano 4 1 10
FRANCES Euskera 2 1 7
GEOGRAFIA E HISTORIA Castellano 9 3 12 24
GEOGRAFIA E HISTORIA Euskera 8 3 11 22
HOSTELERIA Y TURISMO Castellano 3 0 6
INFORMATICA Castellano 2 2 8
INGLES Castellano| 20 5 24 49




INGLES Euskera 12 1 14 27
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA |[Castellano 1
INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA |Euskera 1
LATIN Castellano 1 1
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |Castellano 19 5 24 48
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |[Euskera 7 2 8 17
LENGUA Y LITERATURA VASCA
(NAVARRA) Euskera 12 5 16 33
MATEMATICAS Castellano| 23 27 55
MATEMATICAS Euskera 13 26
ORGANIZACION Y GESTION
COMERCIAL Castellano 5 9
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE Castellano 14
FABRICACION MECANICA
ORIENTACION EDUCATIVA 14 277
ORIENTACION EDUCATIVA Fus 8 16
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 3 6
SISTEMAS ELECTROTECNICOS 1 5 9
AUTOMATICOS
TECNOLOGIA 5 9
TECNOLOGIA 5 10
ores Técnicos de Formacidn
Idioma Libre|Reserva | Total
Castellano 5 1 9
OPERACIONE EQUIPOS DE
PRODUCCION Castellano 5 0 5
PROCEDIMIENTO SANITARIOS Y
ASTSTENCIALES Castellano 5 1 9
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Castellano 4 1 5
SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS Castellano 5 0 5

Respecto a las caracteristicas

de las plazas,

se senala que

las plazas correspondientes a la especialidad de Orientacidn

o O




Educativa del Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria

pueden tener el cardcter de itinerantes.

3. A los presentes procedimientos selectivos les serad de

aplicacidén la siguiente normativa:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Directiva 2004/38/CE del Parlam uropeo sobre
libre circulacidén de trabajadores.
- Real Decreto 240/2007, de
entrada, libre circulacidn
ciudadanos de 1los
Europea y de otros Es
— Real Decreto 276 ebrero, por el que
se aprueba ngreso, accesos Yy
dades en los cuerpos
ey Orgéanica 2/2006, de
y se regula el régimen

a que se refiere la

ia decimoséptima de la citada

/2018, de 23 de febrero, por el que
el Real Decreto 276/2007, de 23 de

de 1 de octubre, del Procedimiento

strativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

- Real Decreto 1834/2008, de 8 noviembre, por el que
se definen las condiciones de formacidén para el
ejercicio de la docencia en la educacidédn secundaria

obligatoria, el bachillerato, la formacidn



profesional y las enseflanzas de régimen especial vy
se establecen las especialidades de 1los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el gque
se adscribe el ©profesorado de los Cuerpos de
Profesores de Enseflanza Secundaria vy Profesores
Técnicos de Formacidén Profesional a las

especialidades propias de la for 5n profesional

especifica.
Real Decreto 1147/2011, de : j r el que
se establece la ordenacidn . acidén

que se establecen 1los i Lo procedimiento
de equivalencia a
titulacién y a ni g I'e iversitario oficial
y para la dios extranjeros de
educacidn procedimiento para

a los niveles del
icaciones para la educacién
tulos europeos de Arquitecto,

iado, Arquitecto Técnico v

7/2017, de 27 de diciembre, reguladora
la funcidén publica docente.
disposiciones de aplicacidén, asi como 1lo

=sto en la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Quienes participen en la presente convocatoria deberdn reunir

los siguientes requisitos:

o 0o

1. Requisitos Generales:



a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados
miembros de la Unidén Europea, o nacional de algun Estado al
que sea de aplicacidén la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre libre circulacién de trabajadores y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacién vy residencia en Espana de ciudadanos de 1los

Estados miembros de la Unidén Europea y de ot Estados parte

en el Acuerdo sobre el Espacio Econdémico Eu

También podran participar el cdnyuge
separados de derecho, asi como sus de i os de su
cényuge, sSiempre que no estén con
respecto a los descendientes, intitn afos,
mayores de dicha edad si bensas O 1l1ncapaces.
Asimismo, podrédn participar directos y los de
su cényuge, siempre de derecho, que

vivan a su cargo.

anos y no haber alcanzado 1la

eneral, para la jubilacidn.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el

desempeiio de funciones publicas.

Las ©personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la

espafola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidas a



sancidén disciplinaria o condena penal que 1impida, en su

Estado, el acceso a la funcidén publica.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o
estar pendiente del correspondiente nombramiento como personal
funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda

ingresar.

f) No haber sido condenado por senten e por algun
conforme

del

delito contra 1la libertad e 1inde
dispone la Ley Orgénica 1/1996, de
Menor, modificada por la Ley 26/2015 y

2. Requisitos especif
miento de ingreso libre:
Ademéds de 1los requi que se establecen en el

apartado anteri irantes deberdn reunir los

s de Ensenanza Secundaria:

>sién del titulo de Doctor, Licenciado,

En caso de entar titulaciones obtenidas en el extranijero,
deberdn estar en posesidén de la credencial gue acredite su
homologacién de conformidad con 1lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o de la credencial de
reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva

2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

10
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Asimismo, pueden solicitar su participacidn en las
especialidades que se relacionan en el Anexo III las personas
aspirantes que, aun careciendo de la titulacidén exigida con
caradcter general, estén en posesidén de alguna de las
titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia
que, para cada una de ellas, se establecen en el mismo Anexo.

b) Estar en posesién de la forma pedagdégica vy

didadctica a la que se refiere el articul de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa
Con caracter general, reunirdn este rec estén en
posesidén del titulo oficial sitario que
habilite para el ejercicio de : eguladas de
Profesor de Educacidén Secu y Bachillerato, vy
Formacién Profesional. No dispensados de la
posesidén del citado ten haber obtenido,

con anterioridad al 2009, alguno de 1los

siguientes req

del Titulo Profesional de

el Certificado de Cualificacidn

ién del Titulo de Maestro, Diplomado en
Profesora Educacién General BAasica, Maestro de Primera
Enseflanza omo del Titulo de Licenciado en Pedagogia vy
Psicopedagogia o de una licenciatura o titulacién eqguivalente

que incluya formacidén pedagdgica y didactica.

Haber impartido docencia, antes de la finalizacién del curso
2008/2009, durante un minimo de 12 meses en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en las
ensefanzas de Educacién secundaria obligatoria o de

Bachillerato, de Formacidén Profesional o de Escuelas Oficiales

11
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de Idiomas, conforme a lo ©previsto en el Real Decreto

1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2, Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional:
a) Estar en posesidén de la titulacidén de Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeni écnico o el

titulo de Grado correspondiente.

homologacién de conformidad
Decreto 967/2014, de 21 de novi
reconocimiento al amparo por la Directiva
2005/36/CE y el Real Decreto de noviembre.

Asimismo, pueden participacidn en las
especialidades el Anexo IV las personas
aspirantes que, la titulacién exigida con
caréacter posesidén de alguna de las
titulacio equivalentes a efectos de docencia

s, se establecen en el mismo Anexo.

Ademés, en el caso de las especialidades de
Sistemas icaciones Informaticas 'y Servicios a 1la
Comunidad Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn
Profesional, podrdn ser admitidas aquellas personas aspirantes
que, aun careciendo de la titulacidn exigida con caréacter
general, acrediten experiencia docente de, al menos, dos ahos
en centros educativos publicos dependientes del Departamento
de Educacidén del Gobierno de Navarra (esta experiencia seré
comprobada de oficio por el Servicio de Seleccidén y Provisidn

de Personal Docente) y estén en posesidén de las titulaciones

12
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de Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad
de formacién profesional que pertenezca a la familia

profesional correspondiente.

b) Estar en posesién de la formacidén pedagdgica vy
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de 1la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Con caréacter general, reuniradn este requisit nes estén en

posesidén del titulo oficial de que
habilite para el ejercicio de las de
Profesor de Educacidén Secundaria Obli illerato,
Formacidén Profesional vy Escue No

obstante, estdn dispensados de itado titulo

quienes acrediten haber erioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de 1 quisitos:
- Estar tulo Profesional de
Especializacié tificado de Cualificacién

itud Pedagdgica.

Titulo de Maestro, Diplomado en

General Béasica, Maestro de Primera

Haber impartido docencia, antes de la finalizacidén del curso
2008-2009, durante un minimo de 12 meses en centros publicos o
privados de enseflanza reglada debidamente autorizados, en las
enseflanzas de Educacién secundaria obligatoria o) de
Bachillerato, de Formacidén Profesional o de Escuelas Oficiales
de Idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto

1834/2008, de 8 de noviembre.

13
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Asimismo, conforme a lo establecido la Orden EDU/2645/2011, de
23 de septiembre, tendrdn reconocido el requisito de formacidn
pedagdégica y didactica guienes, careciendo de una titulaciédn
universitaria y estando en posesién de una titulacidn
equivalente a efectos de docencia para el ingreso en las
Ensenanzas de Formacidén Profesional, acrediten que, con
anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido

docencia durante un minimo de doce meses, tros publicos

o privados de ensefianza reglada debidamente orizados, en

los niveles y ensenanzas de o
Deportivas.
2.3. Requisitos especi en el

Podréan participar las personas

aspirantes que, ade quisitos generales vy

se realizard en condiciones de igualdad
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de
las adaptaci s previstas en el apartado 1 de la Base Séptima

de esta convocatoria.

No obstante, si durante la realizacidén de las pruebas, o
durante el desarrollo de las practicas se suscitan dudas
respecto a la capacidad del aspirante para el desempefio de las
actividades habitualmente desarrolladas por 1los funcionarios

del cuerpo correspondiente, el Tribunal, la Comisidén de

14
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Seleccidén o, en su caso, la Comisidén de Valoracidén en el
periodo de préacticas, podrd solicitar dictamen del o6rgano

competente.

Las personas qgue participen por este procedimiento no podran
concurrir al mismo Cuerpo, especialidad e idioma por el

procedimiento de ingreso libre.

3. Requisitos especificos para partic el procedi-

miento de acceso al Cuerpo de nsefianza

Secundaria:
Podran participar en este procedimi para el que
se reservan el 50 por ciento de ! e idioma de

las plazas convocadas corr erpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria, i s de los Cuerpos
docentes <clasificad que se refiere 1la
vigente legislacién d i publica que, estando en po-
sesidén . laci i para el ingreso en los
citados Cuerpos i s las requisitos generales a
que de esta Base, hayan permanecido
en al término del plazo de
pre un minimo de seis aflos como
fun
Las perso irantes que participen por el procedimiento de
acceso no ran concurrir al mismo cuerpo, especialidad e

idioma por el procedimiento de ingreso libre.

4. Requisitos especificos para optar al ingreso en plazas
a impartir en euskera y en plazas de la especialidad de Lengua

y Literatura Vasca (Navarra).

15
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Ademds de reunir los requisitos generales y especificos
establecidos en los apartados 1, 2 vy, en su caso, 3, las
personas aspirantes deberéan poseer el Certificado de

Fuskararen Gaitasun Agiria (EGA) o equivalente.

5. Requisitos especificos para las personas aspirantes que

no posean la nacionalidad espatfiola:

Quienes no posean la nacionalidad espafiola, er admitidos

a los procedimientos selectivos,

conocimiento adecuado de castellan los
siguientes medios:

- La posesién del Diplom af } nivel C1,

segin lo establec Decreto 1137/2002,

de 31 de octubre, te regulado por el

de febrero, que

orma y RD 1004/2015, de 6 de

ado Oficial de Espahol para

1, expedido por las Escuelas

titulo de Licenciado en Filologia
otros titulos homologados equivalentes.

i6n de wuna prueba de conocimiento del

Estan exentos de la acreditacién del conocimiento de
castellano guienes tengan la nacionalidad de un pais cuya
lengua oficial sea el castellano o aquellos gque hayan obtenido

una titulacidn universitaria en Espafa.

6. Fecha de posesidén de los requisitos.

16
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Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacidén de
solicitudes vy mantenerse hasta el momento de la toma de

posesidén como funcionario de carrera.

Tercera. Plazos, solicitudes y documentacidn.

1. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacidén de soli
serd de veinte dias naturales y comen
de la publicacidén de la presen

Oficial de Navarra.

Quienes deseen procedimiento
selectivo deberé era obligatoria su solicitud
de forma tele el formulario electrdnico
especifico ] o de Educacidén habilitard en 1la
ficha 1 ] < la ©presente convocatoria,
ubicada direccidn web
home_es/Servicios, en el apartado “Tipo
PUblico”. También podrd accederse a
dicho ' desde la pagina web del Departamento de
Educacidn /www.educacion.navarra.es.

En la solicitud de participacién se consignardn el cuerpo, la
especialidad e idioma a las que optan las personas aspirantes,
de acuerdo con las que figuran en la Base Primera de la
presente convocatoria, y el procedimiento  por el que
participan para cada cuerpo, especialidad e idioma, de acuerdo

con lo siguiente:
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Procedimiento por el que se participa:

- Ingreso Libre.
- Reserva de discapacidad.
- Acceso al Cuerpo de Profesores de Ensenanza

Secundaria.

3. Documentacién.

Al momento de presentar la solicitud personas

aspirantes deberdn aportar, segun iente

documentacidn:

3.1. Las personas aspirante espanola:

1) Copia electrdnica de onal de Identidad o

2) Decla haber sido separado

mediante expedie servicio de ninguna
Administra inhabilitado para el

ejercicio

pago por cada cuerpo, especialidad e

ticipe de conformidad con lo dispuesto en

4) Copia electrédénica del titulo de Doctor, Licenciado, In-—
geniero o Arquitecto o titulo de Grado correspondiente, o, en
su caso, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico, Argquitecto Técnico o titulo de Grado correspondiente o
titulo declarado equivalente a efectos de docencia, o}
certificacién que acredite haber abonado los derechos para la

expedicidédn del titulo.
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Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se deberd aportar
la copia electrdénica del mismo Jjunto con la credencial gue
acredite su homologacidén, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero y la Orden ECI
3686/2004, de 3 de noviembre, o la credencial de reco-
nocimiento, al amparo de lo establecido por la Directiva

2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8

5) Documentacidén gque acredite es i6n de la
formacién pedagdégica y didactica indi gunda
del Titulo I de esta Resolucidn.

6) En el caso de impartir en
euskera o la especialidas Literatura Vasca
(Navarra), se debera electrdnica del

Certificado de Eusks (EGA) o equivalente,

A oracién del apartado I del Dbaremo de
méritos, vo a la experiencia docente ©previa, los
servicios ados para el Departamento de Educacidén del

Gobierno de Navarra seran aportados de oficio por el Servicio
de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente, de acuerdo con
la documentacidén obrante en el expediente personal de cada
aspirante, sin necesidad de que se solicite expresamente en la
solicitud de participacidén. Por el contrario, los servicios
prestados en otras Administraciones Educativas o en otros

centros, deberdn acreditarse mediante la presentacién de 1los
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correspondientes certificados de servicios, de acuerdo con 1lo

dispuesto en el baremo de méritos.

3.2. Las personas aspirantes de otra nacionalidad:

Ademéds de la documentacién establecida en los puntos 3 a

7 de la letra 2.1. del presente apartado deberdn aportar:

1) Copia electrdénica del documento na de i1dentidad

O pasaporte.

Los familiares de los anteriores debex S na copia
electrénica del pasaporte, caso, del
resguardo de haber solicitado 1la arjeta o del
resguardo de haber solici del visado y 1la
correspondiente tarjeta. solicitado estos
documentos deberan os expedidos por las
vinculo de parentesco
del espafiol o del nacional
iste vinculo, de gue no esté
ge y, en su caso, del hecho de
expensas o estd a su cargo, Uu
diten su situacidén conforme al Real
16 de febrero, sobre entrada, libre
dencia en Espafa de ciudadanos de 1los
Estados de la Unidén Europea y de otros Estados parte
en el Acuerd obre el Espacio Econdémico Europeo.
En la solicitud de participacidén en la convocatoria, 1las
personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espahola
deberdn consignar en el recuadro referido a "Documento
Nacional de Identidad", el numero correspondiente a la Tarjeta

de Identidad de su pais o el numero de pasaporte.
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2) Declaracién responsable de no estar sometido a sancidn
disciplinaria o condena penal gque 1impida, en su Estado, el

acceso a la funcidén publica.

3) Deberéan indicar si estdn exentos o no de la
realizacién de la prueba de castellano. Para acreditar el
conocimiento adecuado de castellano, deberdn presentar copia

electrénica del Diploma Espafiol DELE, Cl, segun 1lo

establecido por el Real Decreto 1137/2002, octubre, o

su equivalente regulado por el Real Deg de 22 de
febrero, que modifica la precitada no de 6
de noviembre, el Certificado ofi para
Extranjeros, nivel Cl, expedido | Oficiales de

Idiomas, el titulo de Licenciad Hispénica u

otros titulos homologados certificacidén que
acredite haber abonado 1 a expedicidén del

correspondiente titu

3.3. Llas el procedimiento de reserva

de discapacidad:

personas aspirantes con

igual o superior al 33 por ciento

ado expedido por los Equipos de Valoracién vy
Orientacién de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las Personas u otro dictamen vinculante, expedido por un
equipo multiprofesional competente, que acredite un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
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— Resolucidén o certificado expedidos por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u dérgano competente de

la Comunidad Autdénoma correspondiente.

La falta de aportacidén del certificado o dictamen acreditativo
de la discapacidad supondra la inadmisidén del aspirante por el
procedimiento de reserva de discapacidad y la admisién al

procedimiento de ingreso libre, siempre vy do retUna 1los

requisitos para ello.

El reconocimiento posterior de una dis do se
hiciese con efectos retroactivos,
admisién al procedimiento de res
Respecto de las posibles iempo y medios para
la realizacidén de 1los eje ersonas aspirantes

1

deberan adjuntar solicitan y seran
remitidos a la Agen de Autonomia y Desarrollo de
las Personas de las posibles
adaptaciones vy rios de tiempo y de medios
para la ¢ i ebas, con el objetivo de que
puedan act . d de condiciones.

aspirantes que presentan discapacidad de

grado ] . or al 33 por ciento:

Las pe as aspirantes que presentan discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento deberdn presentar

alguno de los siguientes documentos:

— Certificado expedido por los Equipos de Valoracidn vy
Orientacién de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de

las Personas u otro dictamen vinculante, expedido por un
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equipo multiprofesional competente, que acredite un grado de

discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

— Resolucidén o certificado expedidos por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u dérgano competente de
la Comunidad Autdénoma correspondiente.

Respecto de las posibles adaptaciones de tie y medios para

la realizacidén de los ejercicios, 1las aspirantes

deberdn adjuntar las adaptaciones y seran
remitidos a la Agencia Navarra de A o de
las Personas para la posibles

adaptaciones y los ajustes neg

3.5. Las perso

al Cuerpo de Profesore

1) Copia elec ento Nacional de Identidad o

carta de

o0 promesa de no haber sido separado
disciplinario del servicio de ninguna
ca, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio d iones publicas.

3) Una carta de pago por cada cuerpo, especialidad e
idioma a las que se participe, de conformidad con lo dispuesto

en el apartado 2 de la Base Cuarta del Titulo I.

4) Copila electrdénica del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente o

titulo declarado equivalente a efectos de docencia o}
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certificacidén que acredite haber abonado los derechos para la

expedicidédn del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se deberd aportar
copia electrdénica del mismo Jjunto con la credencial que
acredite su homologacidén, de conformidad con lo dispuesto en

el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero y la Orden ECI

3686/2004, de 3 de noviembre, o la cr ial de reco-
nocimiento, al amparo de lo establecido Directiva

2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008,

5) Certificado de la
Administracién Educativa compe ] consigne de
modo expreso el cuerpo, Aarea o pertenecen,
nimero de Registro Persona . la fecha de ingreso
en el Cuerpo de origen.

Si se trata de i rio dependiente del

Departamento de ierno de Navarra, no sera

de rvicios.
cativa de méritos de acuerdo con

2mo de méritos recogido en el  Anexo

A efecto a valoracién del apartado I del Dbaremo de

méritos, ivo al trabajo desarrollado, el Servicio de
Seleccién 'y Provisién de Personal Docente aportard el
certificado de servicios del personal funcionario dependiente
del Departamento de Educacidén del Gobierno de Navarra, de
acuerdo con los datos que consten en el expediente personal de

las personas aspirantes.

3.6. Formato y comprobacién de la documentacién
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La documentacidén que presenten las personas aspirantes para
justificar los requisitos o) los méritos seran copias
electrénicas, salvo en el <caso de las publicaciones de
conformidad con lo dispuesto en el baremo recogido en el anexo

IT.

En cualguier momento la Administracidén podrd requerir a las

personas aspirantes los originales o fotoco ompulsadas de

la documentacidén aportada junto con licitud de

participacidn.

En el supuesto de que del examen de la ci locumentacidén se
arece de los
requisitos exigidos, aciones, sin
perjuicio de las resp 11 ales, civiles o)
administrativas en do por falsedad.
Asimismo, si en e itada documentacidn se
dedujera que alguna as aspirantes carece de 1los
méritos aportad r : descuento de la puntuacién
otorgada a dicho ditados, sin perjuicio de las
responsab] iles o administrativas en due

hubieran

document: junto con la solicitud de

participa

3.7. Traducciones de la documentacidn

Deberdn traducirse al castellano los documentos redactados en
lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra
Comunidad Autdénoma, con excepcidn del euskera y de las

titulaciones o) certificaciones acreditativas de lenguas
extranjeras. Dichas traducciones deberdn ser realizadas por

traductores jurados y ser aportadas junto con el documento.
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Cuarta. Pago de derechos.

A la solicitud de participacidén deberéa adjuntarse el
justificante de haber abonado 1la cantidad de 40 euros en
concepto de derechos de examen por cada cuerpo, especialidad e

idioma para la que solicite su admisidén. La falta de

justificacién de dicho abono determinaré xclusidén del
aspirante.

El pago de los derechos de tuara
obligatoriamente mediante carta en

cualquier entidad bancaria.
encontrard en la direccidn www. . resena de la
convocatoria. Las persona i eran acceder a la
mencionada pagina de Interne N n carta de pago con
sus datos, indicanda erpo, especialidad e
idioma por el a continuacién, bien
imprimirla y p lguier entidad bancaria, o

bien efectua telemdtica e imprimir el

olicitud de participacién el o 1los

de derechos de examen.

la identifi 6n del aspirante determinarda la exclusidén del

mismo.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley Foral 7/2001, de
27 de marzo, de Tasas y Precios publicos y Ley Foral 16/2017,
de 27 de diciembre que la modifica, la Administracién de 1la
Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Autdnomos,

estdn exentas del pago de las tasas:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, deberdn presentar el certificado o dictamen

acreditativo de la discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de

publicacién de la presente convocatoria. Es isito para el

disfrute de la exencidén que, en el plazo ref no hubieran

rechazado oferta de empleo adecuado negado a
participar, salvo causa Jjustificada,
formacién o reconversidén profesional m i carezca
de rentas superiores, en cdémp ¢ ario Minimo

Interprofesional.

Lo relativo a la i ' ante de empleo se
acreditard mediante a por la Oficina de
Empleo que corresponde L rd constar la fecha de
inscripcidén com i6n expresa de que durante
el periodo de ir ilfe rechazado oferta de empleo
adecuado, T ] i a participar, salvo causa
justificac ' promocién, formacidn o

recon

superiores, en cdédmputo mensual, al
Salario Interprofesional, se acreditara mediante

declaraciédn ~mne del interesado.

Quinta. Admisién de las personas aspirantes.

1. Relaciones provisionales de las personas aspirantes

admitidas y excluidas.
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Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Servicio de Seleccidén 'y Provisién de Personal Docente
publicard en la direccidn www.navarra.es en la resefia de la
convocatoria, la Resolucién por la qgue se aprueban las

siguientes relaciones:

— Relaciones provisionales de admitidos y excluidos en

cada uno de los procedimientos por cuerp especialidad e

idioma. En dichas relaciones deberdn consta ombre y ape-—
llidos, procedimiento por el que par - omo en el

supuesto de exclusidén, la causa de la

- En su caso, relacid ] j ] personas
aspirantes que deben realizar
castellano.

Con la publicacidn de prueba las relaciones
provisionales anteri considerara efectuada la
correspondiente i - S personas interesadas, a

efectos de 1lo

Ley 39/20

iculo 40 y siguientes de 1la
del Procedimiento Administrativo

Comun de

es dispondridn de un plazo de diez dias
hédbile : partir del dia siguiente al de 1la
publicac la Resolucidén, para presentar reclamaciones vy,
en su caso, der subsanar el defecto qgque haya motivado su
exclusidén o no admisidén. Asimismo, las personas aspirantes gue
hayan detectado errores en la consignacidén de sus datos perso-
nales podradn manifestarlo en este mismo plazo. La presentacidn
de reclamaciones serda de forma telematica a través de internet

en la direccidn WWW.navarra.es en la resena de la

convocatoria.
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2. Relaciones definitivas de las personas aspirantes

admitidas y excluidas:

Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere
el apartado anterior, se procederd a dictar la Resolucidn por

la que se aprueban las siguientes relaciones:

— Relaciones definitivas de admitidos uidos en cada

uno de los procedimientos por Cuerpo, especia e idiomas.

- En su caso, relacidn
aspirantes que deben realizar ) niento de
castellano.

Asimismo en esta Resolucid procede, la fecha y
el lugar de realizacidn | le conocimiento de
castellano.

Dicha Resolucig a direccidén www.navarra.es

en la resena de

Con la publi ' Resolucién que aprueba las relaciones
se consideraré efectuada la
a las personas interesadas, a
efectos jesto en el articulo 40 y siguientes de 1la
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la inistraciones Publicas.
Contra la presente Resolucidén, las personas interesadas pueden
presentar recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcidén Publica e Interior, en el plazo de un mes

contado a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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Si con posterioridad a la aprobacién de la Resolucidén por la
que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos vy
excluidos, se comprobase que algun aspirante no relUne 1los
requisitos, quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

La inscripcidén y la admisidn en una especis Jad e idioma no

garantiza la posibilidad de que el aspirante presentarse
si asi
se deriva de la organizacién del pros tal

efecto se establezca, salvo a misma

que
especialidad en distinto idioma

Sexta. Organos de ccid

l. Tribunales

La seleccidén dé \ ' tes sera realizada por los

Tribunales

Los 5 sele ke actuardn con plena autonomia
fungc esponsables de la objetividad del

proc ¢ Jare izardn el cumplimiento de las Dbases de

El procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccién se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demés incidencias el
Departamento de Educacién determinard la sede de los Organos

de Seleccidn.
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Mediante Resolucidén de la Directora del Servicio de Seleccidn
y Provisién de Personal Docente, se nombraran Tribunales
distintos para cada especialidad e idioma, cuya composicidn
serd objeto de publicacidén en la direccidn www.navarra.es en

la resefa de la convocatoria.

Cuando el numero total de las personas aspirantes presentadas

a un mismo cuerpo, especialidad e idioma 1lo necesario, a

criterio del Servicio de Seleccidn y Prov de Personal
Docente, se podrd nombrar mads de un T ' O Ccaso se
constituird una Comisidén de Selecc
desarrollo de los procedimientos eso y de
reserva de discapacidad se re bunal numero

uno.

2. Composicién de los T

Los Tribunales estaréa por personal funcionario de

carrera en acti servicios especiales para
la formacidén de es o del Cuerpo a extinguir
de Inspec la Administracidén Educativa en

numero 1ig

La iembros de los Tribunales pertenecerdn a
Cuerpos uperior grupo de clasificacidén que el que
corresponc Cuerpo al que opten las personas aspirantes.
Asimismo, Tribunales podran estar formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al

Cuerpo al que corresponda el proceso selectivo.

En la designacién de los Tribunales se velard por el
cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el
cual, la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la

especialidad objeto del proceso selectivo y se tenderd a la
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paridad entre profesoras vy profesores, salvo gue razones

fundadas y objetivas lo impidan.

Los Tribunales estardn integrados por:

— Un presidente, designado directamente por el Depar-—

tamento de Educacidn.

— Cuatro vocales, designados por sorte ico de entre

el personal funcionario titular o adsc pecialidad
y, €en su caso, i1idioma correspondie
situacién de servicio activo o i ile servicios
especiales para la formacidn ¢ i definitivo o
provisional en un puesto ¢ rrespondiente

Cuerpo, especialidad o idi

ormente tendrd lugar

en el Departamento d¢ ilfe e a las instrucciones

a todo el personal
funcionar] situacién de servicio activo o
~speciales para la formacidén que
provisional en un puesto de trabajo

especialidad o idioma; para
poste ¢ der al azar un numero, a partir del cual,

se propo anto personal funcionario como sea necesario

En la designacién de los vocales se podrd considerar, en

su caso, como dispensa:

- Haber participado como miembro de tribunal en 1la
convocatoria de ingreso vy de acceso a los Cuerpos de

Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores Técnicos de
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Formacidén Profesional, aprobada por Resolucidédn 850/2018, de 6

de marzo, del Director del Servicio de Recursos Humanos.

- Estar desempenhando puestos de Director de Centro o
puestos de responsabilidad en el Departamento de Educacién,
previo informe del Director General del que dependan, gue
acredite la imposibilidad de atender las funciones propias del

puesto de trabajo durante el desarrollo del so selectivo.

— Haber sido nombrado como miem isidén de

Baremacidn.

Cuando el numero de titulares o ) s becialidad no
o de Educa-
ocales de entre el
superior grupo de

Cuerpo al que opten

justificadas, se podréa
solicitar iones Educativas que proponga
personal la“ especialidad correspondiente para
unales, completar éstos con personal
specialidad, o nombrar un solo Tribunal
idades, pudiendo designarse en estos

casos ase specialistas.

Actuard como Secretario del Tribunal el Vocal con menor
antigliedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde

determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designaran por el mismo procedimiento

miembros suplentes.

3. Composicidén de las Comisiones de Seleccidn.

33
33



Cuando en funcién del numero de las personas aspirantes vy
plazas convocadas sea necesario nombrar mas de un Tribunal
para alguno de los cuerpos, especialidades e idiomas, se
constituirdn Comisiones de Seleccidén para cada una de ellas.
Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los

Tribunales en numero no inferior a cinco y, en su caso, si el

numero de Presidentes fuera menor a dic ifra, por 1los

Secretarios, siguiendo el orden de wto de los
tribunales y, en su defecto, por Voca mos hasta
completarla. Actuarda como President

Presidente del Tribunal numero

uno
miembro designado al efecto por
Con anterioridad al inicic selectivas a dque
ctora del Servicio
ente, si es preciso,
a los nuevos miembros

a los que hayan

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los
Tribunales vy, en su caso, las Comisiones de Seleccidén, con
asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes les

sustituyan y de, al menos, la mitad de sus miembros.

Una vez constituidos los Organos de Seleccidn, para actuar

vdlidamente se requerird la presencia del Presidente y del
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Secretario o de quienes les sustituyan y, al menos, la mitad

de sus miembros.

Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccidn,
podrédn proponer la incorporacidédn a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes, los cuales serdn designados, en su

caso, por la Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidn

de Personal Docente. Seran funciones de primeros, el

asesoramiento a los miembros del &rgano ccién en la

evaluacién de los conocimientos objeto . Los
ayudantes colaboraréan con estos la
realizacidén de las tareas técnicas d ) estos les

asignen. En su actividad u imitaran al

ejercicio de sus respectivas comp

5. Funciones de los Tri

Corresponde a los Trib

a) desarrollo de los
procedimi acuerdo con lo que dispone la
presente

las pruebas de la fase de oposiciédn.
de que se nombre un uUnico tribunal para
cada idad e idioma, las funciones encomendadas
a las Co >s de Seleccidén en las letras c), d), e) y f)
del apartad de esta base.

Los Tribunales podradn adoptar las medidas organizativas
oportunas a fin de facilitar la asistencia a las diferentes
fases de los procedimientos selectivos de aquellas aspirantes
embarazadas en las que coincida la fecha de parto con la del
acto de presentacién ante el Tribunal, o con la celebracidén de

alguna de las pruebas de la fase de oposiciédn.
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Asimismo, los Tribunales tendradn 1la facultad de excluir del
procedimiento selectivo a qguienes realicen cualquier actuacidn
de tipo fraudulento durante la realizacidén de las pruebas.

6. Funciones de las Comisiones de Seleccién.

Corresponderd a estas Comisiones:

a) La coordinacidédn de los Tribunales.

b) La determinacién y homogeneizacg iterios de

actuacidén de los Tribunales.

c) La elaboracidén de 1la primera

prueba siguiendo las especifi en el Anexo
VIT.

d) La determinacidn de calificacidén de

las pruebas siguiendo 1los valoracién dque se
establecen en el A
e) La de la fase de
concurso a lasg lica ] Tribunales en la fase de
oposicidn, ile S personas aspirantes y la
elaboraci personas aspirantes que hayan
superado
de las personas aspirantes que hayan
supe: ( concurso y oposicidén, la publicacidn de
las i pondientes a las mismas, asi como su
elevacid gano convocante.
Dentro de las distintas fases de los procedimientos
selectivos, las Comisiones de Seleccidn resolverdn todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacidén de las bases de esta

convocatoria.

7. Tribunal Coordinador.
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Para la correcta tramitacidén de los procedimientos selectivos
y para facilitar la seleccidén de las personas aspirantes por
parte de los distintos &érganos de seleccidén, se designard un
Tribunal Coordinador formado por uno o mads Presidentes—
Coordinadores 'y Secretarios—-Coordinadores o, en su caso,
adjuntos al Presidente y al Secretario-Coordinador. El
Tribunal Coordinador serd nombrado mediante Resolucidén de 1la

Directora del Servicio de Seleccidén y Pro de Personal

Docente, y se publicard en la direccidén w ra.es en la

resena de la convocatoria.

Las funciones de este Tribunal
siguientes:
a) Garantizar 1la
comisiones de seleccid
b) Velar por la aplicaci ses establecidas en
esta convocatori
b) Hacer de los tribunales, las

comisiones Servicio de Seleccidén vy

convocatoria y resolver las dudas

terios de actuacidén de las distintas

ar la adecuacidén de espacios y tiempos para
las personas que presentan discapacidad, segun informe de
la Agencia Navarra de Autonomia vy Desarrollo de las
Personas.

g) Facilitar el dossier dque se debe entregar a 1los
miembros del tribunal: legislacidén, actas, relaciones de

las personas aspirantes, etc.
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h) Resolver temas y cuestiones surgidas en las actuaciones
de los tribunales a fin de obtener un normal desarrollo de
sus funciones.

i) Cualquier otra funcidén que determine el Servicio de

Seleccidén y Provisidén de Personal Docente.

El Tribunal Coordinador podrd proponer la incorporacidédn a sus

trabajos de ayudantes y personal de apoyo, wes colaboraréan

con estos dérganos mediante la realizaci las tareas

técnicas que se les asignen. Su design nderd a la

Directora del Servicio de Seleccidn rsonal
Docente.

8. Servicio de Seleccién y
Corresponderd al Servicio de S ' ovisidén de Personal

Docente del Depart asignacién a las

personas aspirantes ntuacidén correspondiente al

apartado I de recogidos como Anexos I y

de Baremacién.

La asignacidén a las personas aspirantes de la puntuacién
correspondiente a los apartados II y III de los baremos de
méritos recogidos como Anexos I y II de la presente convoca-

toria, corresponderd a la Comisidén de Baremaciédn.

Dicha Comisidén de Baremacidén estard compuesta por personal

funcionario de 1los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley
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Orgédnica de Educacidén, y serdn nombrados mediante Resolucidn
de 1la Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidn de

Personal Docente.

Dicha Resolucién serd publicada en la direccidén www.navarra.es

en la resena de la convocatoria.

Este 6rgano realizard esta baremacidén confo los criterios

que determine el Tribunal Coordinador, es una vez

concluida la fase de oposicidén los res tuacién.
La referida Comisidén realizarad la i 6n de 1los
méritos en el horario dque se [ esolucidén de
nombramiento. Esta Comisidén tend Departamento
de Educacidn.
Las organizaciones formar parte de la
Comisidén de Baremacid
E1l nombramiento la Comisién de Baremacidn
eximird a o afectado de participar en el
los vocales de los Tribunales a
que ] ( ido 2 de la presente Base, salvo en el
supu ] se pueda garantizar el principio de
especic stitucidén de los érganos de seleccidn.
10.

al evaluador de la prueba de conocimiento del

castellano.

El Tribunal evaluador de la prueba, a que se refiere el
apartado 5 de la Base Segunda de la convocatoria del Titulo I,
estard constituido por un presidente 'y cuatro vocales
designados por el Servicio de Seleccidén vy Provisidén de

Personal Docente, entre personal funcionario de los cuerpos de
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catedraticos y de profesores de escuelas oficiales de idiomas
y/o de los cuerpos de catedraticos vy de profesores de
enseflanza secundaria de la especialidad de Lengua Castellana y

Literatura o de otras especialidades lingliisticas.

Con posterioridad a la publicacién de la relacidén definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, el Servicio de

Seleccidén y Provisidén de Personal Docente ard Resolucidn

anunciando el lugar y la fecha de celebrac a prueba de

acreditacidén de conocimiento del caste

El contenido de la prueba de acreditaci niento del
castellano se ajustard a 1lo Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre,
264/2008, de 22 de febrero

Real Decreto
1004/2015, de 6 de
noviembre, acreditativos del
conocimiento del es ] anjera. En la prueba
las personas de «apto» o «no
apto», siendo valoracién de «apto» para
pasar a realizar i a de la fase de oposiciédn.
Quienes ng guienes no se presenten a la
procedimiento selectivo mediante

Reso e ] ' del Servicio de Seleccidén vy

ién y recusacién.

De conformidad con el articulo 1 del Decreto Foral 202/1991,
de 16 de mayo, y con el articulo 8, punto 3, del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, 1la
participacién en los Organos de Seleccién tiene caracter
obligatorio, correspondiendo a sus miembros, en su caso, las
compensaciones que se fijen de acuerdo con el Decreto Foral

mencionado.
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Los miembros de los Organos de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificédndolo al Servicio de Seleccidén y Provisidn
de Personal Docente del Departamento de Educacidén, cuando
concurra en ellos alguna circunstancia de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de

preparaciédn de las personas aspirantes a as selectivas

para el mismo Cuerpo vy especialidad cinco afios
anteriores a la publicacién de esta caso de

concurrir alguna de las circunsta

Asimismo, las personas asp ecusar a los miem-
do concurran las

de la Ley 40/2015,

bros de los Organos de
circunstancias previs
Sector Publico.

de 1 de octubre, de Ré

Séptima. los procedimientos

El proceso s tivo constard de una fase de concurso en la
que se valoraran 1los méritos de las personas aspirantes, de
conformidad con el baremo de méritos contenido en el Anexo I
de la presente convocatoria, y de una fase de oposicidén, en la
que se tendrd en cuenta la posesién de 1los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta, la
aptitud pedagdégica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente. Asimismo, existird una fase de
practicas que formard parte del procedimiento selectivo.
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En cualquier momento las personas aspirantes podrédn ser
requeridas por 1los miembros de los Tribunales, con la

finalidad de acreditar su identidad.

Los Organos de Seleccién adoptardn las medidas necesarias para
que las personas aspirantes que presenten un grado de
discapacidad igual o superior a un 33 por ciento gocen de

similares oportunidades para la realizacidn 0os ejercicios

que el resto de los participantes. En se
establecerdn para dichas ©personas, hayan
indicado en su solicitud y segun la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrol las
adaptaciones y los ajustes raz de tiempo vy

de medios para su realizacidn.

1.1. Fase de con

Con posterioric robacién de las relaciones

definitivas de tes admitidas y excluidas,
los &érgano iere la Base sexta del Titulo I
valoraran acrediten las personas aspirantes
confo isto en el Anexo I de la presente
con

Tendran sideracién de méritos la experiencia docente
previa, cidén académica y permanente y otros méritos.

Solamente podradn puntuarse aquellos méritos que dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes se aleguen y aporten con

la documentacidén que se determina en el Anexo I.

El Servicio de Seleccidén vy Provisidén de Personal Docente
efectuard la suma de las puntuaciones correspondientes a los
distintos apartados del baremo y publicard la Resolucidén por
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la que se aprueban las valoraciones provisionales de méritos
en la direccidn WWW.navarra.es en la resefa de la

convocatoria.

Las personas interesadas podrdn presentar reclamaciones y/o
subsanar los defectos formales que figuran en las actas de
subsanacién de méritos en el plazo de 10 dias hdbiles a contar

desde el siguiente al de su publicacién.

subsanaciones se dirigiran al Servicio
Provisidén de Personal Docente del Depa
se presentardn en la direccidén www.na
la convocatoria.
Asimismo, la Administracidén podr icio errores

detectados en la puntua asignada a las

personas aspirantes durante amaciones.
defectos formales dentro de

e de su derecho.

de reclamaciones y resueltas las mismas se
publicara Resolucidn por la que se aprueban las
valoraciones definitivas de méritos. Frente a estas
valoraciones, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante al Consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha

Resolucidn.

1.2. Fase de oposicién.

43
43



La fase de oposicién constard de dos pruebas, gue tendran
cardcter eliminatorio. Para pasar a la segunda prueba el
aspirante debera alcanzar una puntuacién igual o mayor a 5 en

la primera prueba.

La fase de oposicidén dard comienzo con un acto de presentacidn
ante el Tribunal o Comisiones de Seleccidén, en el gque las
personas aspirantes deberan entregar la programacidén didactica

a que se refiere la parte A de la segun

personas aspirantes que no @ se acto de
presentacidén y no entreguen la prog
excluidas del procedimiento selectivec valida la

representacién por medio de otra

El acto de presentacidén con e la fase de

o de 2020.

Las personas aspira para el acto de

presentacién de la edi e Resolucién de 1la

s

Directora del n y Provisién de Personal

Docente del cacién y en la direcciédn
WWW.navar la convocatoria, con al menos
siete dia lacidén, indicando la fecha, hora y

luga actuacién ante los Tribunales.

Asimismac ante Resoluciédn seradn convocadas para la

realizacid la primera prueba de la fase de la oposicién,
con al menos siete dias naturales de antelacidén. En el caso de
que haya méds de un tribunal por especialidad e idioma, se
asignardn las personas aspirantes alfabéticamente por aquellas
cuyo primer apellido comience con las dos letras que resulten
del sorteo que realice el Servicio de Seleccidén y Provisidn de

Personal Docente del Departamento de Educaciédn.
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La publicacién de los sucesivos llamamientos de las personas
aspirantes se realizard por los Tribunales en las sedes de los
Tribunales y en la direccidén www.navarra.es en la resefla de la
convocatoria con al menos cuarenta y ocho horas naturales de

antelacidén al comienzo de los mismos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para sus actuaciones

ante los Tribunales en llamamiento Unico, si excluidos del

proceso selectivo quienes no comparezcan. efectos, los
convocados para un ejercicio colect hacer su
presentacién ante el Tribunal en la h ; i as en
los 1llamamientos. En caso de j i ' ' ales, las
personas aspirantes convocada
presentes a la hora fijada por ora de inicio

de las actuaciones, co no presentados

aquellos opositores que presentes en el

momento del llamamie

icién. De no presentarse a

alguna de - ‘ s del procedimiento selectivo.

En aquellas en las qgque no se requiera la
expo persona aspirante o lectura ante el
tribt ¢ antizarse el anonimato de las personas
aspira dose el sistema de plicas. Serd anulado el
ejercicio o que tengas marcas, firma o cualquier senal
que pueda id ificar al aspirante, asi como aquel que resulte

ilegible.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral 17/2017, de 27 de
diciembre, reguladora del acceso a la funcidén publica docente,
todas las pruebas selectivas se desarrollardn en la lengua
correspondiente a las especialidades de idiomas o a la lengua

en gue se vaya a impartir la especialidad.
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El orden de actuacidén de las personas aspirantes en 1las
pruebas se iniciard alfabéticamente por aquellas cuyo primer
apellido comience con las dos letras que resulten del sorteo
que realice el Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal

Docente del Departamento de Educacidn.

Las pruebas de la fase de oposicidén son las siguientes:

1.2.1. Primera prueba:

Tendrd por objeto la demostracidn cimientos

especificos de la especialidad docen

0s, siendo la
media aritmética de las cal espondientes a las
dos partes de 1la nis nuando las personas
puntos en cada una de
las partes. 4 ] del procedimiento selectivo
quienes no alc era prueba una puntuacidn

minima igua y cinco puntos.

en una prueba practica gque permita

la formacidén cientifica y el dominio de

Las especificaciones de esta prueba para cada especialidad se

detallan en el Anexo VII.

Las personas aspirantes dispondrdn de un maximo de tres horas

para la realizacidén de la parte A.

Esta parte A se valorard con una calificacién de cero a diez

puntos, y supondrda el 50% de la calificacién de la primera
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prueba de la fase de oposicidén, siempre y cuando las personas

aspirantes hayan obtenido al menos 2,5 puntos.

Parte B.

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante de entre tres, cuatro o cinco temas

del temario de 1la especialidad, extraidos al azar por el

Tribunal, de acuerdo con lo siguiente:

a) En aquellas especialidades g umero no

superior a 25 temas, debera elegirse e

b) En aquellas especiali numero

superior a 25 temas e inferio egirse entre

cuatro temas.

c) En aquellas espec un numero

superior a 50 temas, cinco temas.

Los temarios cidén para las respectivas

especialidades tes, elacionados en el Anexo V de

Esta 5 , orard con una calificacién de cero a diez
drd el 50% de la calificacién de la primera
prueba de 1le ase de oposicidn, siempre y cuando las personas

aspirantes hayan obtenido al menos 2,5 puntos.

1.2.2. Segunda prueba:

El orden de actuacién de las personas aspirantes en la segunda
prueba se iniciard alfabéticamente por aquellas cuyo primer

apellido comience con las dos letras que resulten del sorteo
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que realice el Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal

Docente del Departamento de Educaciédn.

Tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y consistird en la presentacidén y defensa

oral de una programacién didactica y en preparacidén vy

exposicidédn oral de una unidad didéactica.

Esta prueba se valorard de cero a die ondiendo
un 30% a la parte A y un 70% a la par anzar
la persona aspirante, para su i & i ficacidén
igual o superior a cinco punto

de las partes hayan obtenido, al

Las personas aspirantes dis 4 : hora, como mé&ximo,
de preparacién de 1la Finalizado el tiempo de
preparacién, se de la programacidn
didactica (dur treinta minutos) y la
exposicidn (durante un méximo de
treinta su intervencidén, el
tribunal aspirante cuantas preguntas o
cuestd ' sarias referidas a la programacién
dideé nidad didéactica, en relacidén con el
conte ] vencidén, no pudiendo exceder este debate
de quin os. En total, cada aspirante dispondrd de un
plazo maxi ' una hora y guince minutos para la exposicidn vy

defensa de la programacidén y la unidad didéctica.

Parte A. Presentacién y defensa de una programacién

didactica.

La programacién didactica elaborada por el aspirante deberé
entregarse al Tribunal o Comisidén de Seleccidén en el acto de

presentacién ante éste, que se efectuard en el lugar, fecha y
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hora, previstos en el apartado 1.2 de la Base Séptima del
Titulo I de esta convocatoria. Al Tribunal deberd entregarse
una sola copia de la programacidn didéctica. En el caso de que
el aspirante no presente la programacidén personalmente en el
acto de presentacién de la oposicidén, serd excluido del

procedimiento selectivo.

En la elaboracién de la citada programacién didactica deberéan

recogerse los aspectos senalados en el VIII de 1la
convocatoria.
La programacidén didactica serd defe bunal

contando el aspirante para su expo mpo mAaximo

de treinta minutos.

podrd utilizar una
copia idéntica de la progra i por él entregada y
el material auxiliar 0 que deberad aportar

ella misma.

La presentacid programacién didactica se

valoraréa de cero a diez puntos, vy

oposicidédn. Las personas aspirantes

Parte B. Preparacién y exposicién de una unidad didactica.

La preparacién y exposicidédn oral ante el tribunal de una
unidad didé&ctica podrd estar relacionada con la programacidn
presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccidén de cada aspirante. En
el primer caso, elegird el contenido de la unidad didactica de

entre tres extraidas al azar por ¢l mismo, de su propia
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programacién. En el segundo caso, el aspirante elegird el
contenido de 1la unidad didé&ctica de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de 1la

especialidad.

En las especialidades propias de la formacidén profesional
especifica tanto del Cuerpo de Profesores de Enseflanza

Secundaria como del de Profesores de Formacidn

Profesional, la unidad did&ctica podra refe unidades de
trabajo debiendo relacionarse con la i erminales

asociadas a las correspondientes i : encia

En las especialidades de Oriente ' el Cuerpo de
Profesores de Ensehanza Se de Servicios a la

Comunidad del Cuerpo de icos de Formacidn

Profesional, las podréan optar por

en un equipo d

En la ela itada wunidad didactica deberéan
recogerse > alados en el Anexo VIII de 1la

convocator

Para ( exposicidén de la unidad didéactica, el
aspirantse izar el material auxiliar que considere
oportuno, leberd aportar él1 mismo, y un guidén gque no
excedera de folio y que se entregard al tribunal al término

de la exposiciédn.

La preparacién y exposicidédn de la unidad didéctica se wvaloraré
con una calificacién de cero a diez puntos, y supondra el 30
por ciento de la calificacién de la segunda prueba de la fase
de oposicidén. Las personas aspirantes deberdn obtener al menos

2,5 puntos en esta parte de la prueba para su ponderacidn.
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1.3. Calificacidén final de la fase de oposicién.

Esta calificacidén serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando

todas ellas hayan sido superadas.

En cada una de 1la partes de 1las pruebas de la fase de

oposicidén la puntuacién de cada aspirante serd la media

aritmética de las calificaciones de os miembros

presentes en el Tribunal. Cuando entre puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribun iferencia
de tres o més enteros seran automd
calificaciones méxima y minima, dos i6n media
entre las calificaciones rest uno de 1los
miembros del Tribunal otorgara maxima y/o
minima, sdélo se excluiré icacién maxima vy/o

minima.

Finalizada cada una la fase de oposiciédn,

los tribunales 6n de anuncios de su sede y
en la direcc en la resefa de la
convocato las puntuaciones obtenidas por

las perso

Fre ) ‘ encionadas puntuaciones, las personas

esentar reclamaciones en el plazo de 2

dias En este caso, el Tribunal revisaréa la
reclamacid forme a los criterios de evaluacidn %
comprobara ha existido error material o de hecho, de

transcripcidén o aritmético en sus calificaciones.

Resueltas las reclamaciones, los Tribunales publicardn la
relacién con las puntuaciones definitivas obtenidas por las
personas aspirantes, en los mismos lugares que se seflalan mas

arriba.
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El acta de resolucidn de las reclamaciones presentadas por las
personas aspirantes serd publicada en el tabldédn de anuncios de

la sede del Tribunal.

Frente a las puntuaciones definitivas, las personas aspirantes
podrdn presentar recurso de alzada en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién ante 1la

Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal

Docente, en cuya resolucidén se atenderda a 2xistencia de

error manifiesto, arbitrariedad o desvi poder en 1la

actuacién del Tribunal.

La agregacién de las puntuacione rso y de
oposicidén Unicamente se reali aspirantes

que hayan superado la fase de opo

2. Desarrollo de acceso al

Cuerpo de Profesores ecundaria.

El procedir i stard de una fase de concurso,
en la qu ferentemente los méritos de los
concu gque se tendrdn en cuenta el trabajo
ursos de formacidédn y perfeccionamiento
supere los méritos académicos y la evaluacidn
positiva actividad docente, de conformidad con el baremo
de mérito tenido en el Anexo IT de la presente
convocatoria, y de una prueba, que consistird en la exposicidn
de un tema de la especialidad a la que se acceda y una parte

de contenido préctico. Quienes accedan por este procedimiento

estardn exentos de la realizacidén de la fase de préacticas.

Con anterioridad al inicio de la prueba, las personas
aspirantes serdn convocadas a un acto de presentacidén ante el
Tribunal. Aquellas personas aspirantes gue no se personen en
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el acto de presentacidn serdn excluidas del procedimiento
selectivo, no siendo valida la representacidén por medio de

otras personas.

El acto de presentacidén tendrd lugar no antes del 10 de mayo

de 2020.

Las ©personas aspirantes seran convocadas el acto de

presentacién mediante Resolucidén de la Dire del Servicio
de Seleccidén y Provisién de Personal D epartamento
de Educacidén que sera publicada en la di » ra.es
en la resena de la convocatoria,
naturales de antelacidén, indice i y lugar en
gue comenzard la actuacidén ante
Las personas aspirantes se los Tribunales
para la realizacidn llamamiento, siendo
excluidas del ©proce es no comparezcan. A
estos efectos, un ejercicio colectivo
deberdn hacer st e el Tribunal en la hora vy
fecha fij ientos. En caso de ejercicios
individual

debe

aspirantes convocadas para cada dia
la hora fijada por el tribunal como
hore ici actuaciones.

La public le los llamamientos a que se refiere el parrafo
anterior alizard por los Tribunales en la direcciédn
WWW.navarra.es en la reseha de la convocatoria, al menos,

cuarenta y ocho horas naturales de antelacidén al comienzo de

los mismos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciaré
alfabéticamente por agquéllas cuyo primer apellido comience con

las dos letras que resulten del sorteo que realice el Servicio
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de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente del Departamento

de Educacién.
En cualguier momento las personas aspirantes podradn ser
requeridas por los miembros de los Tribunales, con la

finalidad de acreditar su identidad.

2.1. Fase de concurso.

Con posterioridad a la aprobacid elaciones
definitivas de las personas aspirante
los o6rganos a dque se refiere la Base s i Titulo I
valorardn los méritos que ac aspirantes
conforme al baremo previsto en la presente
convocatoria.
1

Tendran la consider rabajo desarrollado,

los cursos de forma cionamiento superados y 1los

méritos académi

uellos méritos que dentro del

a la suma de las puntuaciones
a los distintos apartados del Dbaremo, las
valoraciones provisionales de méritos, el plazo de
reclamaciones frente a las mismas y las valoraciones
definitivas de méritos, serd de aplicacidén lo dispuesto en el

apartado 1.1 de la presente Base.

2.2. Prueba.
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Se realizard una uUnica prueba, en la gque se atenderda la
demostracidn de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, asi como los recursos

didacticos y pedagdgicos de las personas aspirantes.

La prueba estard compuesta de dos partes, la exposicién de un

tema de la especialidad y la parte préactica.

La exposicidén, a la que seguird un debate, orales, de un
tema de la especialidad a la gque se acce elegido por
el aspirante de entre ocho al azar e 5 onen el
temario de su especialidad. En el cas . cia entre
la titulacidn académica con la g alidad a
la gque se aspira, el tema se aspirante de
entre nueve elegidos al az
La exposicidén se com iento didéctico del
tema, referido a o curso elegido

libremente por

de dos horas para su
r el material auxiliar que estime

oportu aportar ¢él1 mismo. Asimismo podréa

durant , gue no excederd de un folio y gque se
ibunal al término de la prueba. La exposicidén y
el plantea didactico tendrdn wuna duracién méxima de
cuarenta y cinco minutos. La duracién maxima del debate seréa

de quince minutos.

La parte de contenido practico se ajustara a las

especificaciones que se establecen en el Anexo VII.

La prueba se valorard de cero a diez puntos y las personas

aspirantes deberadn obtener, al menos, cinco puntos para
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superarla. La distribucidén de la puntuacidén se realizard en
las proporciones siguientes: parte practica 30% y parte de

exposicidén y debate del tema 70%.

En la prueba, la puntuacidén de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones

otorgadas por los miembros del Tribunal exi na diferencia

de tres o méAs enteros serdn automdticame cluidas 1las
calificaciones maxima y minima, halléang i6én media
entre las calificaciones restantes. los
miembros del Tribunal otorgara la y/o
minima, sélo se excluird una i maxima vy/o

minima.

La agregacidén de las a fase de concurso

y de la prueba u ra a las ©personas

2.3. Confo Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, irantes qgue tengan la condicidén de
funcionar internacionales 'y posean la
nacio edardn exentos de la realizacidn de
aq ici que la Comisidn Permanente de
Homo en el mencionado Real Decreto,
conside ienen por objeto acreditar conocimientos vya
exigidos 1 desempeno de sus puestos de origen en el

organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacidén de homologacidén prevista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, habra
de presentarse acompandndola a la solicitud por 1la que el

aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.
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En los ejercicios eximidos a las personas aspirantes se
otorgard la calificacidén minima exigida por la convocatoria

para la superacidén del correspondiente ejercicio.

Las personas interesadas podrdn renunciar a tal calificacidn y
participar en los ejercicios de los que han sido eximidos en
igualdad de <condiciones que el resto de las personas

aspirantes al procedimiento de ingreso 1ib de reserva de

discapacidad, en su caso. Tal renuncia arse a cabo
en los tres dias hédbiles siguientes ion de las
relaciones definitivas de admitido
renuncias se dirigirdn al Servicio de ilfe visién de
Personal Docente del Departament

Octava. Superacién posicidn

1. Procedimie i i y de reserva de
discapacidad.
Resultaréan las personas aspirantes que, una
vez orden:

global de

e seleccidén segun la puntuacidn

posicidén y concurso, tengan un numero

de menor que el numero total de plazas
convao : 2spondiente cuerpo, especialidad e idioma
para cac 1o0s procedimientos.

La puntuaciéd global del concurso-oposicidén resultara de la
ponderacidédn de las puntuaciones de las fases de oposicidén y
concurso, siendo de un 60% para la fase de oposicidén y de un

40% para la fase de concurso.

2. Procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de

Ensenanza Secundaria.
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Superaran este procedimiento v, por tanto, resultaran
seleccionados aquellas personas aspirantes que, superada la
prueba y ordenadas segun la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un numero

de orden igual o inferior al nuUmero de vacantes ofrecidas.

La puntuacién global del concurso-oposicidén resultard de la

ponderacidédn de las puntuaciones de las fa de oposicidén y

concurso, siendo de un 55% para la fase de ién y de un

45% para la fase de concurso.

3. Publicacidén de 1las listas de

seleccionadas.

bsicidén y concurso,
los oérganos de seleccidn ela ta de las personas
aspirantes que en los distintos
procedimientos de mayor a menor

puntuacidén con a diez milésimas, a fin de

proceder a real iRe de las puntuaciones de la
ase de ase 'de concurso, e ordenar a las
f d d d d 1

personas ~rdo con las puntuaciones totales

alca ) ) 5n de las personas aspirantes gue
haya fases, la publicacién de las listas
corresp como su elevacidén al dérgano convocante.

Los o&rganos seleccidén, una vez determinadas las personas
aspirantes que han superado los procedimientos selectivos,
confeccionardn una lista uUnica en la que figuraran, en primer
lugar, las personas aspirantes del procedimiento de acceso vy,
en segundo lugar, las ingresadas por el procedimiento de
ingreso libre. Las personas aspirantes acogidas a la reserva

de discapacidad se incluirédn en el segundo grupo de acuerdo

con su puntuacién. Dentro de cada uno de estos grupos, las
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personas aspirantes seleccionadas se ordenardn de acuerdo con

lo establecido en la presente base.

En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los

siguientes criterios:

Para las personas aspirantes que

1) Mayor puntuacidén en la fase de
2) Mayor puntuacidédn en cad s de la fase
de oposicidén por el orden recen en la
convocatoria.
s del baremo de mé-

3) Mayor puntus tac

ritos por el orden en arecen en la convocatoria.
4)

los subapartados del Dbaremo de

méritos 0s aparecen en la convocatoria.

empatada
Para las personas aspirantes que concurran por el
procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de Enseflanza

Secundaria:

1) Mayor puntuacidén en la prueba.
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2) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
baremo de méritos por el orden en gque estos aparecen en la

convocatoria.

3) Mayor puntuacidén en los subapartados del baremo de méritos

por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

Si una vez aplicados estos <criterio oersistiera el

empate, el Tribunal aplicard un cuarto cr de desempate

consistente en la realizacidén de un so personas
aspirantes empatadas.

Al proceder a determinar la es que han
superado el procedimiento select e al ingreso
libre, los o6rganos de a las plazas

inicialmente asignadas \to todas aquellas

otras que hubieran el procedimiento de
acceso y de reserva
En ningun e han superado las fases de
oposicidn ero de las personas aspirantes
que el nu socadas por cuerpo, especialidad e
idion

Las aprobados por cuerpo, especialidad e
idioma se ardn mediante Resolucidén de la Directora del
Servicio de eccién y Provisidédn de Personal Docente del
Departamento de Educacidén, gque serd publicada en la direccidn
WWw.navarra.es en la resefla de la convocatoria. Contra estas
listas las personas interesadas podrdn interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcidn
Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del

dia siguiente al de la publicacién de dicha Resoluciédn.
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No obstante lo anterior, siempre que los dérganos de seleccidn
hayan propuesto el nombramiento de igual numero de 1las
personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas hasta el 31
de agosto de 2020, incluido, el o6rgano convocante podréa

aprobar relacidén complementaria de aprobados con aquellos

aspirantes que sigan a los propuestos el Tribunal,

mediante Resolucidén de la Directora del Se Seleccidén vy

Provisién de Personal Docente, que en la

direccidén www.navarra.es en la reseia , en
el orden en que figuren en el ! egacidén de
puntuaciones, para su posib ] personal

funcionario en préacticas.
Las personas aspirantes ado seleccionadas
deberan aportar, en abiles a contar desde

la publicacidén de personas aspirantes

seleccionadas fases de oposicién vy
concurso, la ce i va del Registro Central de

Delincuen

concurso-oposicidn en varias

as o Cuerpos:

sistema organizativo de los sistemas
selectivos sibilite la participacién de las personas
aspirantes por varias especialidades e idiomas del mismo o de

distintos cuerpos, se podran dar los siguientes supuestos:

- Las personas aspirantes que superen el concurso-—
oposicidén por dos o mas especialidades e idiomas del mismo
Cuerpo a plazas del ambito de gestidén de la Administracidn de

la Comunidad Foral de Navarra deberdn ejercitar opcidn por una
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de las especialidades e idiomas mediante instancia dirigida a
la Directora del Seleccidén y Provisidén de Personal Docente, en
el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir de la
publicacién de la Resolucidn por la gque se aprueban las listas
unicas de las personas aspirantes aprobadas, renunciando a

todos los derechos gue pudieran corresponderles por su

participacidén en otras =especialidades e idiomas. De no
realizar esta opcidn, se entenderé por la
especialidad e idioma en la que han obtenid puntuacidén

nderd a la
especialidad e idioma que figura prin 2 de

la base Primera del Titulo I de la con

- Las personas aspirante
oposicidn por dos o mas es ' ' ] . distintos Cuerpos a
plazas del ambito de inistracién de la
Comunidad Foral de por ser nombrados

funcionarios en de

dichos Cuerpos,

renunciando a ue pudieran corresponderles

Provisidén de Personal Docente, en el
plazo ' dbiles, contados a partir de 1la
ylucidén por la que se aprueban las listas
unicas ¢ as aspirantes aprobadas. De no realizar
esta se entenderé que optan por el Cuerpo,
especialidad idioma en la que han obtenido mayor puntuacidén
en el concurso-oposicién. En caso de empate, se atenderd a la

especialidad e idioma que figura primero en el apartado 2 de

la base Primera del Titulo I de la convocatoria.

- Las personas aspirantes que, habiendo superado el
concurso—-oposicidén aprobado mediante la presente convocatoria,

hayan superado, asimismo, el concurso-oposicidén para el
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ingreso en el mismo o distinto Cuerpo en otra Administracidn
Educativa y opten por ser nombrados funcionarios en préacticas
en esta ultima, deberdn presentar, en el plazo de cinco dias
hdbiles contados a partir de la publicacién de la Resolucidn

por la gque se aprueban las listas duUnicas de las personas

aspirantes aprobadas, instancia dirigida a la Directora del
Servicio Seleccidn y Provisidn de Personal Docente,
renunciando a todos los derechos que pudie orresponderles

por su participacidén en la presente no
realizar esta renuncia, el no acudij de
eleccidén de destinos del personal funci iLcas o
la aceptacién del nombramiento como pe uncionario en
practicas en otra Administraci Tt I tenderd como

renuncia técita al presente concu

5. Informe de compatib oersonas aspirantes

seleccionadas por el va de discapacidad.

Las personas pacidad de grado igual o
superior al 33 yan resultado seleccionadas
por el serva de discapacidad seréan
remitidos ' a Navarra de Autonomia y Desarrollo de
las oracién de la compatibilidad de su

grad ' ' con el desempeno de las tareas vy

En el caso de que el informe declare la incompatibilidad del
aspirante, perderda todos los derechos derivados de su

participacidén en el concurso-oposicidn.

Novena. Nombramiento de personal funcionario en

practicas.
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1. El1 Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente
procederd a nombrar personal funcionario en préacticas a las
personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de su
realizacién o gque, estando exentas, opten por incorporarse a
las mismas, asignandoles destino para efectuarlas, de acuerdo
con las necesidades del servicio, bien en puestos wvacantes o
en sustituciones de caracter temporal del Cuerpo, especialidad

e i1dioma superado o, en su defecto, en espe ades anéalogas

del mismo Cuerpo o de otros Cuerpos docente

La eleccidén del destino para realizar s as se
llevard a cabo en acto publico,
determine mediante Resolucid > Seleccidén vy
Provisidén de Personal Docente.

Las personas aspirantes que o seleccionadas a

través del procedimi po de Profesores de

Ensefianza Secundaria realizar la fase de
practicas tend obtencién de los destinos,
sobre las que ingresen por el
procedimie convocatoria, realizandose

a la puntuacidén obtenida en los

os centros docentes debera producirse el

re de 2020.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacidén del pe-

riodo de practicas tendrdn cardcter provisional.

Desde el nombramiento del personal funcionario en practicas
hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera el
régimen Jjuridico-administrativo de las ©personas aspirantes
serd el de personal funcionario en préacticas, siempre dque

estuvieran desempefiando un puesto docente.
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2. Estdn exentos de la realizacidén de la fase de practicas las
personas aspirantes seleccionadas a través del procedimiento

selectivo de acceso.

Las personas aspirantes seleccionadas que hayan sido
declarados exentos de la realizacidén de la fase de practicas

permaneceran en sus Cuerpos de origen hast se proceda a

la aprobacién de los expedientes de ocedimientos

selectivos y su posterior nombra personal

funcionario de carrera.

No obstante, las personas aspi realizacidn
ombradas como
personal funcionario en p instancia dirigida
a la Directora del Servi n y Provisidén de
Personal Docente, as hédbiles contados a
partir de la ucién por la gue se

aprueban las las personas aspirantes

aprobadas. es quedardn eximidas de la
evaluacid dcticas, permaneciendo en la

situacién ‘ ionario en ©practicas hasta 1la

aprobacid : tes de los procedimientos selectivos
% ramiento como personal funcionario de
carrere

Asimismo, iran eximidos de la evaluacidén de la fase de

practicas las personas aspirantes seleccionadas que acrediten
haber prestado servicios, al menos durante un curso escolar,
como personal funcionario docente de carrera. Dichas personas
aspirantes deberdn hacer constar esta circunstancia mediante
instancia dirigida a la Directora del Seleccidén y Provisidén de
Personal Docente, en el plazo de cinco dias hébiles contados a

partir de 1la publicacién de 1la Resolucidén por la gue se
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aprueban las listas tUnicas de las ©personas aspirantes

aprobadas.

3. Tanto las personas aspirantes que sean nombradas
funcionarias en practicas como aquellas personas aspirantes
seleccionadas dque, estando exentas de la realizacidén de la
fase de practicas, opten por permanecer en sus Cuerpos o

puestos de trabajo de origen, quedan oblig a obtener el

primer destino definitivo en los centros ge dos directa-
mente por el Departamento de Educ bierno de
Navarra. Su participacidén en los
plazas se ajustard a lo que ' =spectivas
convocatorias.
4. No obstante 1lo dispue anterior, las
personas aspirantes el procedimiento
selectivo de acces ndo, con caréacter
definitivo, en Departamento de
Educacién del del Cuerpo vy
especialidad a odrdn optar por permanecer en
el mismo

de 5 dia

deberd efectuarse en el plazo
partir de la publicacidén de 1la

Reso e aprueban las 1listas uUnicas de las

ular la opcidén referida se entenderd que
renuncian dermanecer en el mismo destino que tienen
adjudicado en el Cuerpo de origen, siéndoles de aplicacidén 1o

dispuesto en el apartado 3 de la presente Base.

Décima. Fase de Préacticas.

1. Las préacticas tendrdn por objeto comprobar la aptitud para

la docencia de las personas aspirantes seleccionadas.
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2. La fase de practicas incluird un periodo de docencia
directa y los cursos de formacidén que deberdn realizar las

personas aspirantes.

3. Mediante Resolucién de la Directora del Servicio de

Seleccidén y Provisidén de Personal Docente se regulard la fase

de préacticas. Esta Resolucidédn contendrsa, e otros, los
siguientes aspectos:
- La duracidén de la fase de de

inicio de la misma.

- La fase de préacticas n Profesor y
evaluada por una ra en los
términos de "apt
al funcionario en
ad temporal, baja
ituacién de excedencia
andaloga que le impida el
la fase de préacticas o 1la
éste podrd solicitar a la
la prérroga de la fase de
omisién Calificadora podrad proponer
vez que las realice al afio siguiente vy,

decidir que el tiempo efectivamente

ado como periodo en practicas durante el curso

2021 le sea computado en el curso siguiente.

4. Quienes sean calificados como "no aptos" en la fase de
practicas, perderdn todos los derechos a su nombramiento como
personal funcionario de carrera. A tal efecto la Directora del
Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente dictara

Resolucidén motivada.
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5. Durante la fase de préacticas al personal funcionario en
practicas se les efectuard un examen médico a fin de acreditar
que reunen las condiciones fisicas y psigquicas necesarias para
el correcto desempefio de la correspondiente funcidén docente.
Quienes no superen dicho examen médico, perderdn todos 1los
derechos a su nombramiento como personal funcionario de
carrera, por Resolucidén de la Directora del Servicio de

Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente.

Undécima. Nombramiento de

carrera.

1. Concluida la fase de pract del Servicio

de Seleccidén y Provisidn ocederd a la
aprobacidn del expedient miento selectivo,
mediante Resolucidn el Boletin Oficial
de Navarra.

2. Asimismo se de las personas aspirantes
seleccionad de Educacidn % Formacidn
Profesiona ¢ la expedicidn de los
fesores de Ensefianza Secundaria y de
Profe : 2 _ Formacidén Profesional.

3. se efectuard con efectos del dia 1 de
septiembre de curso siguiente en que hayan realizado la fase
de préacticas, fecha en la gque el personal funcionario de

carrera deberdn tomar posesidén de sus destinos.

4. Las personas aspirantes gue superen los procedimientos
selectivos estardn obligadas a obtener su primer destino
definitivo en el Aambito de gestidén del Departamento de

Educacidén del Gobierno de Navarra y, para ello, participar en
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los sucesivos concursos de traslados que se convoquen. De esta
obligacidén queda exento el personal funcionario que, habiendo
superado el procedimiento selectivo de acceso, haya confirmado
su destino en virtud de lo dispuesto en la Base Novena del

Titulo I.

Duodécima. Listas de las personas aspirantes a la

contratacién temporal.

Las listas de las ©personas aspira
temporal gque se constituyan una vez
oposicidén, se regirdn, en todos
Foral por 1la gque se aprueban tién de 1las
relaciones de aspirantes contratacidén
temporal, de puestos de servicio del
Departamento de Educaeci tre vigente en el

momento de constituc

Decimote documentacidn.

aspirantes excluidas de los
podradn acudir al Departamento de
o Domingo 8, 31001 de Pamplona) para
6n aportada junto con el resguardo de la
rticipacién en el plazo comprendido entre el 1
y el 30 septiembre de 2020, siempre que no hayan
interpuesto recurso contra dicha exclusidn.

Tienen la consideracién de las ©personas aspirantes

excluidas de los procedimientos selectivos:

- Las personas aspirantes que sean excluidas de 1los
procedimientos selectivos por no cumplir los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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- Las personas aspirantes que no hayan acudido al acto de

presentacidn.

Finalizado el mes de septiembre sin haberse retirado la
documentacidén, se entenderd que el aspirante renuncia a su
recuperacioén, decayendo en su derecho a ello y procediéndose a

su destruccidn.

2. La retirada de 1la documentacidn
personas aspirantes no incluidas en

realizard en la fecha que se deter

Finalizado el plazo documentacidén sin

haberse retirado 1la entenderd que el

aspirante renuncia ayendo en su derecho

a devolucidén de las unidades
didacticas iddcticas entregadas por las
personas ase de oposicidén, puesto gque forman

rocedimiento selectivo.

Acreditacién de perfiles de

idiomas.

Aquellas personas aspirantes que, durante el plazo de
presentacién de solicitudes al procedimiento selectivo,
hubieran aportado alguna de 1las titulaciones de idiomas e
inglés, francés o alemdn que, conforme a la Orden Foral
32/2013, de 11 de marzo, del Consejero de Educacidn, permiten
acreditar perfiles, seran identificados con los

correspondientes perfiles especificos.
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Asimismo, se identificard con el correspondiente ©perfil
especifico a aquellas personas aspirantes que lo hubieren

acreditado en el Departamento de Educacidén con anterioridad.

Decimoquinta. Recursos.

Contra los actos vy resoluciones emanados s Tribunales

podra interponerse recurso de alzada ante rectora del

Servicio de Seleccidén y Provisidn del
Departamento de Educacidn, do a
partir del dia siguiente al de i ilfe ificacién

del acto recurrido.

Contra la presente Resoluc de aplicacidn podré
interponerse recurso el Consejero de
Presidencia, Iguald e Interior, dentro del

plazo de un mes del dia siguiente al de 1la

Todo ello 5 o dispuesto en el articulo 126
de la Ley de 11 de marzo, de la Administracidn
de Navarra vy del Sector Publico
Inst en los articulos 121 y 122 de la Ley
octubre, del Procedimiento Administrativo

inistraciones Publicas.

TITULO II BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA QUE EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
PUEDAN ADQUIRIR NUEVAS ESPECIALIDADES EN EL MISMO CUERPO.

Este procedimiento se regirad por las siguientes bases:
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Primera. Normas generales.

Se convoca procedimiento para que el personal funcionario de

carrera de los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria

Profesores

Técnicos de Formacién Profesional puedan adquirir

nuevas especialidades en los citados Cuerpos.

Las especialidades gque se convocan son las

I. Cuerpo de Profesores de Ensenanza

Especialidad

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
DIBUJO

EDUCACION FISICA

FILOSOFIA

FISICA Y QUIMICE

FORMACION Y ORIE CION LABORAL

FRANCES

GEOGRAF T2

HOSTELERIA

INFQ =

OMUNITARIA

(A Y LITERATURA

N %
NG / I RATURA VASCA (NAVARRA)
MATEMA CAS

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

ORIENTACION EDUCATIVA

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

TECNOLOGIA

IT. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidén Profesional:
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Especialidad
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

A este procedimiento, en lo no previsto en este Titulo, le

serd de aplicacidén lo dispuesto en el Titu la presente

Resolucidn.

Segunda. Requisitos de las perso

Para ser admitidos al procedi on de nuevas

especialidades, los aspir os siguientes

requisitos:
A) Ser funcionario mismo Cuerpo al que
pertenezca la ' 1 esea adquirir, con destino

directamente der idad Foral de Navarra.
En el caso ' n .situacidén de excedencia y de los
adscritos erior o andlogos, el cumplimiento

de es

No podréan parte los funcionarios docentes con destino

definitivo otras Administraciones Educativas y que se
encuentren destinados en comisién de servicios u otras

situaciones similares en esta Comunidad Foral.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacidén de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesidén como funcionario de carrera.
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Tercera. Plazos, solicitudes y documentacién.

1. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacidédn seréd

de veinte dias naturales y comenzard el dia siguiente al de 1la

publicacién de la presente convocatoria en etin Oficial

de Navarra.

2. Presentacién y formalizacidén de
Quienes deseen tomar parte yrocedimiento
selectivo deberdn presenta su solicitud
de forma telematica, a s ¢ ulario electrdnico
especifico que el Dep >n habilitard en 1la

ficha resefa correé presente convocatoria

ubicada direccidn web
http://www.nava iosEmpleado, en el
apartado de Navarra” - “Empleo
publico y También podra accederse a
dicho pdgina web del Departamento de

de participacidén se consignaran las

especialide las que participan las personas aspirantes,
de acuerdo con las que figuran en la Base Primera del presente

Titulo.

Aquellos aspirantes que deseen realizar la prueba a gque se
refiere este procedimiento en euskera, deberdn hacerlo constar
en la instancia de participacidén. En el caso de no efectuarse
esta indicacidén, se entenderd que optan por realizar la prueba

en castellano.
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3. Documentacién.

Al momento de presentar la solicitud on 1line, las personas

aspirantes deberan aportar la siguiente documentacidn:

A) Copia electrdénica del Documento Nacional de Identidad o

carta de identidad equivalente.

B) Una carta de pago por cada que

participe, de conformidad con lo dispu

1. La inscripcién y la ad >cialidad no

garantizara la posibilidad rante pueda
presentarse a las distintasa si asi se deriva

de la organizacidén del prog a tal efecto se

establezca.

2. de grado igual o superior
al 33 car en la solicitud de
participac pacidad que tuvieren y aportar
un certif por el &érgano competente que acredite

de poder solicitar adaptaciones de
a realizacidén de la prueba.

Respecto posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaci de la prueba, los aspirantes deberan expresar

en hoja aparte las adaptaciones que solicitan.

Estos aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100 serdn remitidos a la Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas para la determinacidén de 1las
posibles adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y de medios para su realizacidn, con el fin de asegurar

que las personas con discapacidad participan en condiciones de
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igualdad y siempre que no se desvirtie el sentido de 1la

prueba.

Cuarta. Pago de derechos.

A la solicitud deberd adjuntarse el Justificante de haber

abonado 1la cantidad de 40 euros en concepto de derechos de

examen por cada especialidad para la que so su admisiédn,
de acuerdo con el procedimiento establecido Base cuarta,
del procedimiento selectivo de 1ing erpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria s de
Formacién Profesional, aprobado de esta
Resolucién. La falta de j ' dicho abono

determinard la exclusidén del aspiz

Quinta. Admisidén d as

1. Relaciones p isi personas aspirantes admitidas y
excluidas.
Transcurr resentacidén de solicitudes, el
Provisidén de Personal Docente del
ucacién, publicara en la direccidn
resefla de la convocatoria la Resolucidn
aprueban las relaciones provisionales de
personas a tes admitidas y excluidas por especialidad. En

dichas relaciones deberan constar el nombre y apellidos, asi

como en el supuesto de exclusidén, la causa de la misma.

Con la publicacidén de la Resolucidn que aprueba las relaciones
provisionales anteriores, se consideraré efectuada la
correspondiente notificacién a las personas interesadas, a

efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de 1la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones PuUblicas.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles, <contados a partir del dia siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucidén, para presentar reclamaciones vy,
en su caso, poder subsanar el defecto que haya motivado su

exclusidén. Asimismo, aquellas personas aspd es que hayan

detectado errores en la consignacidén de s personales

podradn manifestarlo en este mismo pl acién de
reclamaciones serd de forma telematics , i ernet en

la direccidn www.navarra.es en la resen:

2. Relaciones definitivas de pe

excluidas.

Consideradas, en su

en

Con la ilfe la Resolucidn que aprueba las relaciones
definiti teriores, se considerara efectuada la
correspondi notificacién a las personas interesadas, a

efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de 1la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas.
Contra dicha Resolucidén los interesados podradn interponer

recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de
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Presidencia, Igualdad, Funcidén Publica e Interior, en el plazo

de un mes a partir del dia siguiente al de su publicaciédn.

Si con posterioridad a la aprobacidén de la Resolucidén por la
que se aprueban las relaciones definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se comprobase gque alguna

persona aspirante no reune los requisitos, quedardn anuladas

sus actuaciones, sin perjuicio de la resp ilidad en que

hubiera podido incurrir por falsedad.
Sexta. Organos de Seleccidn.

Los o6rganos de seleccidén pare o seran 1los
Tribunales y Comisiones de Seleccid iere la Base
Sexta del Titulo I de lucién vy ejerceran
respecto a este procedimie funciones que se
enumeran en la menci
idad

Cuando convocada en este

pro alizara por el Tribunal numero uno, salvo

que rantes del procedimiento de adquisicidn
exija de mas de un Tribunal.
A las pers aspirantes se les asignard el tribunal de
especialidad castellano, salvo que soliciten realizar Ila
prueba en euskera. En el caso que no se haya constituido
tribunal en euskera en esa especialidad, se tomardn las
medidas oportunas para dque las personas aspirantes puedan

realizar la prueba en dicho idioma.

Séptima. Sistema de selecciédn.
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Se realizard una uUnica prueba, en la gque se atenderd la
demostracidn de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, asi como los recursos

didacticos y pedagdgicos de las personas aspirantes.

La prueba estard compuesta de dos partes, la exposicién de un

tema de la especialidad y la parte préactica.

La exposicidén, a la que seguird un deba de un

tema de la especialidad atenderd a los i i 0S:
A) En  aquellas especialid numero
superior a 25 temas e erd elegirse
entre cuatro temas.

B) En aquellas especi tengan un numero
superior a 50 entre cinco temas.
Los temas seré c por el tribunal de los

que compon

minado ciclo o curso elegido

dispondra de dos horas para su
prepara iendo utilizar el material auxiliar que estime
oportuno deberd aportar ella misma. Asimismo podréa
ayudarse en la exposicién de un guidn previamente elaborado
durante la preparacidédn qgque no excederd de un folio y gque se
entregard al Tribunal al término de la prueba. La exposicidén vy
el planteamiento didéctico tendrdn una duracidén maxima de
cuarenta y cinco minutos. La duracién maxima del debate seréa

de quince minutos.
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La parte de contenido practico se ajustaréa a las

especificaciones que se establecen en el Anexo VII.

La prueba se valorard de cero a diez puntos y las personas
aspirantes deberdn obtener, al menos, cinco puntos para
superarla. La distribucién de 1la puntuacién se realizard en
las proporciones siguientes: parte practica 30% y parte de

exposicidén y debate del tema 70%.

En la prueba, la puntuacién de cada la media
aritmética de las calificaciones . mbros
presentes en el Tribunal. Cuando ¢ tuaciones
otorgadas por los miembros del a diferencia
de tres o méds enteros seran cluidas 1las
calificaciones méaxima y mi : la puntuacidén media
entre las <calificaciones de uno de los
miembros del Tribun ficacién méaxima vy/o

minima, sdélo se excl alificacidén méaxima vy/o

A\Y

minima. El1 Tri prueba de “apto” o no

apto”.

Octava. arrollo de la prueba.

rollo de la prueba se realizard mediante

un acto entacidén ante el Tribunal no antes del dia 10

Aquellas personas aspirantes que no se personen en el acto de
presentacién serdn excluidas del procedimiento, no siendo

vdlida la representacién por medio de otras personas.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el acto de
presentacidén mediante Resolucidén de la Directora del Servicio

Seleccidén y Provisién de Personal Docente, que serd publicada
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en la direccidén WWW.navarra.es en la resena de la
convocatoria, con al menos siete dias naturales de antelacidn,
indicando la fecha, hora y lugar en que comenzard la actuacidn

ante los Tribunales.

Una vez celebrado el acto de presentacidén, el Tribunal
publicard los llamamientos de todas las personas aspirantes en

el lugar donde se haya realizado el acto de entacidén, con

indicacidén del 1lugar, dia y hora en dque personarse

para la realizacidén de la prueba.

proceso selectivo quienes no compa ; efectos, las
convocadas para un mismo su presentacidn
ante el Tribunal en la hora en el llamamiento.
spirantes se iniciara
rimer apellido comience con
sorteo realizado por el

ién de Personal Docente en la

1.2 de 1la Base Séptima del

ento las personas aspirantes podradn ser
requerida los miembros de los Tribunales, con la

finalidad de editar su identidad.

Novena. Calificacién.

Los Tribunales calificardn la prueba de “apto” o “no apto”, vy
obtendrdn la nueva especialidad uUnicamente los aspirantes gque

hayan sido calificados con “apto”.
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Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccidn,
expondradn las listas de aspirantes gque han obtenido 1la
calificacidén de M“aptos” en el tabldédn de anuncios del local
donde se haya realizado la ©prueba vy en la direccién

WWwW.navarra.es en la resefa de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al

33 por 100 serdn remitidos a la Agencia Nava de Autonomia y

Desarrollo de las Personas para la la
compatibilidad de su grado de discapaci sempeno de
las tareas y funciones correspondient ad en

la que han sido declarados “aptos”.
La Directora del Servicio de Se de Personal
Docente aprobard la Resolu e declaran “aptos”
a los aspirantes, con indic nueva especialidad
adquirida, que sera ccién www.navarra.es
en la resena de 1la personas aspirantes que
no cumplan alg exigidos decaerdn de todos

los derechos ivarse de su participacidén en

Quien ' nueva especialidad por este
proc zardn la fase de préacticas.
La adquis de una nueva especialidad no supone la pérdida

de la anter 0 anteriores que se pudieran poseer.

Décima. Recursos.

Contra los actos vy resoluciones emanados de los Tribunales
podrd interponerse recurso de alzada ante la Directora del
Servicio de Seleccidén y Provisién de Personal Docente del

Departamento de Educacidén, en el plazo de un mes contado a
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partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacidn

del acto recurrido.

Contra la presente Resolucidén y sus actos de aplicacidén podré
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de 1la

fecha de su publicaciédn.

Todo ello de conformidad con lo disp
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de mar
de la Comunidad Foral de Navarra
Institucional Foral, y en 1los
39/2015, de 1 de octubre,

Comun de las Administracio

SERVICIO DE
DE PERSONAL DOCENTE,

alia Cuartero Arteta
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ANEXO |

Baremo para la valoracidon de méritos para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

APARTADO I. Experiencia docente previa maximo 7,0000 puntos

MERITOS PUNTOS

1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del Cuerpo al que opta el 0,7000 puntos
aspirante, en centros publicos:

\\
‘k
5

0,0583 pun!os

0,3500 puntos

}

Por cada mes/fraccidn de afio en las plazas
que se indican en este subapartado:

1.2 Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de distintos. cuer al
que opta el aspirante, encentro

Por cada mes/fraccion de af las

que se indican en este subaparta

as
0,0292 puntos

1.3 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del-mismo nivel educativo
qgue el impartido por el Cuerpo al que opta

el aspirante, en otros cen‘s:

Por cada mes/fraccion !ﬁo en las plazas
que se indican en este subapartado:

1.4 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo

que el impartido por el Cuerpo al que opta
el aspirante, en otros centros:

0,1500 puntos

0,0125 puntos

0,1000 puntos

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas

que se indican en este subapartado: 0,0083 puntos
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DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Certificado de Servicios expedido por las Administraciones
Educativas. En to los casos debera figurar el Cuerpo para
el que fue no do o el cddigo oficial del mismo y las
fechas exactas d mienzo y terminacién de los servicios.

No sera idas en cuenta las-hojas de toma de posesién y
cesed vicios.

En el caso de que en estos certificados se advierta que los
servicios han sido efectivamente prestados en centros que no
publicos, dichos servicios se valoraran como prestados
en otros centros, por los subapartados 1.3 o 1.4, segln
corresponda.

Los servicios prestados para el Departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra seran aportados de oficio por el
Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente, de
acuerdo con da documentaciéon obrante en el expediente
personal de cada aspirante, sin necesidad de que se solicite
expresamente en la solicitud de participacién. Por el
contrario, los servicios prestados para otras Administraciones
Educativas deberdn ser acreditados por los aspirantes en
todo caso, aun cuando los mismos hubieran sido objeto de
reconocimiento a efectos de antigiedad por Ia
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
La certificacidon de los servicios prestados para la Direccidon
Provincial del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en
Navarra antes del dia 1 de octubre de 1990 debera ser
solicitada expresamente por los interesados.

Certificado del centro u érgano competente para su emision,
con el visto bueno del Servicio de Inspeccién Educativa,
haciendo constar la especialidad, el nivel educativo y du-
racion real de los servicios, con las fechas exactas de
comienzo y terminacién de los mismos. Para visar estos
certificados el Servicio de Inspeccidon Educativa exigira a los
interesados la presentacion del informe de vida laboral
actualizado y los contratos correspondientes.
La experiencia docente en Universidades se acreditara
mediante certificado del centro en el que consten las fechas
exactas de inicio y fin de la prestacion de servicios y la
prestacion de los mismos en condicion de Profesor.



Disposiciones complementarias al apartado I:

12. A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales seran valorados en
uno solo de los subapartados anteriores.

22, Se entendera por:

- Centros publicos (subapartados 1.1 0 1.2, segln corresponda): Los centros integrados en la red publica de centros creados
y sostenidos por Administraciones Educativas, es decir, por los departamentos o consejerias competentes en materia de
educacién de la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. Asimismo, se entiende por centros publicos
los centros de titularidad del Estado Espariol en el exterior.

- Otros centros (subapartados 1.3 o 1.4, segun corresponda): Los Centros de titularidad privada, los dependientes de
Administraciones no educativas (por ejemplo de la Administracién Local) y las Universidades publicas y privadas.

32. No seran tenidos en cuenta los servicios acreditados Unicamente median ia electrénica de los contratos suscritos
por los interesados, ni los certificados expedidos por centros privados o munic s en los que no conste el visto bueno del
Servicio de Inspeccidn Educativa, aunque se adjunten los certificados de cotizacién de la Seguridad Social.

42, No serdn tenidos en cuenta los certificados de servicios en los gque no consten las fechas exactas. (dia, mes y afio) de
comienzo y terminacion de los mismos, aunque figure que la duracidn de los servicios ha sido de un curso académico.

52, Si no se acredita el Cuerpo o nivel en que se han pres’rvicios se consideraran prestados en otro Cuerpo o nivel
educativo.

62. Respecto a la valoracién de la experiencia docente de los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, los servicios prestados en la Educacidn Secundaria Obligatoria seran valorados en el apartado 1.1 o 1.3, segun
corresponda.

No obstante lo dispuesto en el parr

kservicios se han prestado en centros publicos y el certificado
expedido por la Administracién Ed sido prestados en el Cuerpo de Maestros, seran valorados en el
apartado 1.2. Por su parte, si los servicios se han presta otros centros y el certificado indica que han sido prestados en
calidad de diplomado en magisterio, seran.valorados en el apartado 1.4.

jero, para ser valorados en el punto 1.3. o 1.4., se acreditaran mediante certificados
ion de los respectivos paises o por la Administracion General del Estado Espafiol en
| educativo y la materia impartida y el tiempo de prestacion de servicios, con
las fechas exactas de comienzo n-de los mismos. Cuando no se acredite el nivel educativo ni la materia
impartida o la misma no coi una de las especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, los servicios se
entenderan prestados en espec ades de distinto Cuerpo o nivel educativo. Dichos certificados deberdn presentarse
junto a’la traduccidn al castellano. traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados.

72. Los servicios prestados en el extr
expedidos por los Ministerios de Edu
el Exterior, en los-que debera c

82. A los efectos de este apartado no podrdn acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas.de un centro docente.
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APARTADO II. Formacion académica maximo 5,0000 puntos

MERITOS

2.1 Expediente académico en el titulo
alegado:

Por este subapartado se valorara
exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo alegado
por el aspirante, correspondiente con el
nivel de titulacién exigido con caracter
general para el ingreso en el Cuerpo al que
opta el aspirante, del modo que a
continuacion se indica:

Escalade0al0 Escalade0a4

PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

De 6 a 6,99 De1,5a1,99 1,0000 punto
De7a849 De2a274 1,2500 puntos
De85al0 De275a4 1,5000 puntos | El candidato debera remitir certificacion académica personal

Si la nota media no figura mediante
expresidon numérica, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Aprobado: 5,5 puntos.
Bien: 6,5 puntos.
Notable: 7,5 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: 10 puntos.

p
En aquellos casos en los quew‘
expediente académico no igure
expresamente la nota media. o no se
presente la  certificacion ~ académica
personal y en su defecto se present
electrénica del titulo se considerara

aspirante obtuvo la nota
Aprobado.
. N

2.2 Postgrados, Doctorado preMTos
extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma
acreditativo de' Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo
Oficial de Master (obtenido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, al

Real Decreto 1393/200 29 octubre o al 1,0000 punto

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto),
Suficiencia investigadora o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcién
publica docente:

en la que conste la nota media obtenida en la titulacion.
do caso se tendra en cuenta la nota media que figure en
a certificacién académica aportada.

<

9

Copia electrdnica del titulo o certificacién que acredite, en su
caso, haber abonado los derechos para la expediciéon del
titulo.

Respecto de la Suficiencia investigadora o del Certificado-
Diploma de Estudios Avanzados:

- Certificado de la Universidad que reconozca la suficiencia
investigadora, en el caso de haberla obtenido conforme al
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

- Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,0000 punto | haberlos realizado conforme al Real Decreto 778/1998, de 30

2.2.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado:
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2.3 Otras titulaciones universitarias

Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido
las alegadas como requisito para el ingreso
en la funcién publica docente, se valoraran
de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria:

En el caso de aspirantes a cuerpos de

Copia electrénica del titulo alegado para el ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como méritos o, en su
caso, certificacion que acredite haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera
necesario presentar copia electrénica del titulo de Diplomado

. . 0, en su caso, ¢ acion académica personal en la que se
funcionarios docentes Grupo B, no se
. . haga constar se han cursado y superado todas las
valorardn por este apartado, en ningun ) . )
. , . asignaturas corre dientes a los tres primeros cursos o
caso, el primer titulo o estudios de esta 1,0000 punto . . . . .
. primer 0s que consta una licenciatura, ingenieria o
naturaleza que presente el aspirante. ) P - O }
arquitectura, no entendiéndose comeo titulacion de primer

En el caso de aspirantes a cuerpos de . ., >
. . ciclo la superacion del curso de adaptacion.
funcionarios docentes Grupo A, no se

. - La presentacién de la. copia electrénica del titulo de
valorardn por este apartado, en ningun ) ) . ,
, . ciado, . Ingeniero .o  Arquitecto dara lugar,
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza - L >
. . exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
que haya sido necesario superar para la - . - .
. . , . . correspondiente a'la titulacion de segundo ciclo, salvo que se
obtencion del primer titulo de Licenciado, L ;. . !
. . aporte la certificacion académica a que se refiere el parrafo
Ingeniero, Arquitecto o Grado que presente . L,
el aspirante anterior para su.valoracion por el subapartado 2.3.1.
. La presentacion de la copia electrdnica del titulo universitario
b | rudi dient oficial * de /Grado dard |lugar, exclusivamente, al
or dos .els l::l |c|>-s. co'rrteSponI Ierwb reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la
segurl o ciclo ? |cenc.|a urgs, . ng 4 1as, titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la oportuna
Arquitecturas, Titulo universitario oficial de
Grado o titulos declarados-legalmente
equivalentes:
En el caso de aspirantes a cuer de
funcionarios docentes Grupo
valoraran por este apartado,
caso, los estudios que haya sido n
superar (primer ciclo, segundo
caso, ensefianzas complementari
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado que presente
el aspirante.
Las titulaciones de solo segundo ciclo y los
titulos declarados equiv tes a todos los
efectos al titulo universit de Licenciado,
Unicamente se valorard mo un segundo
ciclo.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: N

certificacion académica en la que conste que se han cursado
y superado todos los créditos correspondientes para la
obtencion del titulo universitario oficial de Grado, en cuyo
caso se puntuara ademas por el subapartado 2.3.1.

No se valorard el titulo de Grado obtenido mediante la
realizacion de un curso de adaptacién orientado a quien
posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura)
1,0000 punto  referida a las mismas ensefianzas.

No se consideran como titulos distintos las diferentes
especialidades que se asienten en una misma titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se
contabilizaran como grado.
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2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la formacién profesional
especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la formacién profesional
especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencién del
titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o

Danza: 0,5000 puntos

b) Por cada Certificado de nivel intermedio
B2 o de nivel avanzado (B2) expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas:
Asimismo se  baremardn
subapartado:

-Los certificados de aptitud de las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

-Los certificados de nivel C1 y C2 de las
Escuelas Oficiales de Idiomas
correspondientes a Idiomas cuya valoracion \

no estd contemplada en el apartadoS"
y

P Titul Técni o
c) Por clad.a |tuq ds écnico Superior. de 0,2000 puntos
Artes Plasticas y Disefo:
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de
) » . P 0,2000 puntos
Formacion Profesional: ‘

e) Por cada Titulo..de Tecnlcw 0,2000 puntos
Superior: =

. . . . N
Disposiciones complementari la doll:

por este

0,5000 puntos

12, Cuando'las titulaciones se hay

la credencial que acredite su homologacion.

Copia electrénica del titulo alegado como mérito o
certificacion que acredite haber abonado los derechos para la
expedicidn del tit asi.como la copia electrénica de todos
los titulos que sido _necesarios para la obtencién del
titulo que alega para.el ingreso.
No serd do el Certificado.de nivel intermedio B2 o de
nivel 2) expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, si el aspirante presenta otro titulo o certificado de
nivel superior del mismo “idioma cuya valoracion estd
templada en el subapartado 3.2.

rd valorado el Certificado de nivel intermedio B2 o de
nivel avanzado (B2) de euskera expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas cuando se aspire a plazas a impartir en
euskera.

btenido en el extranjero se debera aportar copia electrénica de las mismas junto con

22, No seran valorados. los certificados de correspondencia a los niveles del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior (MECES) expedidos conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.
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APARTADO IIl. Otros méritos maximo 2,0000 puntos

MERITOS
3.1 Formacién permanente:
Por cada 10 horas de actividades de
formacion permanente y

perfeccionamiento superadas, relacionadas
con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de la

educacion, convocadas por
administraciones publicas con plenas
competencias educativas o] por

universidades, o actividades incluidas en el
plan de formacion permanente organizados
por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la administracidn educativa
correspondiente.

A estos efectos se sumaran las horas de
todas las actividades de formacién, no
puntudndose el resto de horas inferiores a
10. De no constar otra cosa, cuando las
actividades de  formacion vinieran
expresadas en créditos, se entend
cada crédito equivale a 10 horas.

En ningln caso serdn valorados en este
subapartado 3.1 aquellos” " cursos = o
asignaturas integrantes del curriculo de un
titulo académico (incluido doctora

un master o de..otra tit i6
postgrado. Una vez finalizados |
obtenidos los ' titulos corr

dichos titulos seran valorados,
por el .subapartado. 3.1 (los
oficiales obtenidos conforme
Decreto 778/1998 y al articulo 34.1 de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de-abril por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001 de

Universidades) o, en caso, por el
apartado 2.2. (si se trat un titulo oficial
expedido conforme Real Decreto

56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto
1393/2007, de 29 octubre o al Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto).

No se valorard el Certificado de Aptitud
Pedagodgica o Titulo de Especializacidon
Didactica.

3.2 Titulaciones acreditativas del
conocimiento de euskera, inglés, francés y
aleman
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PUNTOS
maximo
1,0000 punto

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

o,

V -

9

(’b,ozoo p

maximo 2,000

puntos

Certificado de.los cursos expedido por el organismo o centro
correspondiente, en el que conste de modo expreso el
nimero de créditos u horas de duracién del curso. Para las
actividades incluidas en el plan de formaciéon permanente o
reconocidas por la Administracidon Educativa debera constar
expresamente que la actividad en cuestion esta incluida en el
plan mencionado o que estda reconocida por la
Administracion Educativa, o, en su defecto, se debera
adjuntar la correspondiente homologacién o reconocimiento.
Los certificados en que no conste duracién en horas o
créditos no seran valorados.

Copia electrénica del certificado emitido por el dérgano
competente. No sera necesario presentar traduccién jurada
del certificado.



3.2.1. Certificado que acredite el dominio
de euskera, inglés, francés o aleman de
nivel C2 del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas MCER 1,000 punto
relacionado en la Orden Foral 30/2011, de
28 de febrero, del Consejero de Educacion:

3.2.2. Certificado que acredite el dominio
de euskera, inglés, francés o aleman de
nivel C1 del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas MCER
relacionado en la Orden Foral 30/2011, de
28 de febrero, del Consejero de Educacion:
3.2.3. Certificado que acredite el dominio
de euskera, inglés, francés o aleman de
nivel B2 del Marco comin europeo de

referencia para las lenguas MCER 0,500 puntos

relacionado en la Orden Foral 30/2011, de h
28 de febrero, del Consejero de Educacion:

Disposiciones complementarias al subapartado 3.2:

0,750 puntos

12 En este subapartado 3.2 no se valoraran en ningu so titulaciones universitarias ni los certificados de nivel
intermedio B2 o de nivel avanzado (B2) de las Escuelas Oficiales de Idiomas al.ya estar contemplada su valoracién en los
subapartados 2.3 y 2.4, respectivamente, del baremo de méritos.

22 Cuando se presenten varios titulos o certificados de diferente nivel de un mismo idioma, Unicamente sera valorado el de
nivel superior.

32 Cuando se presenten varios tftul@ados d ismo nivel de un mismo idioma, Unicamente se puntuara una
Unica vez la acreditacién del conocimiento de dicho idio

42 No serd valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a plazas a impartir en euskera.

Disposiciones comunes.al bare

12. Unicamente seran barem
instancias de participacion en | ria, y que hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho plazo.

22, Deberan traducirse al castellan documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra
Comunidad Auténoma, con excepcion del euskera y de las titulaciones o certificaciones acreditativas de lenguas
extranjeras. Dichas traducciones.deberan ser realizadas por traductores jurados y ser aportadas junto con el documento.

32, No serd necesario q a documentacidon que presenten los aspirantes para justificar los méritos sean documentos
originales ni copias ele icas compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacién de instancias, aportar copias
electrdnicas de dichos umentos. No obstante, en cualquier momento la Administracidn podra requerir a los aspirantes

los originales o Copia electrénicas compulsadas de la documentacidn aportada junto con la instancia de participacion.
42, Un mismo mérito no podra ser valorado en ningun caso por mas de un apartado o subapartado.

52, La documentacion que haya sido aportada para acreditar el cumplimiento de un requisito no sera considerada como
mérito para su valoracion.
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ANEXO I
Baremo para la valoracion de méritos para el acceso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus

meéritos.

APARTADO I. TRABAJO DESARROLLADO Hasta un maximo de 5,5000 puntos

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigliedad

Hasta un
maximo de
4,0000 puntos

Por cada afio de servicios prestados
como funcionario de Carrera en el
Cuerpo desde el que se aspira al
acceso que sobrepasen los seis afios
exigidos como requisito de
participacion:

0,5000 punto

Por cada mes/fraccién d

0,0416*

Certificado de servicios la  Administracion

Educativa competente.

El Servicio de Selecci@n de Personal Docente aportard
el certificado de servicios. de los funcionarios dependientes del
Departamento« de  Educacién‘ del-.Gobierno de Navarra de

acuerdo con/los datos que consten en el'expediente personal de
los aspirantes.

expedido por

A dos efectos la valoracién de este apartado seran
computados los servicios que se hubieran prestado en situacién
de servicios especiale samente declarados como tales en
el artic 24 del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

or el que se aprueba el texto refundido de la Ley

el Estatuto o del Empleado Publico, las situaciones de
idéntica n eza establecidas por disposiciones anteriores a la
citada Ley. lgualmente serd computado, a estos efectos el

tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de
acuerdo con el articulo 89.4 del citado Real Decreto Legislativo

simismo, serd computado a estos efectos el tiempo que

ermanezcan en situacién de excedencia especial de acuerdo
con el articulo 27 del Decreto Foral Legislativo, 251/1993 de 30
de agosto.

\?/2015 de 30 de octubre, que no podrd exceder de 3 afios.
s

~ . Hasta un
2. Desempefio de funciones o
especificas y evaluacién voluntaria: [eximo de
’ 2,5000 puntos
2.1. Desempefio de cargos directivos
en los centros docentes: . . . . )
- - Copia electrénica del nombramiento con diligencia de toma de
2.1.1. Por cada afio como Director o L. e Lo
) ; . posesion y cese o, en su caso, certificacion de la continuidad en
Director Adjunto en Centros Publicos | 0,2500 puntos

docentes:

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0208 puntos

el cargo.

2.1.2. Por cada afio como Vicedirector,
Subdirector, Secretario, Jefe de
Estudios y asimilados en Centros
Publicos docentes:

0,2000 puntos

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0166 puntos

Copia electrénica del documento justificativo del nombramiento
con expresion de la duracion real del cargo

2.1.3. Por cada afio en otros cargos
directivos de Centros Publicos:

0,1500 puntos

Por cada mes/fraccién de afio:

0,0125 puntos

Copia electrénica del documento justificativo del nombramiento
con expresién de la duracidn real del cargo
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2.1.4. Por cada aio de servicios ; . o
0,1000 puntos Copia electronica del certificado en el que conste el

desempefiando la funcion inspectora: nombramiento con las fechas de toma de posesion y cese o, en

Por cada mes/fraccién de afio: 0,0083 puntos | su caso, continuidad en el cargo.

2.2.  Evaluacién  voluntaria  del
profesorado: Valoracién positiva en la
funcion docente, cuando haya sido
realizada por la inspeccién educativa:

Certificacion acreditativa de la valoracién positiva expedida por

2
0,2500 puntos la Administracién Educativa competente.

Disposiciones complementarias al apartado 2.1:

12, Por los apartados 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 y 2.1.4 sélo se valoraran los cargos directivos desempefiados como funcionario de
carrera o, en su caso, contratado laboral fijo.

22, A los efectos previstos en el apartado 2.1.2 del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados, al

menos, los siguientes:
- Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de F cion Profesional.

- Secretario Adjunto.

- Jefe de Estudios adjunto.

- Jefe de Residencia.

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
- Director-Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

- Director de Seccidn Filial.

- Director del centro oficial de Patronato de Ensefianza Media.

- Administrador de centros de Formacién Profesional.

- Profesor delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional,

32, Por el apartado 2.1.3 del baremo de méritos se puntuaran, al men s siguientes cargos directivos:
- Vicesecretario. ‘
- Delegado-Jefe de Estudios Nocturnos en Seccion Delegada. \
Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
- Director, Jefe de Estudios.o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporaciones Locales.
- Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro Personal.

- Secretario de Centro Oficial de Patronato d seflanza Media.
42, Cuando se produzca desempefio simulténecM)s, o podra acumularse la puntuacién.
52. A efectos de la.valoracién de este ap}lntado ervicio de Seleccion y Provision de Personal Docente aportara el

certificado deser de los funcionarios dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra de
acuerdo con los datos consten en el expediente personal de los aspirantes.

N
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APARTADO II. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS Hasta un maximo de 3,0000 puntos

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por cada curso de formacion permanente vy
perfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizaciéon
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacién, convocado por
administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacion
permanente organizadas por entidades
colaboradoras con las administraciones educativas,
o actividades reconocidas por la administracion
educativa correspondiente:

Certifica@rsos expedidos por el organismo

o centro correspondiente, en el que conste de modo

a) No inferior a 3 créditos:

0,2000 puntos

expreso el numero de créditos u horas de duracion
del curso. Para las actividades incluidas en el plan de

b) No inferior a 10 créditos:

0,5000 puntos

formacion permanente o reconocidas por la

A efectos de este apartado, se podran acumular los
cursos no inferiores a dos créditos que cumplan los
requisitos que se especifican en este apartado. Los
cursos no inferiores a dos créditos se acumularan
sumando todos sus créditos u horas y valorando el
total como un curso segun lo dispuesto en las
letras a) y b)

En ningun caso seran valorados en este apah
aquellos cursos o asignaturas integrantes de

curriculo de un titulo académico. (incluido
doctorado), de un master o de<otra titulacion de
postgrado. Una vez finalizados “los cursos y
obtenidos los titulos respondientes; dichos
titulos seran valorados, ocede;.por el apar
3.1.2.(los titulos no oficiales obtenidos con

los Reales Decretos 778/1998 vy 1393)(00 ,
articulo 34.1 de | Organica 4/2007, de 12
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
de Universidades) o, -en. su ‘'caso; por el
subapartado 3.1.1 (si se trata de un titulo oficial
expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21
de enero, al Real Decreto .1393/2007, de 29
octubre o al Real Dec:&OOZ/ZOlO, de 5 de

agosto).

ea
al

\

Administracion Educativa debera constar
ente en el certificado que la actividad en
a incluida en el plan mencionado o que
esta recon por la Administracidon Educativa, o,
en su. defecto, se debera adjuntar Ia
rrespondiente homologacidn o reconocimiento.

Cuando los certificados no se expresen en créditos,
en horas, se entendera que 10 horas son un
crédito.

Los certificados en que no conste duracién en horas
o créditos no seran valorados.

Disposiciones complementarias al apartado Il

12, Los cursos inferiores a dos créditos no se acumularan ni valoraran.

22, En este apartado cada uno de los cursos sera valorado segun lo establecido en las letras a) y b).

32, No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagdgica o Titulo de Especializacidn Didactica.
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APARTADO Iil. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS Hasta un maximo de 3,0000 puntos

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
hasta un
3.1. Méritos Académicos: maximo de

1,5000 puntos

3.1.1. Postgrados, Doctorado y
premios extraordinarios:

3.1.1.1. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril), el Titulo Oficial de Master
(obtenido conforme a los Reales
Decretos 56/2005, de 21 de enero,
1393/2007, de 29 de octubre vy
1002/2010, de 5 de agosto,),
Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en la
funcidn publica docente:

1,0000 punto

3.1.1.2. Por poseer el titulo de Doctor:

1,0000 punto

3.1.1.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado:

0,5000 puntos

Copia electronica del titulo o certificacion que acredite, en su
caso, haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

Respecto de la Suficiencia investigadora o del Certificado-Diploma
de Estudios AvanzadoA
e Certificado de la iversidad. que reconozca la suficiencia

investigadora, en el caso de haberla obtenido conforme al Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero.

e Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de
haberlos realizado conforme al Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril,

3.1.2. Otras titulaciones universitarias
Las titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido las alegadas como
requisito para el acceso, se valoraran
de la forma siguiente:

opia electrd
i como c
certificacion

| titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo,

tos presente como méritos 0, en su caso,
acredite haber abonado los derechos para la
expedicién del titulo.

3.1.2.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Té o titulos
declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al
primer ciclo .d a Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

No se valoraran por este apartado;.en
ningun caso, el titulo o estudios de
esta naturaleza que haya sido
necesario superar para obtencion
del primer titulo de nciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente
el aspirante.

N

1,0000 punto

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera
necesario presentar copia electrénica del titulo de Diplomado o,
en su caso, certificacion académica personal en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos o primer ciclo de los
qgue consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no
entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacion del
curso de adaptacion.
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3.1.2.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas, Titulo
universitario oficial de Grado o titulos
declarados legalmente equivalentes:
No se valoraran por este apartado, en
ningun caso, los estudios que haya
sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas complementarias), para la
obtencion del primer titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado que presente el aspirante.

Las titulaciones de solo segundo ciclo
y los titulos declarados equivalentes a
todos los efectos al titulo universitario
de Licenciado, Unicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

1,0000 punto

La presentacidon de la Copia electronica del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
de segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacién académica a
que se refiere el parrafo anterior para su valoracidon por el
subapartado 3.1.2.1.

La presentacion de la copia electrénica del titulo universitario
oficial de Grado dard lugar, exclusivamente, al reconocimiento de
la puntuacion correspondiente a la titulacidon de segundo ciclo,
salvo que se aporte la oportuna certificacion académica en la que
conste que se han cursado y superado todos los créditos
correspondientes para la obtencién del titulo universitario oficial
de Grado, en cuyo caso se puntuard ademas por el subapartado
3.1.2.1.

No se valorara el tituloﬁobtenido mediante la realizacién
de un curso de adapta orientado a quien posea una titulacién
universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas
ensefianzas.

No se consideran como titulos distintos las diferentes
especialidades que se asienten en una misma titulacion.
Las menciones  correspondientes a un mismo titulo no se
contabilizaran co rado.

3.1.3. Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial y de la formacion
profesional especifica:
Las titulaciones de ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de
Arte, asi como las de la formacion
profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito

para el acceso o, en su , no hayan
sido necesarias para la obtencién del
titulo alegado, se va ran de la |

N

N

forma siguiente:
a) Por cada titulo Pro nal de

Musica o Danza

0,5000 puntos

b) Por cada Certificado de. nivel
intermedio B2 o de nivel avanzado

(B2) expedido por \Escuelas

Oficiales de Idiomas:

Asimismo se baremaran por este
subapartado los certificados de
aptitud, de nivel C1 y C2 de las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Por el Titulo EGA o equivalente:

0,5000 puntos

c) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefo:

0,2000 puntos

d) Por cada Titulo de Técnico Superior
de Formacién Profesional:

0,2000 puntos

e)Por cada Titulo de Técnico
Deportivo Superior:

0,2000 puntos

%

Copia electrénica del titulo alegado como mérito o certificacion
que acredite haber abonado los derechos para la expedicion del
titulo, asi como la copia electrénica de todos los titulos que han
sido necesarios para la obtencidn del titulo que alega para el
ingreso.

No sera valorada ninguna titulacién de euskera cuando se aspire a
plazas a impartir en euskera.
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Disposiciones complementarias al apartado 3.1:

12. Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero se debera aportar copia electrdnica de las mismas junto con
la credencial que acredite su homologacion.

22, No seran valorados los certificados de correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidn Superior (MECES) expedidos conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

hasta un
3.2. Publicaciones y participacion en | maximo de
proyectos educativos 1,5000
puntos
Por cada publicacion de caracter
cientifico o didactico sobre aspectos
especificos de la especialidad a la que El ejemplar original o fotocopia de la publicacidn.
se opta o aspectos generales del
curriculo o la organizacién escolar: En lo referente a materia ublicados en soportes especiales como
videos, CD-ROM, etc., serd necesario aportar, ademas del
En el caso de coautorias o grupos de correspondiente‘ejemplar, la documentacion impresa que puedan
autores se dividira la puntuacion acompafiar estas publicaciones (caratulas, folletos explicativos,
otorgada a la publicacién entre el impresiones, etc.).

numero total de autores. hasta 1,0000

En elcaso de las. publicaciones que solamente se dan en formato

. punto < . - .
Aquellas publicaciones que, estando electronico, se present informe oficial en el cual el organismo
obligadas a consignar el ISBN en virtud emisor certifiqgue que la p acion aparece en la base de datos
de lo dispuesto por el Decreto bibliografi n este documento se indicara la base de datos, el
2984/1972, de 2 de noviembre, titulode la publicacién, los autores, el afio y la URL. En el supuesto
modificado por el Real Decreto imposibilida portar el informe, por haber desaparecido el
2063/2008 de 12 de diciembre o, en \ organismo emisor o por tratarse de publicaciones editadas en el
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de extranjero, Ir(&tos requeridos en dicho informe habran de
ellos, no seran valoradas, asi como justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

aquellas en las que el autor sea el
editor de las mismas.

Participacion en proyectos-educativos

a) Por cada participa por curso olz@ectosoprogramas especificos incluidos en convocatorias de

académico: tos s Administraciones Educativas. Copia electrdnica del certificado
b) Por cada coordinacién. por curso| > O, emitido por el 6rgano competente.
punto

académico:

Disposiciones comunes al baremo de méritos:

12. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias de participacidn en la convocatoria, y que hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho plazo.

22, Deberan traducirse a@ellano los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra
Comunidad Auténoma, con excepcion del euskera. Dichas traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados y ser
aportadas junto con el documento.

32, No sera necesario que la documentacion que presenten los aspirantes para justificar los méritos sean documentos
originales ni copias electronicas compulsadas, pudiéndose, en el plazo de presentacién de instancias, aportar copias
electrdnicas simples de dichos documentos, salvo en el caso de las publicaciones. No obstante, en cualquier momento la
Administracidon podrd requerir a los aspirantes los originales o copias electrénicas compulsadas de la documentacién
aportada junto con la solicitud de participacion.
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Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el ingreso en el Cuerpo de
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Anexo Il

Profesores de Enseifianza Secundaria.

Especialidades

Titulaciones

Administracion de empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Gestidon y Administracién Publica.

Formacién y Orientacion
Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Gestidn y Administracién Publica.

Hosteleria y Turismo

Diplomado en Turismo.

Informatica

Diplomado en Estadistica.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
especialidad en Telematica.

Intervencidon Sociocomunitaria

Maestro, en todas sus especialidades.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Trabajo Social.

Organizacion y Gestion
Comercial

Diplomado en Ciencias Empresariales

Organizacion y Proyectos de
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Fabricacion Mecanica

especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefo Industrial.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en
Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales
Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Explotaciones Agropecuarias, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias, especialidad en
Mecanizacion y Construcciones rurales.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad
en Construcciones Civiles.

Diplomado en Maquinas Navales.

Procesos de Produccion
Agraria

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus
especialidades.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en
Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en

Electricidad, especialidad en Electrdnica

4




industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, en todas
sus especialidades.

Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Tecnologia Diplomado en Maquinas Navales.

Diplomado en Navegacién Maritima.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Nota: Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales y
a las sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes a efectos de docencia
las titulaciones homodlogas a las especificadas, segun el Real Decreto 1954/1994 de 30 de

septiembre (BOE del 17 de N&viembre)\ C

Q
O\
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Anexo IV

Titulaciones que, ademas de las exigidas con caracter general, permiten el ingreso en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Segun la disposicién adicional Unica, del Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, que hace
referencia a titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para el ingreso en
determinados cuerpos.

A) Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién. Profesional, para las
especialidades que se detallan a continuacion, podran ser admitidos quienes, aun

careciendo de la titulacidn exigida con cardcter general, estén en posesi e alguna de las

titulaciones que se relacionan.

Especialidades Titulaciones

Técnico Superior en Produccién por Mecanizado.

Técnico Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria.

Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas
Herramientas.

Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos.

Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas.

Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.

Técnico Especialista Mecanico de Armas.

Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

Técnico Especialista en Matriceria y Moldes.

Técnico Especialista en Control de Calidad.

Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria.

NOTA INFORMATIVA: el resto de especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacidon Profesional convocadas en la presente Resolucién, no disponen de titulos
equivalentes a efectos de docencia.

100



B) Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional vy
Unicamente en aquellos casos en que las Administraciones educativas no hayan llevado a
término las cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a que se referia la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva
redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser admitidos
aquellos aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exigida con caracter general,
acrediten experiencia docente de, al menos, dos afios en centros educativos publicos
dependientes de la Administracion educativa convocante y estén en posesién de las
titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en una_especialidad de formacién

profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente 'y ademas para las

especialidades de la familia profesional de Actividades Maritimo Pes s de Patron de
Altura o Patron Mayor de Cabotaje, entendiendo que el plazo de efe e las cuatro
convocatorias se circunscribe a la fecha de entrada en vigor del a iormente citado Real

Decreto 777/1998, de 30 de abril. \

NOTA INFORMATIVA: en virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior procede senalar lo
siguiente:

- En las especialidades ~de Mecanizado \NMantenimiento de Maquinas,
Operaciones y Equipos de Produccion Agraria (castellano), Procedimientos
Sanitarios y Asistenciales (casfelLano) ya se han agotado las cuatro convocatorias.

- En la especialidad. de Servicios 'a._la Comunidad (castellano) la presente
convocatoria es la segunda.

- En' la especialid‘ de Sistemas y Aplicaciones Informaticas (castellano) la

ato

presente conN

ia.es la tercera.

101



Anexo V
TEMARIOS

Los temarios aplicables a cada Cuerpo y especialidad son los publicados por las

Ordenes citadas a continuacion.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas a la

vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. \

A) Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

e Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de
1993) https://www.boe.es/boe/dias/1993/09/21/pdfs/A27400-27438.pdf por la que se

aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, regulados por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, para las especialidades

siguientes:

A U N d
- Biologia y Geologia

- Dibujo

- Educacion Fisica

- Filosofia

- Fisica y Quimica

- Francés

- Geografia e Historia

- Inglés

- Latin y Cultura Clasica

- Lengua Castellana y Literatura
- Matematicas

- Orientacion Educativa
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- Tecnologia

Orden Foral 374/1999, de 3 de noviembre, https://bon.navarra.es/es/anuncio/-

/texto/1999/158/3/ del Consejero de Educaciéon y Cultura, por la que se aprueban los

temarios especificos que han de regir para las especialidades de Filologia Vascuence
(Navarra), del Cuerpo de Maestros, y de Lengua y Literatura Vasca, del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, en los procedimientos selectivos de ingreso vy
acceso a dichos Cuerpos, asi como para la adquisicién de dichas especialidades por los

funcionarios de los mencionados Cuerpos, para la siguiente especialidad:

- Lenguay Literatura Vasca (Navarra)

A N
Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996)

https://www.boe.es/boe/dias/1996/02/13/pdfs/C00001-00096.pdf , por la que se

aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional,

para las especialidades siguientes:

F - N . N
- Administracion de Empresas

- Formacién y Orientacién Laboral

- Hosteleria y Tursimo

- Informatica

- Intervencidn Sociocomunitaria

- Organizacidn y Gestion Comercial

- Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica
- Procesos de Produccidén Agraria

- Sistemas Electrotécnicos y Automaticos


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/1999/158/3/
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/1999/158/3/
https://www.boe.es/boe/dias/1996/02/13/pdfs/C00001-00096.pdf

B) Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:
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Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996)
https://www.boe.es/boe/dias/1996/02/13/pdfs/C00001-00096.pdf por la que se

aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de
nuevas especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos dxmacién Profesional,

para las especialidades siguientes:

- Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

- Operaciones y equipos de Produccidon Agraria
- Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

- Servicios a la Comunidad

- Sistemas y Aplicaciones Informaticas
\ R

R
oy


https://www.boe.es/boe/dias/1996/02/13/pdfs/C00001-00096.pdf

Anexo VI

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

1. CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DE TODAS LAS PRUEBAS
ESCRITAS (entendiendo las programaciones didacticas como pruebas escritas)

La competencia linglistica, por ser una competencia fundamental en el desempefio
de la labor docente, se valorara especialmente. Se comprobard el uso ortografico y
discursivo de la lengua (castellano, euskera, inglés, francés seglin co&onda), atendiendo
a los siguientes criterios:

e Faltas de ortografia: por cada falta de ortografia 0’25 punt ol penalizard una
Unica vez la misma palabra). Ejemplos: alumn@s, pq. O\

e Como referencia, se deberia de tomar aque
cualquiera de las lenguas en las que se desa(iollaré

e aparece en un diccionario de

= http://www.rae.es/sites/default/files/Principales novedades de la O

rtografia_de la. lengua. espanola.pdf

. w\/w.rae.ew

= https://www.euskaltzaindia.eus/es/

= OXFORD ENGLISH DICTIONARY (inglés britanico)

( MERRIAM WEBSTER (inglés americano)

= LAROUSSE

e Incorreccién en el uso de acentos: 0'25 puntos por cada palabra incorrectamente
acentuada (solo se penalizara una Unica vez la misma palabra). Atencidn a las ultimas
actualizaciones realizadas por la RAE a este respecto.

e Incorreccion gramatical: por cada incoherencia gramatical 025 puntos.

Los errores ortograficos y gramaticales se penalizardan hasta un maximo de un 20 por ciento

de la puntuacion total de lo que corresponde a cada parte de las pruebas.
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2. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS

Las Comisiones de Seleccidon, o en su caso los Tribunales Unicos, concretaran estos

criterios de valoracion de acuerdo con las peculiaridades de cada especialidad.

PRIMERA PRUEBA

PRIMERA PRUEBA. PARTE A
Formacion cientifica (Rigor técnico y conocimiento cientifico de la especialidad):

Justificacién o fundamentacion tedrica del planteamiento. \

Lenguaje técnico preciso y correcto.

Aplicacién de un conocimiento cientifico y técnico actualizado y riguroso de la
especialidad.

En los supuestos practicos relacionados con un proyecto di ico: La realizacion de

planteamientos didacticos y organizativos s tados en conocimientos cientificos,
curriculares y pedagdgicos.

Habilidades propias de la especialidad‘winio de habilidades técnicas de la especialidad
asi como de estrategias y técnicas didactico-pedagdgicas):

Resolucidn correcta, ordenaday eficiente de los supuestos practicos y sus partes.
La aplicacidn de estrategias técnicas y/o metodoldgicas adecuadas a las situaciones

propuestas. 6 \
Segun sea el caso;.el dominio de habili s técnicas en el uso de herramientas,

instrumentos;, protocolos y procedimientos propios de la especialidad.

PRIMERA PRUEBA. PARTE B

Orga

cion del tema

) stificacion cuada del tema.

Secuencia légica y coherente en el desarrollo de todas las partes.
Desarrollo equilibrado del tema.

Contenido especifico
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Nivel de actualizacion y profundizacion de los contenidos del tema.
Rigor y precisién en el uso del lenguaje técnico propio del tema.
Referencias bibliograficas adecuadas y actualizadas.



Menciones didacticas
e Relacidon del contenido del tema con el sistema educativo y con el curriculo propio de
la Comunidad Foral de Navarra y con el ejercicio de la practica docente.
e Formulacion de propuestas didacticas originales o innovadoras en relacion con el
tema.
e En Formacién Profesional, la formulacion de propuestas didacticas que
interrelacionen el tema con contenido de otros temas de la materia o mddulo

N\

SEGUNDA PRUEBA (excepto Orientacién Educativa):
SEGUNDA PRUEBA. PARTE A. Presentacion y defensa de la programacion didactica.

En el caso de que la programacion didactica ajuste amqmos formales

establecidos en el anexo VI, se penalizara al aspirante c I'50 por ciento de la puntuacion

profesional o con otras materias o moédulos profesionales.

asignada a esta parte de la prueba. Los requisitos formales a los que se hace referencia son
los siguientes:

“La programacion diddctica tendrd una extension mdxima de 50 folios en formato
DIN-A4, escritos a una sola cara,.interlineado sencillo, con letra Arial, tamafo 12 puntos sin

comprimir. En las grdfi las, pié de pdgina'y encabezado, la letra podrd ir en Arial 10.
Disefio libre de la portada. Debera conten minimo de 10 unidades diddcticas, que

deberdn ir numeradas. La portada, contraportada e indice de la programacion diddctica no
se incluirdn dentro del' cémputo de los 50 folios.”.

Organizacion

e Introduccio stificacion y contextualizacion de la programacion al curriculo vigente
en la Comunida al de Navarra.

e Los elementos que la componen, la coherencia de sus partes y la légica de la
secuenciacion gue se propone estan bien planteados.

e En el caso de Formaciéon Profesional, se hace referencia a una materia o mdédulo
profesional relacionado con la especialidad o, en caso de utilizarse planteamientos
metodoldgicos que asi lo requieran, hace referencia a varias materias o moédulos
profesionales entre los que se incluye el relacionado con la especialidad por la que se
participa.
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Contenido técnico

e Laprogramacién determina los elementos curriculares en coherencia con el nivel.

e En el caso de programaciones de Secundaria, la programacion especifica los criterios
de evaluacién y los estandares de aprendizaje, tanto de la adquisicién de
competencias clave como del logro de los objetivos.

e En las programaciones de FP, la programacion especifica objetivos y resultados de
aprendizaje, contenidos, criterios de evaluacion e indicadores, su relacién con la
evaluacién, asi como la contribucién a la adquisicién de las competencias
correspondientes al nivel educativo y a la adquisicion deda c etencia general del
ciclo, sus competencias profesionales, personales y sociales y las de las unidades de
competencia y, en su caso, cualificaciones profesionales.

Contenido didactico \
e Metodologia, materiales y recursos didactic cuados al curs

e Especificacion de los procedimientos, herramien instrumentos y otros aspectos
de la evaluacion conforme a la_normativa de evaluacion de la Comunidad Foral de
Navarra.

e Medidas de atencion a la diversidad, con incidencia especial en las respuestas para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Exposicion clara de la programacion.

C\ N

PARTE B. Preparacion y exposicion de una unidad didactica
Aspectos generales
e Justificacién y contextualizacién de la Unidad Didactica en la programacién o en el
emario de la especialidad.
. Unidad Di

e Elaspirante reali

ica estd bien estructurada y sus elementos son coherentes entre si.
na exposicién clara, ordenada, fluida y coherente.

Objetivos, contenidos y metodologia
En el caso de la unidad didactica de ESO o Bachillerato:
e Los objetivos de aprendizaje, los contenidos, los criterios de evaluacién y los
estandares de aprendizaje estan bien planteados y son coherentes entre si.
e Se especifica la vinculacidn de los contenidos con el desarrollo de las competencias.
e La propuesta metodoldgica se ajusta a las caracteristicas del alumnado.
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En el caso de unidad didactica de FP:

Los objetivos, los contenidos y los resultados de aprendizaje estan bien planteados y
son coherentes entre si, se especificica su vinculacién con el desarrollo de la
competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales, asi
como con las unidades de competencia.

La metodologia propuesta es innovadora.

Actividades

Actividades motivadoras, presentan distinto grado de dificul ara ajustarse a las
caracteristicas del alumnado y del curso.

Los materiales y recursos didacticos son atractivos; adecuados y variados.

En el caso de la unidad didactica de Secundaria, las actividades. se ajustan a los

objetivos de aprendizaje. \

En el caso de FP: \
Las actividades son coherentes y.se relacionan con la consecucién de los resultados

de aprendizaje/ capacidades ter les, aplicando nuevas metodologias.
Evaluacion
En el caso de la unida ica de ESO hillerato:
e Coherencia de los criterios de evalua y los estandares de aprendizaje con los
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objetivosde aprendizaje.
Procedimiento, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.
Medidas de intervencion dirigidas al alumnado que no alcanza los objetivos.

o de FP:

Se establecen instrumentos de evaluacién y los criterios de calificaciéon
pertinentes, adecuandose a la normativa vigente.
Se establece el peso de la unidad didactica en el conjunto de la programacion.



Aspectos especificos para la especialidad de Orientacion Educativa.
SEGUNDA PRUEBA. PARTE A. Presentacion y defensa de un Plan Anual de Trabajo.

En el caso de que el Plan Anual de Trabajo no se ajuste a los requisitos formales
establecidos en el anexo VIII, se penalizarad al aspirante con el 50 por ciento de la

puntuacion asignada a esta parte de la prueba. Los requisitos formales a los que se hace

referencia son los siguientes:
“El Plan Anual de Trabajo tendrd una extension mdxima de 50 folios en formato DIN-A4,
escritos a una sola cara, interlineado sencillo, con letra Arial, afio 12 puntos sin

comprimir. En las grdficas, tablas, pié de pdgina y encabezado, la letra podra ir en Arial
10. Disefio libre de la portada. La portada, contraportada e indice del Plan Anual de

Trabajo no se incluirdn dentro del computo de los 50 folios.”

Introduccion, justificacién y contextualizacié la etapa edm elegida.
Adecuacion de los elementos que componen e n Anual de Trabajo a la etapa,

coherencia de los programas, logica de la secuenciacion que se propone.

Se determinan los objetivos, s. contenidos, en coherencia con el nivel
correspondiente a la etapa elegida.

Se especifican procedimientos y actuaciones especificas para diferentes programas o
intervenciones de la orientacién educativa.

Se especifica cwad cémoﬁliéa el seguimiento y la evaluacién del Plan
Anual de Trabajo.

Claridad-en‘la. exposicion.

SEGUNDA PRUEBA. PARTE B. Preparacion y exposicion de un programa de intervencion

. stificacion rograma en el Plan Anual de Trabajo.

psictagégica referida al Plan Anual presentado.
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Especificacion c de los destinatarios del programa.

Adecuacion de los objetivos y contenidos del programa al calendario establecido.
Coherencia de los procedimientos, recursos y actuaciones especificas con los
objetivos y contenidos del programa.

Actuaciones especificas del profesional de la Orientacién Educativa.

Criterios de seguimiento y evaluacién ajustados.



ANEXO VII

ESPECIFICACIONES DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA
PRUEBA PRACTICA
El objetivo de la parte A de la primera prueba es comprobar que las personas
aspirantes poseen la formacion cientifica suficiente y el dominio de habilidades

técnicas correspondiente a la especialidad a la que se opta.

Se presentard a las personas aspirantes una prueba a deswque podrd incluir

diferentes ejercicios. En el caso de incluir varios ejercicios la puntuacion total de la
prueba practica se dividird en partes iguales que corresponderan acada ejercicio.
Las especificaciones a las que deberan ajustarse. las webas practicas para cada

especialidad son las siguientes:

590-001 FILOSOFIA

La prueba consistira en uno-o varios ejercicios de entre los siguientes:

e Comentario de un texto filos

e Com rio y analisis d(Nn s de cardcter ético y filoséfico.

e Comentario y analisis de cuestiones de caracter légico y/o epistemoldgico.

590-005 GEOGRAFIA E HISTORIA
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La prueba consistira en uno o varios ejercicios de entre los siguientes:
e Andlisis y comentario de un documento histérico: texto, mapa, imagen,
graficas, etc.
e Analisis y comentario de un documento de temas geograficos: texto, imagen,
plano, diagrama, estadistica.
e Andlisis y comentario de un documento relacionados con la Historia del Arte:

texto y/o imagen.




590-017 EDUCACION FiSICA

La prueba consistird en uno o varios supuestos que permitan comprobar la aptitud
pedagodgica-didactica de las personas aspirantes para disefiar propuestas en relacién a

alguno o varios de los contenidos especificos del area.

590-018 ORIENTACION EDUCATIVA

La prueba consistira en disefiar la intervencidn en respuesta a un‘supuesto practico.
Para ello se requerira aplicar elementos cientificos y habilidadﬁ técnicas que 'podrdn
hacer referencia a la evaluacién psicopedagdgica; el apoKo al proceso de ensefianza-
aprendizaje, la orientacién académica y profesional, el apoyo _al Plan de Accién
Tutorial, el apoyo a las medidas y<] grama atencion a la diversidad u otras
cuestiones relacionadas con las com etencias profesionales del o la profesional de la

Orientacion Educativa.

590-006- MATEMATICAS

La prueba consistira en la resolucion, utilizando diferentes estrategias, de problemas y
ejercicios en los que se planteen cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los
conceptos y los procedin’wtos relacionados con cada uno de los bloques de
contenidos temario y/o curriculo de la especialidad:

e Aritméticay algebra.

e Analisis, funciones y gréficas.

e (Cdlculo numérico.

e Geometria.

e Estadistica y probabilidad.

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.
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590-007- FiSICA Y QUIMICA

La prueba recogerda cuestiones o ejercicios practicos relacionados con el temario y/o

curriculo de la especialidad con los apartados:

La resolucién de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre
aplicacién de conceptos, leyes y teorias cientificas de Fisica.

La resolucién de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre
aplicacién de conceptos, leyes y teorias cientificas de@

Resolucidn de cuestiones relativas a de procedimientos de.trabajo cientifico o
descripcion de técnicas experimentales relacionados con el temario y/o

curriculo de la especialidad.

El nimero de problemas y cuestiones propuestas debﬁré ser.el mismo para cada una

de las dos materias de la especialida

Se podra utilizar calculadora, siempre que no sea programable.

590-008- BIOLOGIA Y GEOLOGIA

La prueba, reﬁnada conelte io y/o curriculo de la especialidad, consistira en:
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Resolucién de problemas. abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre
aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas de caracter bioquimico,
celular, organico o ’égico.

Inte tacion de mapas e interpretacién y elaboracidn de cortes geoldgicos.
Resolucion de las cuestiones planteadas a partir de un supuesto de cardacter

medioambiental.




590-009- DIBUJO

La prueba, relacionada con el temario y/o curriculo de la especialidad, consistira en:

La realizaciéon de una composicion plana de expresién grafica o color sobre

papel.

La resolucién de problemas y/o ejercicios propuestos por el Tribunal sobre

&

diferentes sistemas de representacion grafica.

Los aspirantes deberan ir provistos de los instrumentos de dibujoy. medida que

consideren adecuados, teniendo en cuenta que el procecﬁ\iento pictorico de la

composicion podra ser, lapiz, ceras, tintas, o_cualquier OQ excluidos los aglutinantes

liguidos o viscosos (pintura al agua, al aceite, etc.).

590-019- TECNOLOGIA

La prueba, relacionadacon el temario y/o curriculo de la especialidad, consistira en:

La resolucién de problema ejercicios de aplicacidn, relacionados con el
temario y/o curriculo specialidad, con especial atencion a las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién. Dicha prueba podra

requerir la.elaboracién de programas mediante entornos de aprendizaje de

programacion de er’no grafico.

ion didactica de un proyecto (como respuesta a un problema) o del

analisis de un objeto o sistema técnico planteado por el Tribunal.

El Tribunal decidira sobre la ejecucidn de ejercicios en el aula-taller o, en su caso, en el

aula de informatica.
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590-003 LATIN

La prueba consistira en tres ejercicios de traduccioén:

- Un texto en prosa o en verso para traducirlo sin diccionario.
- Un texto en prosa para su traduccion con diccionario y comentario sintactico-
estilistico, sociocultural o histérico, segun las caracteristicas au

- Un texto en verso para su traduccidn con diccionario y comentario fonético-

morfolégico y métrico. \

590-004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

115

La persona aspirante realizard un sicio consistente/en responder a cuestiones

planteadas a partir de un texto propuesto, de cardcter no literario o literario,
perteneciente en este-Ultimo caso.a una obra o autor representativo incluido en el

e
curriculo o temario de la especialid

&
Se planteardn cuestiones bien sobre aspectos concretos, bien sobre aspectos
generales de comentario y analisis. En ambos casos, las cuestiones planteadas se
referiran. a cualquiera.d s diferentes niveles (pragmatico, léxico - semantico,
morfosintactico y fonoldgico), en funcidn de su relevancia para el significado global del

texto propuest




590-057 LENGUA Y LITERATURA VASCA

La persona aspirante realizara un ejercicio consistente en responder a cuestiones
planteadas a partir de un texto propuesto, de caracter no literario o literario,
perteneciente en este Ultimo caso a una obra o autor representativo incluido en el

curriculo o temario de la especialidad.

Se planteardn cuestiones bien sobre aspectos concretm sobre aspectos
generales de comentario y analisis. En ambos casos; las cuestiones-planteadas se
referiran a cualquiera de los diferentes niveles (pragmati Iéxico - semantico,
morfosintactico y fonoldgico), en funcién de su relevancn\ ra el significado global del

texto propuesto.

\\
590-010 FRANCES
La prueba practica constara de dos partes:

° Ejerci’sobre el us ional y practico de la lengua relativo a aspectos

pragmaticos, Iéxico— semanticos, morfosintacticos y/o fonoldgicos.

e Uncomentario linglistico y/o literario de un texto.

4

590-011 INGLES
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La prueba practica constara de dos partes:

e Ejercicios sobre el uso funcional y practico de la lengua relativo a aspectos
pragmaticos, léxico — semanticos, morfosintacticos y/o fonolégicos.

e Un comentario linglistico y/o literario de un texto.




590-101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La prueba prdctica consistird en la resolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: analisis vy
comentario técnico de documentos; resolucidon de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real de aula o de centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los dmbitos .referidos en dos-resultados de
aprendizaje de los mddulos donde tenga atribucion doceQae la especialidad de
Administracién de Empresas y en las realizaciones profesionales de las unidades de

competencia asociadas a los mdédulos profesionales donde tenga atribucién docente

esta especialidad. \ \

590-105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

La prueba practica consistira en la resolucién.de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, re’onados con rriculo vigente, que podra incluir: analisis y
comentario técnico de documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulaciéon
de un proyecto didacticx’oncreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real de aula o de centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje de los médulos donde tenga atribucién docente la especialidad de

Formacion y Orientacion Laboral.
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590-106 HOSTELERIA Y TURISMO

La prueba practica consistird en la resolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: analisis y
comentario técnico de documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real deNe centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los ambitos referidos.en los resultados de
aprendizaje de los médulos donde tenga atribucion docente la especialidad de
Hosteleria y Turismo y en las realizaciones profesionales\de las . unidades de
competencia asociadas a los mddulos profesionales donﬂg tenga atribuciéon docente

esta especialidad.

590-107 INFORMATICA

La prueba practica consistird en laresolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, relacionados. con el curriculo vigente, que podra incluir: analisis vy
comentario ‘ico de docu ; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado :’préctica en un entorno real de aula o de centro docente;
y relaciona con uno o alguno de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje de los moddulos donde tenga atribucion docente la especialidad de
Informatica y en las realizaciones profesionales de las unidades de competencia
asociadas a los moéddulos profesionales donde tenga atribucion docente esta

especialidad.
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590-108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

La prueba practica consistira en la resolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: analisis y
comentario técnico de documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real de&ie centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los dmbitos referidos en los resultados de
aprendizaje de los médulos donde tenga atribucion docente la. especialidad de
Intervencion Sociocomunitaria y en las realizaciones profesiohs de las.unidades de
competencia asociadas a los mddulos profesionales dorhs tenga atribucion docente

esta especialidad.

590-110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

La prueba practica consistira. en la resolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, rel nados con cu lo vigente, que podra incluir: analisis y
comentario ?oo de document esolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un. proyecto dldactlc ncreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de serllevado practlca en un entorno real de aula o de centro docente;
y reIauon&on uno o alguno de los dmbitos referidos en los resultados de
aprendizaje de los médulos donde tenga atribucién docente la especialidad de
Organizacion y Gestién Comercial y en las realizaciones profesionales de las unidades

de competencia asociadas a los moddulos profesionales donde tenga atribucién

docente esta especialidad.
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112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

La prueba prdctica consistird en la resolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: analisis vy
comentario técnico de documentos; resolucién de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real de aula o de centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los dmbitos .referidos en dos-resultados de
aprendizaje de los mddulos donde tenga atribucion doce&t\e la especialidad de
Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecanica y en las realizaciones profesionales

de las unidades de competencia asociadas a los mddulos profesionales donde tenga

atribucién docente esta especialidad\ \

115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

La prueba practica consistira en la resolucién.de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, re‘onados con rriculo vigente, que podra incluir: analisis y
comentario técnico de documentos; resolucion de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacidon
de un proyecto didactico’oncreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real de aula o de centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los ambitos referidos en los resultados de
aprendizaje de los médulos donde tenga atribucién docente la especialidad de
Procesos de Produccion Agraria y en las realizaciones profesionales de las unidades de
competencia asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucidon docente

esta especialidad.

10
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590-125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

La prueba prdctica consistird en la resolucién de uno o varios ejercicios o supuestos
practicos, relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: analisis vy
comentario técnico de documentos; resolucién de cuestiones, problemas y casos;
simulaciones; demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion
de un proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea
susceptible de ser llevado a la practica en un entorno real de aula o de centro docente;
y relacionados con uno o alguno de los dmbitos .referidos en dos-resultados de
aprendizaje de los mddulos donde tenga atribucion docth\e la especialidad de
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos y en-las realizaciones profesionales de las

unidades de competencia asociadas a los moddulos profesionales donde tenga

atribucién docente esta especialidad\ \

591-211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

121

La prueba practica consistira en solucién de uno o varios ejercicios practicos,
relacionados‘ el curriculo , que podrad incluir: andlisis y comentario técnico
de documentos; resolucién de cuestiones, problemas y casos; simulaciones;
demostracion de  habilidades téchicas o instrumentales; o la formulaciéon de un
proyecto didactico concret#lacionado con situaciones reales que sea susceptible de
ser llevado practica en un entorno real de aula o de centro docente; y relacionados
con uno o alg de los ambitos referidos en los resultados de aprendizaje de los
moédulos donde tenga atribucién docente la especialidad de Mecanizado vy
Mantenimiento de Maquinas y en las realizaciones profesionales de las unidades de
competencia asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucidon docente

esta especialidad.
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591-216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

La prueba practica consistird en la resolucién de uno o varios ejercicios practicos,
relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: andlisis y comentario técnico
de documentos; resolucién de cuestiones, problemas y casos; simulaciones;
demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion de un
proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea susceptible de
ser llevado a la préctica en un entorno real de aula o de cent@nte; y relacionados
con uno o alguno de los dmbitos referidos en los resultados de aprendizaje de los
moddulos donde tenga atribucidn docente la especialida\de Operaciones de
Produccion Agraria y en las realizaciones profesionales de las unidades de competencia

asociadas a los mddulos profesionales donde tenga atribucion docente esta

especialidad. \ \

591-220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

122

La prueba practica consistira en solucién de uno o varios ejercicios practicos,
relacionados‘ el curriculo , que podrad incluir: andlisis y comentario técnico
de documentos; resolucién de cuestiones, problemas y casos; simulaciones;
demostracion de  habilidades téchicas o instrumentales; o la formulaciéon de un
proyecto didactico concret#lacionado con situaciones reales que sea susceptible de
ser llevado practica en un entorno real de aula o de centro docente; y relacionados
con uno o alg de los ambitos referidos en los resultados de aprendizaje de los
modulos donde tenga atribucion docente la especialidad de Procedimientos Sanitarios
y Asistenciales y en las realizaciones profesionales de las unidades de competencia
asociadas a los moddulos profesionales donde tenga atribucion docente esta

especialidad.
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591-225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

La prueba practica consistird en la resolucién de uno o varios ejercicios practicos,
relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: andlisis y comentario técnico
de documentos; resolucién de cuestiones, problemas y casos; simulaciones;
demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion de un
proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea susceptible de
ser llevado a la préctica en un entorno real de aula o de cent@te; y relacionados
con uno o alguno de los dmbitos referidos en los resultados de aprendizaje de los
modulos donde tenga atribucién docente la especialidad de Sexicios a la Comunidad y
en las realizaciones profesionales de las unidades de .competencia asociadas a los

modulos profesionales donde tenga atribucion docente esta especialidad.

591-227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

123

La prueba practica consistira en.la resolucion de uno o varios ejercicios practicos,
relacionados con el curriculo vigente, que podra incluir: andlisis y comentario técnico
de documef; resolucion uestiones, problemas y casos; simulaciones;
demostracion de habilidades técnicas o instrumentales; o la formulacion de un
proyecto didactico concreto relacionado con situaciones reales que sea susceptible de
ser llevado a lapracticaen ’entorno real de aula o de centro docente; y relacionados
con uno o alguno de los dmbitos referidos en los resultados de aprendizaje de los
modulos donde tenga atribucién docente la especialidad de Sistemas y Aplicaciones
Informaticas y en las realizaciones profesionales de las unidades de competencia
asociadas a los moddulos profesionales donde tenga atribucién docente esta

especialidad.
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Anexo VIl

ESPECIFICACIONES DE LA PROGRAMCION DIDACTICA Y DE LA UNIDAD DIDACTICA
A) PROGRAMACION DIDACTICA

e Aspectos generales para todas las especialidades (excepto la de Orientacion
Educativa):

La Programacion didactica hara referencia al curriculo de un drea, materia o médulo

relacionado con la especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse los

objetivos, las competencias, los contenidos, la metodologia dida , medidas de

atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo ed ivo, los estandares vy
resultados de aprendizaje evaluables asi como, ez*so, los criterios de evaluacion del
grado de adquisicidn de las competencias y del logro s objetivos.

Esta programacién se correspondera con un.curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas en el que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida

competencia docente para impartirlo. E

En el caso de las personas que aspiren al ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, podrd. estar referida a la etapa de la Educacidon Secundaria
Obligatoria, al Bachillerato o, en determinadas especialidades, a los Ciclos Formativos de

A

La programacion :jhéctica tendra una extensién maxima de 50 folios en formato DIN-

Formacion Profesional:

A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, con letra Arial, tamafio 12 puntos sin
comprimir. En las graficas, tablas, pié de pagina y encabezado, la letra podra ir en Arial 10.
Disefio libre de la portada. Debera contener un minimo de 10 unidades didacticas, que
deberan ir numeradaLa portada, contraportada e indice de la programacién didactica no
se incluiran dentro del computo de los 50 folios.

Para su elaboracién, las personas aspirantes deberan basarse en los curriculos
recogidos en el Anexo IX de la convocatoria.

e Aspectos especificos para la especialidad de Orientacion Educativa:

Las personas candidatas deberdn presentar un plan anual de trabajo que incluya,
concrete y desarrolle un minimo de 10 programas de intervencién psicopedagodgica,
numerados, que seran los que se vayan a implementar durante un curso escolar en una de

1
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las etapas de la Educacion Infantil y Primaria, de la Educacion Secundaria Obligatoria, de
Bachillerato o de Formacidn Profesional, a eleccion del candidato.

Se entiende por plan anual de trabajo del profesional especialista de Orientacion
Educativa el que debe desarrollar en el desempefo de las funciones establecidas en el
articulo 6 del Decreto Foral 66/2010, de 29 de octubre, por el que se regula la Orientacion
Educativa y Profesional en los centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin
Oficial de Navarra nimero 145, de 29 de noviembre de 2010).

En dicho plan anual de trabajo deberadn especificarse los objetivos, contenidos,

actividades, procedimientos, recursos, seguimiento y evaluacion del p | de trabajo.

El plan anual de trabajo tendrd una extension maxima de lios en formato DIN-
A4, escritos a una sola cara, interlineado sencill n letra Arial, tamafio 12 puntos sin
comprimir. En las graficas, tablas, pié de pagina y%zado, la letra podra ir en Arial 10.
Disefo libre de la portada. La portada, contraportada e indice del Plan Anual de Trabajo no
se incluiran dentro del computo de los 50 folios.

e Aspectos especificos para las especialidades que imparten ensefianzas en la
Formacion Profesional: , B

Cuando una ‘persona aspirante refiera su programacion a las ensefianzas de
Formacion Profesional, ésta deberd basarse en los curriculos de aquellos ciclos donde
existan moédulos en los que n‘ga atribucion docente la especialidad a la que se presenta.

A titulo orientativo, se recogen en el Anexo VIII los curriculos de ciclos de Formacién
Profesional ofertaabs en Navarra, donde tienen atribucion docente las diferentes
especialidades de formacion profesional del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y del cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidon Profesional objeto de la presente
convocatoria.

B) UNIDAD DIDACTICA

e Aspectos para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(excepto las de Orientacion Educativa y las de la Formacion Profesional especifica):

En la elaboracion de la unidad didactica deberdan concretarse los objetivos de

aprendizaje (criterios de evaluacidn y estdndares de aprendizaje), contenidos, actividades de
ensefianza/aprendizaje, aspectos metodoldgicos y organizativos, procedimientos e
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instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion, asi como su vinculacién con el
desarrollo de competencias clave.

e Aspectos para la especialidad de Orientacién Educativa del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria:

La unidad didactica se referira a uno de los programas de intervencién
psicopedagogica incluidos en el plan anual de trabajo presentado por el aspirante, relativo a
la programacion didactica.

En su elaboracion deberan concretarse los objetivos del , contenidos,
actividades, procedimientos, recursos y temporalizacién, procedimientos, instrumentos vy
criterios de seguimiento y evaluacion.

e Aspectos para las especialidades de la formacién’fofesional especifica del Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Secundaria y para todas las especialidades del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional:

En la elaboracién de.da unidad didactica deb}‘fn concretarse las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje, contenidos/cc’enidos basicos, actividades de
ensefianza/aprendizaje <y »actividades ~de recuperacidon, aspectos metodoldgicos vy
organizativos, referentes para la evaluacion, procedimientos de evaluacidn, instrumentos de
evaluacién vy criterios de calificacion, e instrumentos y sistemas de evaluacion para el
alumnado que ha perdido elﬁecho aevaluacién continda.

Enlas especialidades propias de la formacidn profesional especifica tanto del Cuerpo
de Profesores de eflanza Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, la unidad didactica podra referirse, ademds de a los aspectos referidos en el
parrafo anterior, a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades
terminales/resultad de aprendizaje asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate.
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Anexo IX

Normativa para la elaboracién de la programacion didactica

Decretos Forales por los que se establecen los curriculos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 24/2015, de 22 de abril, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 25/2015, de 22 de abril, por el que se establece el curriculo de las
ensefanzas del Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

Informacién complementaria para la especialidad de EDUCACION FiSICA -especialidad con
atribucién docente también en Formacion Profesional, ademas yxchiller.

- Animacidén sociocultural y turistica (Decreto Foral 45/2013, de 31 de julio — BON
24/03/2014. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

- Conduccién de actividades fisico-deportivas en el medio natural (Decreto Foral
111/1998, de 30 de marzo — BO /08/19&

- Acondicionamiento fisico (Decreto Foral 38/2019, de 3 de abril — BON 21/06/2019)

- Ensefianza y animacién.sociodeportiva (Decreto Foral 41/2019, de 3 de abril — BON
28/06/2019)

Para los cuerpos y especialidades con atribucion docente en las ensefianzas de formacion
profesional de’tema educativo: .

- Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo, de la Consejera de Educacion, por la que se
regula la evaluacion, titulacidn y acreditacidon académica del alumnado de grado medio
y de grado superior de formacion profesional del sistema educativo de la Comunidad

&

n Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior, de las ensefanzas
de formacion profesional del sistema educativo, correspondientes a los titulos
Profesional Basico, Técnica/o y Técnica/o Superior en el &mbito de la Comunidad Foral
de Navarra, asi como los Decretos Forales por los que se establecen la estructura y el
curriculo de los ciclos de Formacién Profesional Especial en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

- Para cada especialidad de profesorado se relacionan a continuacién los ciclos que
contienen mdédulos en los que tiene atribucién docente la especialidad de profesorado
correspondiente:
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INFORMATICA

Sistemas microinformaticos y redes (Decreto Foral 49/2010, de 30 de agosto — BON
18/10/2010. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)
Administracion de sistemas informaticos en red (Decreto Foral 50/2010, de 30 de
agosto — BON 22/10/2010. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (Decreto Foral 203/2011, de 14 de
septiembre — BON 31/10/2011. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril —
BON 14/06/2019)

Desarrollo de aplicaciones web (Decreto Foral 207/2011, de 14 de septiembre — BON
15/11/2011. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos (Decreto Foral 92/2012, de 1 de agosto
— BON 04/01/2013. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON

14/06/2019)

Atencion a personas en situacion de‘dependencia.(Decreto Foral 82/2012, de 1 de
agosto. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril= BON 28/06/2018)
Animacion sociocultural y turiﬁ? (Decre oral 45/2013, de 31 de julio — BON
24/03/2014. Modificado por el Decreto Fo 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Educacién infantil (Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto — BON 19/11/2008.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)

Integracidn social (Decreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre — BON 26/05/2016.
Modificado por el Decreto Fora 2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Educacién'ambiental (Decreto For: /2019, de 3 de abril — BON 28/06/2019)
Acondzamiento fisico (Decreto Foral 38/2019, de 3 de abril — BON 21/06/2019)
Ensefianza y animacion sociodeportiva (Decreto Foral 41/2019, de 3 de abril — BON
28/06/2019)

*\ -

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
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SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

Centrales eléctricas (Decreto Foral 95/2014, de 8 de octubre — BON 04/01/2016.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Energias renovables (Decreto Foral 225/2011, de 5 de octubre — BON 19/12/2011.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)
Instalaciones eléctricas y automaticas (Decreto Foral 44/2009, de 4 de mayo — BON
24/06/2009. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Mantenimiento electrénico (Decreto Foral 50/2013, de 31 de julio — BON 03/01/2014.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Mantenimiento electromecdnico (Decreto Foral 88/2012 de 1 de agosto — BON
07/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 37/2019 de 3 de abril - BON 14/06/2019
Automatizacion y robdtica industrial (Decreto Foral 83/2012, de 1 de agosto — BON
17/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON

28/06/2018)

Sistemas electrotécnicos y automatizados (Decreto Fo %2011, de 28 de

septiembre — BON 14/12/2011. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril

— BON 14/06/2019)

Sistemas de telecomunicaciones e informaticos (Decreto Foral 92/2012, de 1 de agosto

— BON 04/01/2013. Modificado.por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON

14/06/2019) ‘

Instalaciones de produccién de calor (Decreto al 92/2014, de 8 de octubre — BON

03/11/2015. Modificado por. el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON

28/06/2018)

Instalaciones de telecomunicaciones (Decreto Foral 51/2010, de 30 de agosto — BON

18/10/2010. Modificado p | Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON

14/06/2019) )

Instal:’es frigorificas yabclima cion (Decreto Foral 91/2014, de 8 de octubre —

BON 24/12/2015. Modificado por.el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON

28/06/2018)

Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos (Decreto Foral 219/2011, de 28
jembre— BON 19/01/2012. Modlificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de

28/06/201

estaciones de tratamiento de aguas (Decreto Foral 46/2019, de 3 de abril —

7/2019)

de se
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MECANICADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

Mantenimiento electromecéanico (Decreto Foral 88/2012, de 1 de agosto — BON
07/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Mecanizado (Decreto Foral 94/2008, de 25 de agosto — BON 03/10/2008. Modificado
por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Construcciones metalicas (Decreto Foral 47/2009, de 4 de mayo — BON 26/06/2009.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Disefio en fabricacion mecanica (Decreto Foral 48/2010, de 30 de agosto — BON
15/10/2010. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Mecatrénica industrial (Decreto Foral 89/2012, de 1 de agosto.— BON 11/12/2012.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril —BON 28/06/2018)
Programacién de la produccién en fabricacién mecanica (Decreto Foral 48/2009, de 4
de mayo — BON 13/07/2009. Modificado por el Decret 27/2018, de 25 de abril —
BON 28/06/2018)

Fabricacion y montaje (Decreto Foral 73/2014, de 27 de agostoy— BON 25/11/2014)
Elaboracién de productos alimenticios (Decreto Foral 204/2011, de 14 de septiembre —
BON 24/10/2011. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON

28/06/2018)
Planta quimica (Decreto Foral 4 09, de Moyo — BON 14/08/2009. Modificado
por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril— BON 28/06/2018)

Procesos y calidad en<la industria alimentaria_(Decreto Foral 218/2011, de 28 de
septiembre — BON 15/12/2011. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril
— BON 28/06/2018)

Redes y estaciones de tratamiento de aguas (Decreto Foral 46/2019, de 3 de abril —
BON 04/07/2019) ) "\

Fabric?n de. elementos metalic (Decreto Foral 53/2017, de 7 de junio — BON
25/08/2017)

OPERACIONES Y EQUIP?DE PRODUCCION AGRARIA

chamiento y conservacion del medio natural (Decreto Foral 89/2014, de 8 de
BON 14/12/2015. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril —
BON 28/06/2018)

Jardineria y floristeria (Decreto Foral 215/2011, de 28 de septiembre — BON
10/11/2011. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Produccidon agroecolégica (Decreto Foral 216/2011, de 28 de septiembre — BON
22/11/2011. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Produccion agropecuaria (Decreto Foral 226/2011, de 5 de octubre — BON 20/12/2011.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)

Ganaderia y asistencia en sanidad animal (Decreto Foral 54/2013, de 31 de julio — BON
08/01/2014. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)
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Gestidn forestal y del medio natural (Decreto Foral 87/2012, de 1 de agosto — BON
12/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

Paisajismo y medio rural (Decreto Foral 90/2012, de 1 de agosto — BON 18/12/2012.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)

Educacion ambiental (Decreto Foral 40/2019, de 3 de abril — BON 28/06/2019)
Actividades agropecuarias (Decreto Foral 274/2015, de 16 de diciembre — BON
26/05/2016)

Agrojardineria y composiciones florales (Decreto Foral 68/2014, de 27 de agosto — BON
20/11/2014)

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

Anatomia patoldgica y citodiagndstico (Decreto Foral 38/2017,.de 24 de mayo — BON
14/08/2017) ‘

Animacion sociocultural y turistica (Decreto Foral 45/20 de 31 de julio — BON
24/03/2014. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Educacién infantil (Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto.— BON 19/11/2008.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, d de abril = BON 28/06/2018)

Higiene bucodental (Decreto Fonﬁl/ZOl&de mayo — BON 14/08/2017 — BON
14/08/2017)

Cuidados auxiliares de-enfermeria (Decreto Foral 153/1996, de 18 de marzo — BON
31/05/1996)

Emergencias sanitarias (Decreto Foral 43/2009, de 4 de mayo — BON 21/08/20089.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018,.de 25 de abril — BON 28/06/2018)

Farmacia y parafarmacia (Dec Foral 58/2010, de 13 de septiembre — BON
05/11/2010. Modificado b?r el creto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

Integracién social (Decreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre — BON 26/05/2016.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Laboratorio clinico y biomédico (Decreto Foral 271/2015, de 16 de diciembre — BON
2 : Mod:ficjﬂ por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28, 018)

SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

Sistemas microinformaticos y redes (Decreto Foral 49/2010, de 30 de agosto — BON
18/10/2010. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)
Administracion de sistemas informaticos en red (Decreto Foral 50/2010, de 30 de
agosto — BON 22/10/2010. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (Decreto Foral 203/2011, de 14 de
septiembre — BON 31/10/2011. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril —
BON 14/06/2019)

Desarrollo de aplicaciones web (Decreto Foral 207/2011, de 14 de septiembre — BON
15/11/2011. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)
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Informatica de oficina (Decreto Foral 75/2014, de 27 de agosto — BON 12/12/2014)
Gestidn administrativa (Decreto Foral 52/2010, de 30 de agosto — BON 18/10/2010.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

Actividades comerciales (Decreto Foral 277/2015, de 16 de diciembre — BON
26/05/2016. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

Instalaciones de telecomunicaciones (Decreto Foral 51/2010, de 30 de agosto — BON
18/10/2010. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Sistemas microinformaticos y redes (Decreto Foral 49/2010, de 30 de agosto — BON
18/10/2010. Modificado por Decreto Foral 37/2019, de.3 de abril —BON 14/06/2019)
Comercio internacional (Decreto Foral 46/2013, de julio — BON 24/12/2013.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BO /06/2019)

Gestidn de ventas y espacios comerciales (Decreto Foral 268/2015, de 16 de diciembre
— BON 26/05/2016. Moaodificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Marketing y publicidad (Decre oral 51/2013, de 31 de julio — BON 02/01/2014.
Modificado por el Decreto Foral 019, de&bn/ BON 14/06/2019)

Transporte y logistica (Decreto Foral 52/2013, de 31 de julio — BON 14/01/2014.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril— BON 28/06/2018)

ORGANIZACION Y PROYECTOS ABRICACION MECANICA
.

Mantenimiento electromecanico creto Foral 88/2012, de 1 de agosto — BON
07/12%2. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Mecanizado (Decreto Foral 94/2008, de 25 de agosto — BON 03/10/2008. Modificado
por el Decreto.Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Solda y. caldereria (Decreto Foral 46/2009, de 4 de mayo — BON 08/07/20089.
cado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)

iones metalicas (Decreto Foral 47/2009, de 4 de mayo — BON 26/06/2009.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Disefio en fabricacion mecanica (Decreto Foral 48/2010, de 30 de agosto — BON
15/10/2010. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Mecatrénica industrial (Decreto Foral 89/2012, de 1 de agosto — BON 11/12/2012.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Programacién de la produccién en fabricacién mecanica (Decreto Foral 48/2009, de 4
de mayo — BON 13/07/2009. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril —
BON 28/06/2018)

Prevencion de riesgos profesionales (Decreto Foral 203/2002, de 23 de septiembre —
BON 13/12/2002)
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Elaboracidn de productos alimenticios (Decreto Foral 204/2011, de 14 de septiembre —
BON 24/10/2011. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

Produccion agropecuaria (Decreto Foral 226/2011, de 5 de octubre — BON 20/12/2011.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)

Ganaderia y asistencia en sanidad animal (Decreto Foral 54/2013, de 31 de julio — BON
08/01/2014. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

Gestion forestal y del medio natural (Decreto Foral 87/2012, de 1 de agosto — BON
12/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

Paisajismo y medio rural (Decreto Foral 90/2012; de — BON 18/12/2012.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — 8/ /2018)
Aprovechamiento y gestion del medio natural (Decreto Foral 89/2014, de 8 de octubre
— BON 14/12/2015. Modificado por el-Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)

Produccidon agroecoldgica (De 0 Foral 216/2011, de 28 de septiembre — BON
22/11/2011. Modificado por ecreto& 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Educacién ambiental (Decreto Foral 40/2019, de-3 de abril — BON 28/06/2019)
Jardineria y floristeria (Decreto Foral 215/2011, de 28 de septiembre
10/11/2011. Maoadificado por el--Decreto. Foral 37/2019, de 3 de abril
14/06/2019)

BON
BON

1
-

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Atencidn a personas en situacion de dependencia (Decreto Foral 82/2012, de 1 de

agosto. Madificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Animacion sociocultural y turistica (Decreto Foral 45/2013, de 31 de julio — BON
2 . Mod/fil por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14 019)
Educacion. infantil (Decreto Foral 93/2008, de 25 de agosto — BON 19/11/2008.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Integracién social (Decreto Foral 272/2015, de 16 de diciembre — BON 26/05/2016.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON 28/06/2018)
Ensefianza y animacion sociodeportiva (Decreto Foral 41/2019, de 3 de abril — BON
28/06/2019)
Educacion ambiental (Decreto Foral 40/2019, de 3 de abril — BON 28/06/2019)
Gestién forestal y del medio natural (Decreto Foral 87/2012, de 1 de agosto — BON
12/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril — BON
28/06/2018)
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HOSTELERIA Y TURISMO

Cocina y gastronomia (Decreto Foral 92/2008, de 25 de agosto — BON 22/10/2008.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Servicios en restauracion (Decreto Foral 217/2011, de 28 de septiembre — BON
14/11/2011. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Agencias de viajes y gestidon de eventos (Decreto Foral 81/2012, de 1 de agosto — BON
13/12/2012. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

Direccién de cocina (Decreto Foral 224/2011, de 5 de octubre — BON 28/11/2011.
Modificado por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril —BON 28/06/2018)

Direccion de servicios de restauracion (Decreto Foral 47/2013, de 31 de julio — BON
21/03/2014. Modificado por el Decreto Foral37/2019, de 3 de-abril — BON
14/06/2019) \

Gestidn de alojamientos turisticos (Decreto Foral 49/2013, de 31 de julio — BON
24/03/2014. Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019) |

Guia, informacidn y asistencias turisticas (DQ.EIWGI 43/2019, de 3 de abril — BON

21/06/2019) ,

Animacion sociocultural y turistica. (Decreto | 45/2013, de 31 de julio — BON
24/03/2014. Modificado—por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14/06/2019)

ADMINISTRACION DE EMP‘{ESA

Gestio’ﬂministrativa (De‘cr\eto Foral 52/2010, de 30 de agosto — BON 18/10/2010.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)
Administracion y finanzas (Decreto Foral 44/2013, de 31 de julio — BON 31/12/2013.
Modificado por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON 14/06/2019)

Asistencia a la. direccion (Decreto Foral 273/2015, de 16 de diciembre — BON
2 . MOdlﬂl) por el Decreto Foral 37/2019, de 3 de abril — BON
14 019)
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Médulos de FOL, Administracion gestidon y comercializacidon en la pequeia empresa,
Relaciones en el equipo de trabajo, en los ciclos con curriculo conforme a la LOGSE
ofertados en Navarra.

Prevencion de riesgos profesionales (Decreto Foral 203/2002, de 23 de septiembre —
BON 13/12/2002)

Moaddulo de FOL en los ciclos con curriculo conforme a la LOE ofertados en Navarra, de
acuerdo a las modificaciones introducidas por el Decreto Foral 27/2018, de 25 de abril
— BON 28/06/2018).

Médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora en los cicles.con curriculo conforme a

la LOE ofertados en Navarra. \

Para la elaboracion de programaciones didacticas referidas a ciclos de Formacién Profesional
Especial (FPE), se tendran en cuenta los siguientes curriculos:

06/10/2017)

FPE de Auxiliar en actividades polivalentes (Decreto Foral 80/2017, de 13 de
septiembre — BON 06/10/2017)

FPE de Auxiliar en alojamiento y lavanderia (Decreto Foral 81/2017, de 13 de
septiembre — BON.06/10/2017)

FPE de Auxiliar en cocina creto Foral 84/2017, de 13 de septiembre — BON
06/10/2017) 1

FPE degxiliar en electricidad ( to Foral 83/2017, de 13 de septiembre — BON
06/10/2017)

FPE de Auxiliar en jardineria.y agricultura (Decreto Foral 85/2017, de 13 de septiembre
— BON 06/10/2017)

FPE de Auxiliar en acceso y conservacion de instalaciones deportivas (Decreto Foral
79/2 13de se’nbre — BON 06/10/2017)

Auxiliar en oficios artisticos (Decreto Foral 57/2017, de 21 de junio — BON
17)

FPE de Auxiliar en operaciones de industria alimentaria (Decreto Foral 58/2017, de 21
de junio — BON 14/09/2017)

FPE de Auxiliar en operaciones de limpieza de edificios y locales (Decreto Foral
59/2017, de 21 de junio — BON 14/09/2017)

FPE de Auxiliar en operaciones de reprografia y productos graficos (Decreto Foral
60/2017, de 21 de junio — BON 14/09/2017)

FPE de Auxiliar en operaciones de tratamiento de datos, ofimatica y archivo (Decreto
Foral 63/2017, de 21 de junio — BON 14/09/2017)

FPE de Auxiliar en servicios administrativos generales (Decreto Foral 61/2017, de 21 de
junio — BON 14/09/2017)

FPE de Auxiliar en servicios generales de comercio (Decreto Foral 62/2017, de 21 de
junio—BON 14/09/2017)

FPE de Auxiliar celador sanitario IDecreto Foral 82/2017, de 13 de septiembre — BON
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