SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

BOLETIN N° 216 - 31 de octubre de 2019

DECRETO-LEY FORAL 4/2019, de 23 de octubre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado mediante Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, regula la
retribucién correspondiente al grado en sus articulos 16 y 17, 40 y 42 y disposicion transitoria cuarta,
previendo su abono a los funcionarios mediante la aplicacion de un sistema transitorio de ascenso
de grado por el trascurso de 6 afios y 7 meses de antigiiedad en el grado inmediatamente inferior.
Esta retribucién se ha venido considerando inherente a la condicion de funcionario y en su virtud el
Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, no incluye este concepto retributivo entre los que tiene
derecho a percibir el personal contratado en régimen administrativo al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

A este respecto, sin embargo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea ha dictado sentencia con
fecha 20 de junio de 2019 en el asunto C-72/18, en el procedimiento prejudicial planteado por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N.° 1 de Pamplona, sobre interpretacion de la clausula 4
del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999,
gue figura en el anexo de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el Trabajo de Duracion Determinada, en la
gue concluye que la reserva del derecho a la retribucién correspondiente al grado a los funcionarios
de carrera, excluyendo al personal contratado en régimen administrativo, constituyendo el Unico
requisito para la concesion de dicho complemento el haber cubierto un determinado tiempo de
servicios, incurre en vulneracion de la citada normativa europea.

A la vista del pronunciamiento contenido en la citada sentencia es numeroso el personal contratado
en régimen administrativo que, reuniendo el requisito de antigiedad minima establecido, esta
presentando solicitud de abono de la retribucion correspondiente al grado.

A fin de proceder al reconocimiento y abono a todo el personal contratado en régimen administrativo
de la retribucién correspondiente al grado, procede modificar del Decreto Foral 68/2009, de 28 de
septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo en las
Administraciones Publicas de Navarra, incluyendo este concepto retributivo entre los que tiene
derecho a percibir el personal contratado en régimen administrativo, con efectos retroactivos de
cuatro afios a contar desde el 1 de enero de 2019.

Del mismo modo, procede modificar la normativa reguladora de la promocién-formacién del personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, tanto en el ambito de
Administracion Nucleo (Decreto Foral 96/1997, de 14 de abiril, por el que, en desarrollo parcial del
articulo 24.2 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se
facilita la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos), como en el del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se aprueba el
ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea), de modo
que la retribucién correspondiente al grado que perciba este personal mientras permanezca en la
citada situacion se calcule con referencia al nivel en el que se encuadre el puesto de trabajo
desempefado efectivamente en formacién-promocion.

Por otra parte, el ya citado Decreto Foral 68/2009 regula en su articulo 12 las condiciones de empleo
del personal contratado en régimen administrativo, contemplando la aplicacion de la normativa
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establecida para los funcionarios en cuanto a vacaciones, licencias y permisos retribuidos, entre
otras cuestiones entre las que no se incluye la situacidbn administrativa de servicios especiales. En
el caso del personal laboral temporal, también le resulta de aplicacion en materia de vacaciones,
licencias y permisos el régimen aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, sin que el Convenio colectivo
contemple especificamente la situacion de servicios especiales ni los supuestos que en el caso del
personal funcionario dan lugar a la declaracion de dicha situacion administrativa; no obstante, a este
personal le resulta de aplicacion la excedencia forzosa contemplada en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, que reconoce el derecho del personal laboral a la conservacion del puesto y
al computo de la antigiiedad de su vigencia, en los supuestos de designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Conforme a lo expuesto, el personal contratado en régimen administrativo es el Unico colectivo que
no tiene reconocido un permiso o excedencia que le permita el mantenimiento del contrato y el
computo de la antigliedad correspondiente al ser designado o elegido para un cargo publico que
imposibilite su asistencia al trabajo, por lo que procede reconocer expresamente su derecho a un
permiso no retribuido en estos supuestos, a fin de equiparar su situacion a la del resto de empleados
gue sean designados o elegidos como cargos publicos.

Por otra parte, las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 6/2019 en el Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la Ley General de la Seguridad Social en relacién con los permisos por
nacimiento, tanto para la madre biol6gica como para el otro progenitor, asi como en los de adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, han dado lugar a la existencia de diferencias
importantes entre la normativa aplicable con caracter general al personal funcionario en el ambito
del EBEP y la aplicable en las Administraciones Publicas de Navarra, que es la contenida en el
Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de vacaciones,
licencias y permisos del personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, asi como en la Ley Foral 6/2019, de 7 de febrero, por la que se modifica el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que establece el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

La normativa foral, dictada en ejercicio de la competencia exclusiva que en materia de régimen
estatutario de sus funcionarios publicos ostenta la Comunidad Foral de Navarra, resulta de obligado
cumplimiento de modo que los permisos derivados del nacimiento y cuidado de menores deben
ajustarse a las condiciones de disfrute establecidas en la misma. Ahora bien, teniendo en cuenta
las disfunciones que se vienen detectando a raiz de las diferencias existentes entre el régimen
aplicable a los empleados publicos de la Comunidad Foral de Navarra y el de los empleados al
servicio del resto de las Administraciones Publicas desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley
6/2019, procede modificar la regulacion de las licencias y permisos derivados del nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de los empleados al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, asimilandolos a la regulacion contenida en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, e integrando igualmente en esta norma el permiso adicional aplicable en las
Administraciones Publicas de Navarra en virtud de lo dispuesto en la Ley Foral 6/2019, de 7 de
febrero.

La regulacion que se establece, ademas de asimilar el régimen de disfrute de los mencionados
permisos al establecido con caracter basico para todos los empleados publicos, amplia la duracién
del permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica y la equipara de manera efectiva a la de la
licencia por parto que, en el ambito del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, tiene una duracion de 17 semanas. La presente norma se convierte asi en pionera para
favorecer la conciliacién de la vida personal y familiar junto con el principio de corresponsabilidad
entre ambos progenitores, elementos esenciales para satisfacer el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres.

En el mismo sentido, se modifica el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, a fin de permitir el aplazamiento de la toma de posesion
como personal funcionario o la firma del contrato como personal laboral fijo de aquellas personas
gue se encuentren disfrutando de una licencia por parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de un permiso del progenitor diferente a la madre biol6gica por los mismos motivos,
durante el periodo que en cada caso se esté disfrutando de manera ininterrumpida.
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Por dltimo, resulta igualmente necesario y urgente posibilitar la extension del contrato a los meses
de verano al personal docente no universitario que haya prestado servicios mediante contratacion
temporal durante un periodo minimo de cinco meses y medio durante el correspondiente curso
escolar, tal y como se recoge en el “Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en
Navarra” firmado con fecha 24 de agosto de 2018.

Las razones expuestas justifican la aprobacion del presente decreto-ley foral, en virtud de la urgente
necesidad de la adopcion inmediata de las medidas sefaladas.

En virtud de todo ello, y haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 21 bis de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, a propuesta del Consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién
Publica e Interior, y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion
celebrada el dia veintitrés de octubre de dos mil diecinueve,

DECRETO:

Articulo 1. Modificacion del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula
la contratacion de personal en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de
Navarra.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 11 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el
gue se regula la contratacion de personal en régimen administrativo, que queda redactado de la
siguiente manera:

“1. El personal contratado en régimen administrativo percibira las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo que ocupe o funcion que desempefie, el premio de antigiiedad, la retribucién
correspondiente al grado y la ayuda familiar”.

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 12 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el
gue se regula la contratacion de personal en régimen administrativo, que queda redactado de la
siguiente manera:

“1. Al personal contratado en régimen administrativo le sera de aplicacion la normativa establecida
para los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra en cuanto a vacaciones, licencias
y permisos retribuidos y excedencia especial. Asimismo, se le concedera un permiso no retribuido
en los supuestos de designacién o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. La concesion de los sefalados permisos, licencias o excedencias no alterard en modo
alguno la duracién o las causas de extincién del contrato”.

Articulo 2. Modificacién del Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, por el que, en desarrollo
parcial del articulo 24.2 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, se facilitalaformacién y el perfeccionamiento profesional del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Se modifica el apartado 1 del articulo 5 del Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, por el que, en
desarrollo parcial del articulo 24.2 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, se facilita la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, que
gueda redactado de la siguiente manera:

“1. Las personas empleadas declaradas en esta situacion pasaran a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que desemperfien efectivamente en la situacion administrativa
de servicios especiales”.

Articulo 3. Modificacién del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula
el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 24 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el
que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, que queda redactado de la siguiente manera:

“2. Las personas empleadas que pasen a desempefiar otro puesto de trabajo por el procedimiento
de promocion interna en comision de servicios tendran derecho a la reserva del puesto que
desempefiaban anteriormente, no experimentaran variacion alguna en el régimen juridico que
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tuvieran con anterioridad a su designacion y pasaran a percibir las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo al que se les haya adscrito.

La diferencia retributiva a que se refiere el parrafo anterior remunera el desempefio de las funciones
encomendadas temporalmente al empleado y, en consecuencia, dejara de percibirse de forma
automatica al cesar en el mismo”.

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 25 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el
qgue se aprueba el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, que queda redactado de la siguiente manera:

“2. Durante el tiempo que permanezca en Situacion Especial en Activo, se le reservara el puesto de
origen y percibira la retribucion correspondiente al puesto de trabajo que efectivamente
desempena’.

Articulo 4. Modificacién del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1. Se madifica el articulo 10 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 10. Licencia retribuida por parto.

1. Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida de diecisiete
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Esta licencia se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de la licencia.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de esta licencia podra llevarse a cabo a voluntad de
aquéllos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por
semanas completas.

3. En los casos de parto prematuro y en aguéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la licencia se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

4. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de licencia no se vera reducido, salvo
gue, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

5. Durante el disfrute de esta licencia, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podréa participar en los cursos de formacion que convoque la Administraciéon”.

2. Se modifica el articulo 11 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 11. Licencia retribuida por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

1. En los supuestos de adopcion o de acogimiento temporal o permanente y de guarda con fines de
adopcion, la licencia tendrd una duracion de diecisiete semanas. Esta licencia se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.
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2. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de esta licencia podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante
hasta que el hijo o hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, de un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

4. El computo del plazo se contara, a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de esta licencia.

5. En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, la licencia prevista en cada caso en los parrafos
anteriores podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion o de la decision administrativa o judicial de acogimiento. Asimismo, en tales
supuestos se tendra derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

6. Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en la normativa aplicable
que los regule, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

7. Durante el disfrute de esta licencia, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion”.

3. Se modifica el articulo 16 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 16. Permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija:

1. Se concedera un permiso retribuido de diecisiete semanas por el nhacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de disfrute obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento,
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion.

2. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o de la decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

4. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
diecisiete de la licencia por parto, si el progenitor que disfruta de esta ultima licencia hubiere
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del articulo 17.5, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al computo
de las once semanas restantes del permiso del progenitor diferente a la madre biol6gica.
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5. En los casos de parto prematuro y en agquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duraciéon del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

7. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso retribuido regulado
en este articulo podra disfrutarse a tiempo parcial por un tercio o por la mitad de la jornada de
trabajo, coincidiendo con las primeras y/o Gltimas horas de la jornada que tenga establecida el
empleado. En el caso del personal docente no universitario, el disfrute de este permiso a tiempo
parcial serd, en todo caso, por la mitad de la jornada.

Durante el disfrute parcial de este permiso, se aplicaran, en todo caso, las limitaciones establecidas
en los apartados 4 y 5 del articulo 12 de este decreto foral.

8. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del hacimiento, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién”.

4. Se modifica el apartado 3 del articulo 17 del Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de las
Administraciones Publicas de Navarra, que queda redactado de la siguiente manera:

“3. El permiso contemplado en este articulo constituye un derecho individual del personal
funcionario, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor”.

Articulo 5. Modificacion del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Se modifica la disposicién adicional decimonovena del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, que queda redactada de la siguiente manera:

“1. La toma de posesién como personal funcionario o la firma del contrato como personal laboral fijo
guedara aplazada en el caso de aspirantes que se encuentren disfrutando de una licencia por parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento o de un permiso del progenitor diferente a la
madre bioldgica, durante el periodo que en cada caso se esté disfrutando de manera ininterrumpida.

2. El cdmputo del plazo de toma de posesion o de firma del contrato se iniciard una vez transcurrido
el tiempo correspondiente al periodo que la persona interesada esté disfrutando de manera
ininterrumpida de la licencia o permiso derivado del nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o con anterioridad si la persona interesada asi lo solicita, respetando en
todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto.

3. En estos casos, se reconocerd como servicios prestados en la Administracion respectiva el
periodo de aplazamiento de la toma de posesion o de la suscripcibn del contrato. Este
reconocimiento estara supeditado a la toma de posesion como personal funcionario o a la
suscripcion del contrato como personal laboral fijo y producira efectos a partir de la fecha en que
los mismos se produzcan.

4. Lo establecido en los apartados anteriores sera tenido en cuenta en los llamamientos para la
contratacion temporal, con las adaptaciones derivadas de la naturaleza especifica de dicha
contratacion”.

Articulo 6. Extension al verano de la contratacién de personal docente no universitario.

1. Con caracter general los contratos temporales en régimen administrativo de atenciéon de nuevas
necesidades de personal docente en los centros docentes dependientes del Departamento de
Educacion que se suscriban antes del 1 de octubre de cada afio tendran una duracion maxima hasta
el 31 de agosto del afio siguiente.
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La duracibn maxima de los contratos de atencién de nuevas necesidades de personal docente
suscritos desde el 1 de octubre de cada afio sera hasta el 30 de junio del afio siguiente.

2. Con caracter general los contratos de sustitucion de personal docente en los centros docentes
dependientes del Departamento de Educacién, tendrdn una duracién maxima hasta el 30 de junio
del curso de que se trate.

3. El personal docente no universitario contratado en régimen administrativo con caracter temporal
qgue haya prestado servicios durante cada curso escolar por un periodo igual o superior a 165 dias
naturales entre el 1 de septiembre y el 30 de junio, generard el derecho a un nuevo contrato con
efectos del 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive, del correspondiente curso escolar. El nuevo
contrato tendréa las mismas caracteristicas del contrato de mayor duracion que haya suscrito durante
el correspondiente curso escolar, referidas a Centro educativo, Cuerpo Docente, especialidad,
idioma, perfil y jornada laboral.

4. Los nuevos contratos suscritos durante el periodo estival seran tenidos en cuenta a efectos de
regularizar las vacaciones no disfrutadas durante el mismo curso.

5. El personal docente contratado en régimen administrativo temporal al amparo del Decreto Foral
39/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen medidas de reparto del empleo en las
Administraciones Publicas de Navarra, que haya prestado servicios durante cada curso escolar por
un periodo igual o superior a 165 dias, en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30
de junio del correspondiente curso escolar, generara derecho a un nuevo contrato con una duracion
igual al tiempo que reste para completar los dos meses de contratacion en los meses de julio y
agosto.

6. Las personas que hayan generado el derecho a un nuevo contrato estival, podran renunciar al
mismo. Esta renuncia deberd ser solicitada por escrito con anterioridad al 1 de julio. En estos casos
se hard la liquidacion de las vacaciones que correspondan por los dias trabajados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.—Abono de la retribucién correspondiente al grado al personal
contratado en régimen administrativo.

Las Administraciones Publicas de Navarra abonaran la retribucion correspondiente al grado y la
retroactividad en concepto de atrasos que se especifica a continuacion de la siguiente manera:

A) La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos abonaran de
oficio al personal contratado en régimen administrativo la retribucion correspondiente al grado, a
partir del 1 de enero de 2019 y con efectos econdémicos retroactivos de 4 afos, en virtud de la
antigiiedad reconocida en cada caso.

B) El resto de las Administraciones Publicas de Navarra procedera al abono de la retroactividad
correspondiente por el concepto retributivo de grado de la forma en que cada una de ellas decida,
conforme a sus disponibilidades presupuestarias.

Disposicion adicional segunda.—Abono del grado calculado sobre el nivel del puesto
desempefiado en formacién-promocion por el personal fijo al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarray sus organismos auténomos.

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos abonaran de
oficio al personal fijo a su servicio que hubiera desempefiado otro puesto de trabajo mediante los
procedimientos de formacidn-promocioén regulados en los Decretos Forales 96/1997, de 14 de abril
y 347/1993, de 22 de noviembre, la retribucion correspondiente al grado calculada sobre el nivel del
puesto desempefiado en formacion-promocion, a partir del 1 de enero de 2019 y con efectos
economicos retroactivos de 4 afios en concepto de atrasos.

Disposicion adicional tercera.—Fecha de efectos de la aplicacion de las licencias y permisos
derivados del nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidon o acogimiento para los
empleados al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra establecidos en el
presente decreto-ley foral.
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Los efectos de las licencias y permisos derivados del nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto para la madre biolégica como para el otro progenitor, regulados en
el presente decreto-ley foral para los empleados al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, se aplicaran en aquéllos supuestos cuyo hecho causante tenga lugar a partir de su entrada
en vigor.

Disposicion adicional cuarta.—Equiparacion del permiso retribuido del progenitor diferente a
la madre biol6gicaalalicencia por parto a efectos de contratacion en régimen administrativo.

Las referencias a la licencia por maternidad o parto contenidas en las 6rdenes forales que aprueban
las normas de gestion de la contratacion temporal en los distintos ambitos de contratacién de
personal existentes en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, se entenderan aplicables también al permiso del progenitor diferente a la madre
biolégica, en los términos regulados en el presente decreto-ley foral.

Disposicién adicional quinta.—Modificaciones en la duracion o en las condiciones de disfrute
de las licencias y permisos derivados del nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

1. Seran de aplicacion directa al personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra
las modificaciones que sobre la duracién o las condiciones de disfrute de las licencias y permisos
derivados del nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento puedan
establecerse con caracter general para el personal funcionario de las Administraciones Publicas.

2. El tiempo de duracion de las licencias y permisos derivados del nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento que exceda del reconocido con caracter general al personal
funcionario de las Administraciones Publicas correspondera, en cada Administracién Publica de
Navarra, a las personas empleadas al servicio de la misma que estuvieran en situacion de activo
tanto en el momento de producirse el hecho causante de la licencia 0 permiso como en el de su
disfrute.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién transitoria Gnica.—Extensidn al verano de los contratos de personal docente no
universitario durante los cursos 2018/2019 y 2019/2020.

1. El Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra suscribira con el personal docente no
universitario contratado en régimen administrativo durante el curso 2018/2019, que hubiera
prestado servicios durante un periodo igual o superior a 165 dias naturales entre el 1 de septiembre
y el 30 de junio del precitado curso escolar, un contrato con efectos desde el 1 de julio hasta el 31
de agosto de 2019, con el correspondiente ingreso de cotizaciones, tanto las que son con cargo al
trabajador como las correspondientes a la empresa, en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Lo previsto en el articulo 6 del presente Decreto-Ley Foral serd de aplicacion a los contratos
suscritos a partir del 1 de septiembre de 2019.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria Unica.—Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en
el presente decreto-ley foral y, en concreto, el Decreto Foral 42/2016, de 22 de junio, por el que se
determina la duracion maxima de los contratos de personal docente y asistencial en centros
docentes adscritos al Departamento de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Habilitacion para la modificacion de las disposiciones
reglamentarias afectadas por el presente decreto-ley foral.

Se habilita al Gobierno de Navarra para modificar las disposiciones reglamentarias afectadas por el
presente decreto-ley foral, de conformidad con la normativa vigente.

Disposicion final segunda.—Remision al Parlamento de Navarra.
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Este decreto-ley foral sera remitido al Parlamento de Navarra a efectos de su convalidacion,
conforme a lo establecido en el articulo 21 bis.2 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Disposicion final tercera.—Entrada en vigor.

El presente decreto-ley foral ser& publicado en el Boletin Oficial de Navarra y entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 23 de octubre de 2019.-La Presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite
Navascués.—El Consejero de Presidencia, Ilgualdad, Funcion Publica e Interior Javier Remirez
Apesteguia.

Cddigo del anuncio: F1913521
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