SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

BOLETIN N° 30 - 13 de febrero de 2019

RESOLUCION 261/2019, de 22 de enero, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso en el
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas al servicio del Departamento de
Educacion.

Por Decreto Foral 44/2018, de 6 de junio, se aprobo una oferta parcial de empleo publico de personal
docente no universitario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos.

Dicho Decreto Foral, que fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra niamero 109, de 7 de junio
de 2018, contemplaba entre otras un total de 22 vacantes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, y en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, procede convocar procedimiento selectivo
de ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas al servicio del Departamento
de Educacion.

Por todo lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que tengo delegadas por Resolucion
183/2017, de 7 de marzo, de la Directora General de Universidades y Recursos Educativos,

RESUELVO:

1.° Convocar procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas al servicio del Departamento de Educacion.

2.° Publicar la presente Resoluciéon y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3.9 Trasladar la presente Resolucion y sus anexos a la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacion, al Servicio de Multilingliismo y Ensefianzas Artisticas, a la Seccion de
Ensefianzas Artisticas, a la Direccion del Conservatorio Superior de Musica de Navarra y a la
Seccién de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Pamplona, 22 de enero de 2019.—El Director del Servicio de Recursos Humanos, Francisco Javier
Iglesias Alvarez.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales:

1.1. Se convoca procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas al servicio del Departamento de Educacion.

Las plazas convocadas son las siguientes:

ESPECIALIDAD PLAZAS IDIOMA
CLARINETE 1 Castellano
COMPOSICION 3 Castellano
ETNOMUSICOLOGIA 1 Castellano
GUITARRA 1 Castellano
IMPROVISACION Y ACOMPANAMIENTO 2 Castellano
MUSICA DE CAMARA 1 Castellano
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MUSICOLOGIA 2 Castellano
OBOE 1 Castellano
ORGANO 1 Castellano
PEDAGOGIA 1 Castellano
PERCUSION 1 Castellano
PIANO 1 Castellano
SAXOFON 1 Castellano
TROMBON 1 Castellano
TUBA 1 Castellano
TXISTU 1 Castellano
VIOLA 1 Castellano
VIOLIN 1 Castellano
TOTAL 22

1.2. El procedimiento selectivo constara de una fase de oposicion, una fase de concurso y una fase
de practicas, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria y en la normativa que le
resulta de aplicacion, a efectos de evaluar la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de la
docencia, comprobando no sélo los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la
especialidad docente a la que se opta, sino también la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Las personas aspirantes deberan acreditar, ademas, la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

1.3 La presente convocatoria se regira por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, por la Ley Foral 17/2017, de 27
de diciembre, reguladora del acceso a la funcién publica docente, por cuanta deméas normativa le
resulte de aplicacion y por las presentes bases.

2. Requisitos de las personas aspirantes:
2.1. Requisitos generales:

Quienes deseen participar en el presente procedimiento deberan cumplir los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, resulte de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podrda participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, resulte de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter general,
para la jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexuales.
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f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se aspira.

g) Hacer efectivo el pago de la correspondiente tasa, de acuerdo con el procedimiento que se detalla
en la base 3.4 de la presente convocatoria.

2.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, las personas aspirantes
deberan estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente, u otro titulo equivalente a efectos de docencia.

En el caso de que los aspirantes presenten titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o de la credencial de reconocimiento profesional de la
titulacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006.

2.3. Requisitos especificos para personas que no posean la nacionalidad espafiola:
Quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
correspondiente Estado el acceso a la Funcién Publica.

b) Acreditar un conocimiento adecuado del idioma castellano, mediante cualquiera de los siguientes
medios:

—La posesion del Diploma Espafol (nivel superior), equivalente al Diploma Superior de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Diploma
de Espafiol nivel C1, del Certificado de Aptitud en Espafol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado o grado correspondiente en Filologia
Hispanica o Romanica.

—La superacion de una prueba de conocimiento del castellano, que consistira en una redaccion en
castellano de un minimo de doscientas palabras y de una conversacion con el Tribunal. La prueba
se calificara de “Apto” o “No apto”. Quienes obtengan la calificacion de “No apto” o quienes no se
presenten a la prueba seran excluidos del procedimiento selectivo mediante Resolucién del Director
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

Estan exentos de la acreditacion del conocimiento de castellano los aspirantes que tengan la
nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el castellano y aguellos que hayan obtenido una
titulacion universitaria en Espafia.

2.4. Todos los requisitos mencionados en los apartados anteriores deberan poseerse en el momento
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesién como personal funcionario de carrera.

2.5. Todos los requisitos deberan ser acreditados en el momento de la inscripcion en el
procedimiento selectivo, adjuntando a la instancia de inscripcion la documentacion que se especifica
en la base 3.3 de la presente convocatoria.

3. Solicitud de participacién y derechos de examen:

3.1. Quienes deseen participar en el presente procedimiento deberan hacerlo constar en la
correspondiente instancia, en la que debera figurar la especialidad a la que se opta.

Las instancias iran dirigidas al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion y
deberan presentarse en el Registro del Departamento de Educacion (C/ Santo Domingo s/n, 31001
de Pamplona), en el Registro General del Gobierno de Navarra, en cualquiera de las demas oficinas
de registro del Gobierno de Navarra o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.
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En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Las instancias suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares esparfiolas correspondientes. El interesado adjuntard a la instancia
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

3.3. Documentacion:

Las instancias deberan ir acompafiadas de toda la documentacion acreditativa de los requisitos a
los que se refiere la base 2 de esta convocatoria, asi como de la documentacion justificativa de los
méritos alegados por las personas aspirantes para su valoracion en la fase de concurso del presente
procedimiento.

Bastara con copias simples de la documentacion, sin perjuicio de que el Departamento de
Educacion pueda reclamar en cualquier momento, a cualquiera de las personas aspirantes, la
documentacion original o copias compulsadas de la misma.

En particular, las personas aspirantes de nacionalidad espafiola deberan adjuntar a la instancia de
participacién la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, en formato DIN A-4.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En la pagina web del Departamento de Educacién, www.educacion.navarra.es, se
facilitard modelo de declaracion.

c¢) Carta de pago, por cada especialidad a la que se participe, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 3.4 de la convocatoria.

d) Fotocopia del Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente, u otro titulo equivalente a efectos de docencia, o certificacién que acredite haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero sera necesario aportar fotocopia del mismo junto con la
credencial que acredite su homologacién o la credencial de reconocimiento.

e) Documentacion justificativa de méritos, de acuerdo con lo establecido en la base 6.2 y en el
Anexo | de la presente convocatoria.

Por su parte, las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan adjuntar a la instancia
de participacion, ademas, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, en formato DIN A-4. Los familiares
de los anteriores deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencién del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion responsable del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe el vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo, u otros
documentos que acrediten su situacion.

En la instancia de participacion, las personas de nacionalidad distinta a la espafiola deberan
consignar en el recuadro referido a “Documento Nacional de Identidad” el numero correspondiente
a la Tarjeta de Identidad de su pais o el numero de pasaporte. Asimismo deberan indicar la
nacionalidad que poseen y si deben realizar o no la prueba de conocimiento del castellano.
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b) Declaracién responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica. En la pagina web del Departamento de
Educaciéon, www.educacion.navarra.es, se facilitard modelo de declaracion.

c) Para acreditar el conocimiento adecuado del castellano, deberan presentar fotocopia del Titulo
correspondiente, de los que se mencionan en la letra b) del apartado 2.3 de la presente
convocatoria, o certificacion que acredite haber abonado los derechos para la expedicién del mismo.

3.4. A la instancia debera adjuntarse el justificante de haber abonado la cantidad de 40 euros en
concepto de derechos de examen por cada especialidad para la que solicite la admision. La falta de
justificacién de dicho abono determinara la exclusion del procedimiento.

El pago de los derechos de examen se efectuara obligatoriamente mediante carta de pago a
ingresar en cualquier entidad bancaria. EI modelo de carta de pago se encontrara en la pagina web
del Departamento de Educacidon: www.educacion.navarra.es. Las personas aspirantes deberan
acceder a la mencionada pagina de Internet y rellenar la carta de pago con sus datos, indicando
como “detalle del concepto” la especialidad por la que participan y, a continuacién, bien imprimirla
y proceder al pago en cualquier entidad bancaria o bien efectuar el pago por via telematica e imprimir
el justificante del mismo. En cualquiera de los casos, para resultar admitido al procedimiento
selectivo se deberéa adjuntar a la instancia de participacion el o los justificantes de pago de derechos
de examen, uno por cada especialidad a la que se opta.

La falta de consignacion de alguno de los datos que permitan la identificacion de la persona
determinard la exclusion del procedimiento.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley Foral 7/2001, de 27 de marzo, de Tasas y Precios
publicos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos Autbnomos,
estan exentas del pago de las tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. Para el disfrute de la exencion sera
necesario presentar certificado que acredite el grado de discapacidad extendido por el érgano
competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Es requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo referido, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
Salario Minimo Interprofesional.

Lo relativo a la inscripcibn como demandante de empleo se acreditard mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de
inscripcion como demandante y mencién expresa de que durante el periodo de inscripcion no se ha
rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacion o reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, se
acreditara mediante declaracién responsable de la persona interesada. En la pagina web del
Departamento de Educacion, www.educacion.navarra.es, se facilitara modelo de declaracion.

4. Personas admitidas al procedimiento:
4.1. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Director del Servicio de Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion dictara Resolucién en la que se aprueben las siguientes
relaciones:

—Relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas por especialidad. En dichas relaciones
debera constar el nombre y apellidos de la persona 'y, en caso de exclusion, la causa de la misma.

—Relacion provisional de personas que deben realizar la prueba de conocimiento de castellano, si
procede.
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Dicha Resolucién serd publicada en el Tablon de anuncios del Departamento de Educacion y en la
pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es.

Con la publicacion de dicha Resolucién se considerara efectuada la correspondiente notificacion a
todas las personas interesadas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para presentar reclamaciones o poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Quienes hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo dentro de ese mismo plazo. Las reclamaciones se
dirigirdn a la Direccion del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion y se
presentaran en cualquiera de los lugares previstos en la base tercera de esta convocatoria.

4.2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas:

Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el apartado anterior, el Director del
Servicio de Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacién dictara Resolucién en
la que se aprueben las siguientes relaciones:

—Relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas por especialidad.

—Relacién definitiva de personas que deben realizar la prueba de conocimiento de castellano, si
procede, asi como la fecha y el lugar de realizacién de la misma.

Dicha Resolucion seré publicada en el Tablon de anuncios del Departamento de Educacion y en la
pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es.

Con la publicacién de dicha Resolucién se considerara efectuada la correspondiente notificacién a
todas las personas interesadas, a efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento
de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

Si con posterioridad a la aprobacién de la Resolucidon por la que se aprueban las relaciones
definitivas de admitidos y excluidos se comprobase que alguna persona no reune los requisitos
exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones y decaera en todos sus derechos, sin perjuicio
de la responsabilidad que se le pueda exigir por la falsedad en su declaracién.

5. Tribunales:

5.1. La seleccion de las personas participantes en el presente procedimiento sera llevada a cabo
por Tribunales nombrados al efecto.

Por Resolucién del Director del Servicio de Recursos Humanos se hombrara un Tribunal para cada
especialidad, que estara integrado por un Presidente o Presidenta y por cuatro Vocales.

5.2. La composicion y la designacion de los Tribunales se ajustaré a lo dispuesto en el articulo 7 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, la constitucién, actuacion y funcionamiento de
los Tribunales se regira por la normativa sobre érganos colegiados contenida en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Los tribunales podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes. Correspondera a los asesores especialistas el asesoramiento en la evaluacion de los
conocimientos y meéritos objeto de su especialidad. Por su parte, los ayudantes colaboraran
mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que los Tribunales les asignen. En su
actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que
sean designados.
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5.4. Los Tribunales actuaran por plena autonomia funcional, seran responsables de la objetividad
del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Una vez constituidos, corresponderan a los Tribunales las siguientes funciones:

a) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

b) La valoracién de los méritos de la fase de concurso.

c¢) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

d) La agregacioén de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion,
la ordenacion de las personas aspirantes, la elaboracion de las listas de las personas que han
superado ambas fases, la declaracion de quiénes han superado las fases de concurso y oposicion,
la publicacion de las correspondientes listas y la elevacion de las mismas a la Direccién del Servicio
de Recursos Humanos.

5.5. Las personas integrantes de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccion del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando hayan realizado tareas de preparacion de
aspirantes para pruebas selectivas, para el mismo Cuerpo y especialidad, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria. En caso de concurrir alguna de esas
circunstancias, deberan acreditarse en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacion de la
Resolucion de nombramiento.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes integren los Tribunales cuando concurran las
circunstancias mencionadas en el parrafo anterior.

El Director del Servicio de Recursos Humanos valorara las causas de abstencion, recusacion o
dispensa que se aleguen y comunicara a las personas interesadas la estimacion o desestimacion
de sus solicitudes. Frente a esta decisién no cabra recurso alguno.

5.6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo que establece el
articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacién en los Tribunales tiene
caracter obligatorio. Las personas integrantes de los Tribunales percibiran las compensaciones
previstas en el Decreto Foral 202/1991, de 16 de mayo.

6. Desarrollo del procedimiento selectivo:
6.1. Fase de oposicion:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase
de oposicidn tiene por objeto valorar la posesidon de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta, la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

Igualmente, y de acuerdo con el articulo 17 del referido Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
en los procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos y especialidades que atienden
exclusivamente las ensefianzas artisticas superiores se debera acreditar, ademas, la formacion y
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas.

Todas las pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

Las pruebas de la fase de oposicién daran comienzo el jueves 13 de junio de 2019. La hora y el
lugar de realizacion de las pruebas se haran publicos con una antelacién minima de siete dias
naturales al inicio de las mismas.

A partir de esa fecha, el llamamiento de las personas aspirantes para cada una de las sucesivas
pruebas sera realizado por los Tribunales, con una antelacion de al menos 48 horas naturales,
mediante publicacion en el tablén de anuncios del lugar de celebracion de las pruebas en la pagina
Web del Departamento de Educacion.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, de acuerdo con lo siguiente:
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a) Una prueba que tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y que constara de dos partes que seran valoradas
conjuntamente:

Parte A.—Prueba practica que permita comprobar que las personas aspirantes poseen la formacion
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opte,
asi como la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Ensefianzas
Artisticas.

La prueba préactica, para cada una de las especialidades convocadas, se regira por lo dispuesto en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Al comienzo de esta prueba practica las personas aspirantes deberan entregar al Tribunal la
documentacion que acredite la formacion y capacidad de tutela en las investigaciones propias de
las Ensefianzas Artisticas, que se acreditard mediante alguna de las siguientes condiciones:

—Estar en posesion del Titulo de Doctor.

—Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o del certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados.

—Estar en posesién del Titulo oficial de Master Universitario o del Titulo de Master en Ensefianzas
Artisticas que incluyan médulos o asignaturas relacionadas con la formacién y capacidad de tutela
en las investigaciones propias de las Ensefianzas Artisticas. A estos efectos, junto con el Titulo se
presentard certificacion académica personal con los mddulos o asignaturas superados en el Master.
En ningln caso se tendra en cuenta el Master requerido para el ingreso en cualquiera de los
Cuerpos docentes.

Quienes no acrediten la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las
Ensefianzas Artisticas no podran ser calificados ni podran continuar en el procedimiento selectivo,
perdiendo todos los derechos derivados del mismo.

Parte B.—Desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre un nimero de
temas, extraidos al azar por el Tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de cada
especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

—En aquellas especialidades que tengan un namero superior a 25 temas e inferior a 51, debera
elegirse entre cuatro temas.

—En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse entre
cinco temas.

El tiempo maximo para la realizacion de la Parte B de esta primera prueba sera de dos horas.

Seran de aplicacion los temarios establecidos en la Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la
gue se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
en las especialidades vinculadas a las ensefianzas de musica y de danza.

Esta prueba tendra una puntuacion maxima de diez puntos, de acuerdo con lo siguiente: La parte
A podra alcanzar una calificacion maxima de 7 puntos y la parte B podra alcanzar una calificacion
maxima de 3 puntos.

La parte B de la prueba se realizara mediante el sistema de plicas, a efectos de garantizar el
anonimato de las personas aspirantes.

Se realizara en primer lugar la Parte B de la prueba (desarrollo por escrito de un tema) y en segundo
lugar la Parte A de la prueba (prueba practica).

Para superar la prueba, sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima igual o superior a 5 puntos,
tras la suma de las puntuaciones correspondientes a las partes A y B. La puntuacién obtenida en
cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuacion asignada a las
mismas.
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b) Otra prueba que tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente, y que consistird en la presentaciéon de una
programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica:

b.1) Presentacion de una programacion didactica. La programacion didactica hara referencia al
curriculo de un area, materia 0 médulo relacionados con la especialidad por la que se patrticipa, en
la que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia.

La programacion didactica tendra un maximo de 25 péaginas, en formato DIN A-4, impresas por una
sola cara y con fuente Arial tamafio 12.

b.2) Preparacion y exposicidbn de una unidad didactica, que podra estar relacionada con la
programacion didactica presentada, o ser elaborada a partir del temario oficial de la especialidad.
En el primer caso, la persona aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por ella misma, de su propia programacion. En el segundo caso, la persona
aspirante elegiré el contenido de la unidad did4ctica de un tema de entre tres extraidos al azar por
ella misma, del temario oficial de la especialidad. En la elaboracion de la citada unidad didactica
deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion.

Para la preparacion y exposicion de la unidad did4ctica las personas aspirantes podran utilizar el
material auxiliar que consideren oportuno y que deberan aportar ellas mismas, asi como un guién o
equivalente que debera ser entregado al Tribunal al término de la exposicion.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar, para su superacion,
una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

La programacion didactica a la que hace referencia esta segunda prueba deberé ser presentada
por las personas aspirantes en el Registro del Departamento de Educacion (C/Santo Domingo s/n,
de Pamplona), en el Registro General del Gobierno de Navarra, en cualquiera de las demas oficinas
de registro del Gobierno de Navarra o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentarla en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

En todo caso las programaciones se dirigiran al Servicio de Recursos Humanos (C/Santo Domingo
s/n, de Pamplona), y deberan presentarse dentro del plazo comprendido entre el 20 y el 31 de mayo
de 2019, ambos inclusive.

Quienes no presenten la programacion didactica dentro de dicho plazo quedaran excluidos del
procedimiento.

6.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso los Tribunales valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo | de la
presente convocatoria y que hayan sido acreditados por las personas aspirantes dentro del plazo
de presentacion de instancias al que se refiere la base tercera de esta convocatoria.

A estos efectos, los méritos relacionados con la prestacion de servicios en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra seran aportados de oficio por la propia Administracion, de acuerdo
con la documentacion obrante en los expedientes personales, no siendo necesario que los acrediten
las personas aspirantes. Los servicios prestados en otras Administraciones Educativas o en otros
centros deberan acreditarse mediante la presentacion de los correspondientes certificados de
servicios, de acuerdo con lo dispuesto en el baremo de méritos.

7. Resolucion del procedimiento:

7.1. Los Tribunales llevaran a cabo la agregacién de las puntuaciones de las fases de oposicion y
de concurso, y ordenaran a las personas aspirantes de acuerdo con los criterios siguientes:
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a) La puntuaciéon global del concurso-oposicion resultara de la ponderacién de las fases de
oposicién y concurso, siendo de un 60 por 100 para la fase de oposicién y de un 40 por 100 para la
fase de concurso.

b) Realizada la agregacion de puntuaciones de acuerdo con la ponderacion anterior, las personas
aspirantes quedaran ordenadas en funcién de la puntuacion total obtenida.

¢) En caso de producirse empates, se resolveran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:
—Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

—Mayor puntuacién en cada una de las pruebas de la fase de oposicion por el orden en que éstas
aparecen en la convocatoria.

—Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen en
la convocatoria.

—Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, los Tribunales aplicaran un quinto criterio
de desempate consistente en la realizacion de un sorteo entre los aspirantes empatados.

7.2. En ningln caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo mayor nimero
de personas que el numero de plazas convocadas por cada especialidad.

7.3. Las listas de personas aspirantes que han superado el procedimiento selectivo y han obtenido
plaza se aprobaran mediante Resolucién del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Departamento de
Educacién y en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es. Contra estas listas podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Presidencia, Funcion
Publica, Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

No obstante lo anterior, siempre que los Tribunales hayan propuesto el nombramiento de igual
namero de personas que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias hasta la fecha de efectos del nombramiento como personal
funcionario en préacticas, mediante Resolucion del Director del Servicio de Recursos Humanos se
podran aprobar relaciones complementarias de personas que han superado el procedimiento
selectivo y han obtenido plaza, de acuerdo con el orden de la puntuacion total obtenida.

7.4. Quienes hayan superado las fases de oposicién y concurso para el ingreso en un mismo Cuerpo
en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones educativas deberan, al término de
las pruebas, optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderle
por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacion del primer
nombramiento como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los
restantes nombramientos.

8. Fase de préacticas:

Mediante Resolucién del Director del Servicio de Recursos Humanos se procedera a nombrar
personal funcionario en practicas a las personas que hayan superado el procedimiento,
asignandoles destino para efectuarlas.

Igualmente, mediante Resolucion del Director del Servicio de Recursos Humanos se regularé la
fase de practicas, que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de las personas
seleccionadas. La fase de préacticas incluira un periodo de docencia directa y los cursos de
formacion que deberén realizar los candidatos.

La Resolucion que regule la fase de practicas contendra, entre otros, los siguientes aspectos:
a) La duracion de la fase de précticas y la fecha de inicio de la misma.

b) Las practicas seran tuteladas por un Tutor y evaluadas por una Comisién Calificadora, en los
términos de “Apto” o “No apto”.
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¢) En el caso de que en el personal funcionario en practicas concurra incapacidad temporal, baja
maternal o se encuentre en situacion de excedencia especial o circunstancia analoga que le impida
el desarrollo ordinario de la fase de practicas o la evaluacion de la misma, podra solicitar a la
Comision Calificadora la prorroga de la fase de practicas. La Comision Calificadora podré proponer
por una sola vez que las realice al afio siguiente y, en su caso, decidir que el tiempo efectivamente
realizado como periodo en practicas le sea computado en el curso siguiente.

Quienes sean calificados como “No aptos” en la fase de practicas perderan todos sus derechos al
nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante Resolucién motivada del Director
del Servicio de Recursos Humanos.

Durante la fase de préacticas al personal funcionario en practicas se le efectuara un examen meédico
a fin de acreditar que reune las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el correcto
desempefio de la correspondiente funcion docente. Quien no supere dicho examen médico perdera
todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante Resolucion
motivada del Director del Servicio de Recursos Humanos.

9. Personal funcionario de carrera:

Concluida la fase de practicas, el Director del Servicio de Recursos Humanos procedera a la
aprobacion del expediente del procedimiento selectivo, mediante Resolucion que sera publicada en
el Boletin Oficial de Navarra.

Asimismo se remitiran las listas de los aspirantes seleccionados al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional a efectos de la expedicién de los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

El nombramiento se efectuara con efectos desde el dia 1 de septiembre del curso siguiente a aquel
en el que se haya realizado la fase de practicas, fecha en la que el personal funcionario de carrera
debera tomar posesién de sus destinos.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo estaran obligados a obtener su primer destino
definitivo en el ambito de gestién del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra y, para
ello, participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen.

10. Recursos:

Contra los actos y resoluciones de los Tribunales podra interponerse recurso de alzada ante el
Director del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.

Contra la presente Resolucion y sus actos de aplicacion podréa interponerse recurso de alzada ante
la Consejera del Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, dentro del plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO EN EL CUERPO DE CATEDRATICOS DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.
1. Experiencia previa (méximo 7 puntos):

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Cuerpo al que se opta, en centros
publicos: 0,700 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0583 puntos.
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1.2. Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos Cuerpos al que se opta,
en centros publicos: 0,350 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0292 puntos.

Documentacion a presentar para los subapartados 1.1y 1.2: Certificado de Servicios expedido por
las Administraciones Educativas. En todos los casos deberd figurar el Cuerpo para el que fue
nombrado o el cédigo oficial del mismo y las fechas exactas de comienzo y terminacién de los
servicios. No seran tenidas en cuenta las hojas de toma de posesion y cese de servicios.

En el caso de que en estos certificados se advierta que los servicios han sido efectivamente
prestados en centros que no sean publicos, dichos servicios se valoraran como prestados en otros
centros, por los subapartados 1.3 o 1.4, segun corresponda.

Los servicios prestados para el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra seran
aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, de acuerdo con la documentacion obrante
en el expediente personal de cada persona aspirante, sin necesidad de que se solicite
expresamente en la instancia de participacion. Por el contrario, los servicios prestados para otras
Administraciones Educativas deberan ser acreditados por las personas aspirantes en todo caso,
aun cuando los mismos hubieran sido objeto de reconocimiento a efectos de antigiiedad por la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

La certificacion de los servicios prestados para la Direccién Provincial del Ministerio de Educacion
y Cultura en Navarra antes del dia 1 de octubre de 1990 deberé ser solicitada expresamente por
las personas interesadas.

1.3. Por cada afo de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el Cuerpo al que se opta, en otros centros: 0,150 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0125 puntos.

1.4. Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el Cuerpo al que se opta, en otros centros: 0,100 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en este subapartado: 0,0083 puntos.

Documentacién a presentar para los subapartados 1.3 y 1.4: Certificado del centro u 6rgano
competente para su emisién, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, haciendo
constar la especialidad, el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas
de comienzo y terminacion de los mismos. Para visar estos certificados el Servicio de Inspeccion
Educativa exigira a las personas interesadas la presentacion del informe de vida laboral actualizado
y los contratos correspondientes.

La experiencia docente en Universidades se acreditara mediante certificado del centro en el que
consten las fechas exactas de inicio y fin de la prestacion de servicios y la prestacion de los mismos
en condicion de Profesor/a.

Disposiciones complementarias al apartado 1:

1.2 A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los
cuales seran valorados en uno sélo de los subapartados anteriores.

2.2 Se entendera por:

—Centros publicos (subapartados 1.1 o 1.2, segun corresponda): Los centros integrados en la red
publica de centros creados y sostenidos por Administraciones Educativas, es decir, por los
departamentos o consejerias competentes en materia de Educacion de la Administracion del Estado
y de las Comunidades Auténomas, asi como los centros de titularidad del Estado Espafiol en el
exterior.

—Otros centros (subapartados 1.3 0 1.4, segun corresponda): Los Centros de titularidad privada, los
dependientes de Administraciones no educativas (por ejemplo, de la Administracién Local) y las
Universidades publicas y privadas.

3.2 No seran tenidos en cuenta los servicios acreditados Unicamente mediante fotocopia de los
contratos suscritos por los interesados, ni los certificados expedidos por centros privados o
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municipales en los que no conste el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, aunque se
adjunten los certificados de cotizacion de la Seguridad Social.

4.2 No seran tenidos en cuenta los certificados de servicios en los que no consten las fechas exactas
(dia, mes y afio) de comienzo y terminacién de los mismos, aunque figure que la duracién de los
servicios ha sido de un curso académico.

5.2 Si no se acredita el Cuerpo o Nivel en que se han prestado los servicios se consideraran
prestados en otro Cuerpo o Nivel educativo.

6.2 Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios de Educacién de los respectivos paises o por la Administracion General del Estado en
el Exterior, en los que debera constar el nivel educativo y la materia impartida y el tiempo de
prestacion de servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos. Cuando
no se acredite el nivel educativo ni la materia impartida o la misma no coincida con alguna de las
especialidades del Cuerpo de Catedraticos de Mduasica y Artes Escénicas, los servicios se
entenderan prestados en especialidades de distinto Cuerpo o Nivel educativo. Dichos certificados
deberan presentarse junto a la traduccién al castellano. Las traducciones deberan ser realizadas
por traductores jurados.

7.2 Alos efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

2. Formacién académica (maximo 5 puntos):
2.1. Expediente académico en el titulo alegado:

Por este subapartado se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo
alegado por la persona aspirante, correspondiente con el nivel de titulacién exigido con caracter
general para el ingreso en el Cuerpo al que se opta, del modo que a continuacién se indica:

ESCALA DEOA 10 ESCALADEOA4

De 6 a 6,99 De 1,5a 1,99 1,000 puntos
De 7 a 8,49 De2a?2,74 1,250 puntos
De 8,5a 10 De2,75a4 1,500 puntos

Si la nota media no figura mediante expresién numérica, se aplicaran las siguientes equivalencias:

—Aprobado: 5,5 puntos.

—Bien: 6,5 puntos.

—Notable: 7,5 puntos.
—Sobresaliente: 9 puntos.
—Matricula de Honor: 10 puntos.

En aquellos casos en los que en el expediente académico no figure expresamente la nota media o
no se presente la certificacién académica personal y en su defecto se presente fotocopia del titulo
se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de Aprobado.

Documentacién a presentar: Certificacion académica personal en la que conste la nota media
obtenida en la titulacién. En todo caso se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacion
académica aportada.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero,
al Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre o al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcién publica docente: 1,000 puntos.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 puntos.
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado: 0,500 puntos.

Documentacion a presentar: Fotocopia del titulo o certificacion que acredite, en su caso, haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo. Respecto de la Suficiencia investigadora o del
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Certificado-Diploma de Estudios Avanzados: Certificado de la Universidad que reconozca la
suficiencia investigadora, en el caso de haberla obtenido conforme al Real Decreto 185/1985, de 23
de enero; Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de haberlos realizado conforme
al Real Decreto 778/1998, de 30 de abril.

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido las alegadas
como requisito para el ingreso en la funcion publica docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria: 1,000 puntos.

En ningln caso se valoraran por este apartado el titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido
necesario superar para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
que presente la persona aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas,
Titulo universitario oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalentes: 1,000 puntos.

En ningln caso se valoraran por este apartado los estudios que haya sido necesario superar (primer
ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del primer titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado que presente la persona aspirante.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los efectos al
titulo universitario de Licenciado, Unicamente se valorardn como un segundo ciclo.

Documentacion a presentar: Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos titulos se presenten como méritos o, en su caso, certificacion que acredite haber abonado
los derechos para la expedicién del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, serd necesario presentar fotocopia del
titulo de Diplomado o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que
se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos o
primer ciclo de los que consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose como
titulacion de primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacién de segundo ciclo,
salvo que se aporte la certificacion académica a que se refiere el parrafo anterior para su valoracion
por el subapartado 2.3.1.

La presentacion de la fotocopia del titulo universitario oficial de Grado dara lugar, exclusivamente,
al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se
aporte la oportuna certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todos
los créditos correspondientes para la obtencién del titulo universitario oficial de Grado, en cuyo caso
se puntuara ademas por el subapartado 2.3.1.

No se valorara el titulo de Grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacion
orientado a quien posea una titulacién universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas
ensefianzas.

No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizaran como grado.
2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de
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la formacion profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito para ingreso
en la funcién publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500
puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos.
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200 puntos.
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.

Documentacion a presentar: Fotocopia del titulo alegado como mérito o certificacion que acredite
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo, asi como la fotocopia de todos los titulos
gue han sido necesarios para la obtencion del titulo alegado para el ingreso.

Disposiciones complementarias al apartado 2: Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero se deberd aportar fotocopia de las mismas junto con la credencial que acredite su
homologacion. No seran valorados los certificados de correspondencia a los niveles del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) expedidos conforme al Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

3. Otros méritos (maximo 2 puntos):
3.1. Publicaciones (maximo 0,5 puntos):

3.1.1. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o relacionadas con la organizacion escolar, con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion de riesgos laborales: Hasta 0,4 puntos.

3.1.2. Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad: Hasta 0,1 puntos.

Documentaciéon a presentar: Ejemplar original de las publicaciones (Unicamente se valoraran
aguellas publicaciones en las que conste el I.S.B.N. o0 .S.S.N.), de los programas, etc., las criticas
y, Si procede, documento acreditativo de haber obtenido los premios correspondientes. En lo
referente a materiales publicados en soportes especiales como videos, CD-ROM, etc., sera
necesario aportar, ademas del correspondiente ejemplar, la documentacion impresa que puedan
acompanfar estas publicaciones: Caratulas, folletos explicativos, impresiones, etc. En el caso de las
publicaciones que sélo se dan en formato electronico, se presentara, ademas de una copia impresa
de la publicacién, un informe en el cual el organismo emisor certifigue que la publicacion aparece
en la base de datos bibliogréficos. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores y el afio.

3.2. Actividades de formacién permanente (maximo 1 punto):

Por cada 10 horas de actividades de formacién permanente y perfeccionamiento superadas y/o
impartidas, relacionadas con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacién, convocadas por Administraciones Publicas con plenas competencias educativas o por
Universidades, o actividades incluidas en el plan de formacion permanente organizados por
entidades colaboradoras con las Administraciones educativas, o actividades reconocidas por la
Administracion educativa correspondiente: 0,020 puntos.

A estos efectos se sumaran las horas de todas las actividades de formacion, no puntuandose el
resto de horas inferiores a 10. De no constar otra cosa, cuando las actividades de formacién vinieran
expresadas en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En ningun caso seran valorados en este subapartado aquellos cursos o asignaturas integrantes del
curriculo de un titulo académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado.
Una vez finalizados los cursos y obtenidos los titulos correspondientes, dichos titulos seran
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valorados, si procede, en el subapartado correspondiente. No se valorara el Certificado de Aptitud
Pedagdgica o Titulo de Especializacion Didactica.

Documentacién a presentar: Certificado de los cursos expedido por el organismo o centro
correspondiente, en el que conste de modo expreso el nimero de créditos u horas de duracion del
curso. Para las actividades incluidas en el plan de formaciéon permanente, o reconocidas por la
Administracién Educativa, debera constar expresamente que la actividad en cuestién esta incluida
en el plan mencionado o que esta reconocida por la Administracion Educativa o, en su defecto, se
deberd adjuntar la correspondiente homologacion o reconocimiento. Los certificados en que no
conste duracion en horas o créditos no seran valorados.

3.3. Premios y méritos artisticos (méaximo 2,25 puntos):

3.3.1. Por composiciones estrenadas, conciertos, direcciones de coro y orquesta:

a) Director, solista, compositor, protagonista:

—Si el concierto es de importancia internacional: 0,3 puntos.

—Si el concierto es de importancia nacional: 0,2 puntos.

—Si el concierto es de importancia autonémica: 0,1 puntos.

b) Integrante de grupos de cadmara o similar (menos de 15 componentes), actor secundario:
—Si el concierto es de importancia internacional: 0,2 puntos.

—Si el concierto es de importancia nacional: 0,1 puntos.

—Si el concierto es de importancia autonémica: 0,05 puntos.

c) Integrante de orquestas, bandas, coros (no de camara), actor de reparto:

—Si el concierto es de importancia internacional: 0,1 puntos.

—Si el concierto es de importancia nacional: 0,05 puntos.

—Si el concierto es de importancia autonémica: 0,03 puntos.

3.3.2. Por premios en festivales o en concursos de &mbito nacional o internacional: 0,50 puntos.

Documentacién a presentar: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso, la
acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

3.4. Premio extraordinario o Mencién de Honor en el titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo:
0,25 puntos.

Documentacién a presentar: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
ANEXO Il

CONTENIDO DE LA PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION, PARA
CADA UNA DE LAS ESPECIALIDADES CONVOCADAS

Clarinete:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacioén, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de estas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerard que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
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técnicamente la obra con el alumnado (respiracidn y fraseo, digitacion, dindmica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizaciéon
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase préactica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
méximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Composicion:

A) Andlisis de dos obras o fragmentos propuestos por el Tribunal, una de las cuales correspondera
a los siglos XX o XXI. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién de este
ejercicio y de un maximo de 30 minutos para la exposicion ante el Tribunal.

B) Composicion de lo siguiente:

—Una fuga de escuela, tonal, a partir de un sujeto dado por el Tribunal y para la formacién vocal,
instrumental o mixta que éste determine. El tiempo para la realizaciébn de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

—Una obra de estilo libre sobre un tema dado por el Tribunal, que determinara la extension de la
misma. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal.

C) Orquestacion de una obra propuesta por el Tribunal, para la plantilla instrumental que este
indique. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Etnomusicologia:

A) Realizacién por escrito durante un maximo de dos horas de un analisis etnomusicologico de una
partitura o grabacion propuesta por el Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de 15 minutos
para su exposicion oral. A continuacién, el Tribunal dispondra de 15 minutos para realizar las
preguntas que estime oportunas.

B) Realizacion por escrito durante un maximo de dos horas de un comentario etnomusicolégico de
un texto escrito o un audiovisual propuesto por el Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de
15 minutos para su exposicion oral. A continuacion, el Tribunal dispondra de 15 minutos para
realizar las preguntas que estime oportunas.

C) Transcripcion y analisis por escrito, durante un maximo de 3 horas, de una audicién de una obra
no perteneciente a la muasica culta occidental, propuesta por el Tribunal.

D) Desarrollo por escrito durante un maximo de una hora de un comentario en el que se expongan
las técnicas y métodos de estudio cientifico a partir de una partitura o audicion propuesta por el
Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de 15 minutos para su exposicion oral. A
continuacion, el Tribunal dispondra de 15 minutos para realizar las preguntas que estime oportunas.

Guitarra:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

ANPE C/ Aizoin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain.
NAVARRA 948 25 57 49 - navarra@anpe.es - Www.anpenavarra.es



B) Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). Ademas
se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su
evaluacién. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacion del analisis y de un
méximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase préactica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el Tribunal. La
duracion maxima de esta prueba seréa de 10 minutos por persona aspirante.

Improvisacién y acompafiamiento:

A) Repentizacion al piano de una obra o fragmento propuesto por el Tribunal, y transposicion del
mismo a una tonalidad elegida por el Tribunal.

B) Realizacion al piano de dos bajos cifrados, uno barroco y otro arménico funcional, propuestos
por el Tribunal.

C) Reduccién al piano de dos partituras o fragmentos orquestales de diferentes épocas o estilos
propuestos por el Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 30 minutos para
Su preparacion.

D) Improvisacion al piano del acompafiamiento de una melodia propuesta por el Tribunal.

E) Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento propuesto por el Tribunal.
Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar todos los
elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado
(digitacién, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). Ademas se deberan indicar propuestas
metodolbgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion. Las personas
aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién del analisis y de un maximo de 30 minutos
para la exposicion del mismo ante el Tribunal.

F) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

MUsica de camara:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El repertorio deberd incluir obras para al menos 3
tipos distintos de agrupacion cameristica (duos incluidos). El Tribunal valorara la presentacion, la
diversidad y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la
ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30
minutos las obras o movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa.
Todas las obras deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras
gue cuenten con deposito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacién del mismo
0 en el extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes
deberan aportar el acompafamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y
presentaran tres copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de ataque, conjuncién
instrumental, etc.). Ademéas se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y
criterios y elementos para su evaluacién. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la
realizacién del analisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.
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D) Exposicién oral de las caracteristicas técnicas e interpretativas de una obra para grupo
cameristico propuesta por el Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 20
minutos para la defensa oral. El Tribunal dispondra de un méximo de 10 minutos para realizar las
preguntas que estime oportunas.

Musicologia:

A) Realizacion por escrito durante un maximo de dos horas de un analisis musicolégico de una
partitura propuesta por el Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de 15 minutos para su
exposicion oral. A continuacién, el Tribunal dispondra de 15 minutos para realizar las preguntas que
estime oportunas.

B) Realizacion por escrito durante un méximo de dos horas de un comentario musicolégico de un
texto propuesto por el Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de 15 minutos para su
exposicion oral. A continuacién, el Tribunal dispondra de 15 minutos para realizar las preguntas que
estime oportunas.

C) Realizacion por escrito, durante tres horas, de la transcripcion a notacion moderna y analisis
correspondiente de una composicién musical o fragmento anterior al clasicismo propuesta por el
Tribunal.

D) Desarrollo por escrito durante un maximo de una hora de un comentario en el que se expongan
las técnicas y métodos de estudio cientifico a partir de una partitura o audicion propuesta por el
Tribunal. Las personas aspirantes dispondran de 15 minutos para su exposicion oral. A
continuacion, el Tribunal dispondra de 15 minutos para realizar las preguntas que estime oportunas.

Oboe:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Anadlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (respiracién y fraseo, digitacion, dinamica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase préactica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
maximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Organo:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracién minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
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con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Anadlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, pedalizacion, dinamica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién
del andlisis y de un méaximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el Tribunal. La
duracién maxima de esta prueba sera de 10 minutos por persona aspirante.

Pedagogia:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 30 minutos que incluya
obras de al menos tres épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 20 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aguellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Lectura a vista con piano (nivel de dificultad medio).

C) Resolucién de un caso practico, planteando una intervencién fundamentada dentro del marco
tedrico y legislacion vigentes, asi como una propuesta didactica u organizativa. Las personas
aspirantes dispondran de 90 minutos para la resolucién del caso practico y de un maximo de 30
minutos para su posterior exposicion oral. A continuacion, el Tribunal dispondra de un méaximo de
30 minutos para realizar las preguntas que estime oportunas.

D) Desarrollo por escrito y posterior defensa oral de un comentario en el que se expongan las
técnicas y métodos de estudio cientifico a partir de una partitura o audicion propuesta por el Tribunal.
Las personas aspirantes dispondran de 45 minutos para la realizacion del comentario escrito y de
un maximo de 30 minutos para su posterior exposicion oral.

Percusioén:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya al
menos una obra para laminas a 4 baquetas, una obra/estudio para caja orquestal, una para
timbales, una para multipercusion solo y un solo del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal
valorara la presentacion, la diversidad y el interés del programa presentado asi como la dificultad
técnica, destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran
durante un maximo de 30 minutos las obras o movimientos concretos de éstas que el Tribunal
determine de dicho programa. Todas las obras deberan estar publicadas. Se considerara que
cumplen esta condicion las partituras que cuenten con deposito legal y, en el caso de las aparecidas
antes de la implantacion del mismo o en el extranjero, las publicadas por casas editoriales
reconocidas. Las personas aspirantes deberan aportar el acompafiamiento que precisen en
aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres copias de las partituras correspondientes al
programa.

B) Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
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técnicamente la obra con el alumnado (fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). Ademas se deberan
indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion.
Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacion del analisis y de un maximo de
30 minutos para la exposicion del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase préactica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda para 3 instrumentos
diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados
asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas
aspirantes interpretardn durante un méaximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos
gue el Tribunal determine.

Piano:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, pedalizacion, dinamica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicion del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Repentizacién de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el Tribunal. La
duracién maxima de esta prueba sera de 10 minutos por persona aspirante.

Saxofén:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un méaximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Andlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo, digitaciéon, dinamica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.
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C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un méaximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
maximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Tromboén:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacién, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Anadlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo, digitacion, dindmica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicion del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase préactica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
méaximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Tuba:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo, digitacion, dindmica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacién
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
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destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
maximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Txistu:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un méaximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aguellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo, digitacién, dinamica, tipos de ataque,
etc.). Ademas se deberan indicar propuestas metodolégicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacién. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizaciéon
del andlisis y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el Tribunal. La
duracion maxima de esta prueba sera de 10 minutos por persona aspirante.

Viola:

A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacién del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, arcos y fraseo, dindmica, tipos de ataque, etc.).
Ademas se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos
para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacion del analisis
y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase practica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
maximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Violin:
A) Presentacion de un programa a interpretar de una duracion minima de 40 minutos que incluya
obras de al menos 3 épocas o estilos diferentes. El Tribunal valorara la presentacion, la diversidad
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y el interés del programa presentado asi como la dificultad técnica, destreza de la ejecucion y calidad
interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un maximo de 30 minutos las obras o
movimientos concretos de éstas que el Tribunal determine de dicho programa. Todas las obras
deberan estar publicadas. Se considerara que cumplen esta condicion las partituras que cuenten
con depdsito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacién del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas. Las personas aspirantes deberan
aportar el acompafiamiento que precisen en aquellas obras que asi lo requieran y presentaran tres
copias de las partituras correspondientes al programa.

B) Anadlisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren
relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente la obra con el alumnado (digitacion, arcos y fraseo, dindmica, tipos de ataque, etc.).
Ademas se deberan indicar propuestas metodologicas para su ensefianza y criterios y elementos
para su evaluacion. Las personas aspirantes dispondran de 3 horas para la realizacion del andlisis
y de un maximo de 30 minutos para la exposicién del mismo ante el Tribunal.

C) Imparticion de una clase préactica del nivel de las ensefianzas superiores de musica, a propuesta
del Tribunal, durante un maximo de 30 minutos.

D) Presentacion de 3 solos representativos del repertorio de orquesta o banda. El Tribunal valorara
la presentacion, la diversidad y el interés de los solos presentados asi como la dificultad técnica,
destreza de la ejecucion y calidad interpretativa. Las personas aspirantes interpretaran durante un
méaximo de 10 minutos los solos o fragmentos de los mismos que el Tribunal determine.

Caddigo del anuncio: F1901066
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