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PROFESORADO DE LA

GRACIAS A TU APOYO HEMOS LOGRADO:

+ Reducciones del horario lectivo y de docencia directa.

+ Reduccién de ratios en todos los niveles educativos.

« Extension de la jornada continua en los colegios.

+ Mejoras en normativa de licencias y permisos.

« Reducciones horarias por mayor de 55-58 afios.

« Cobro del verano por parte del personal interino.

» Nuevo sistema de contratacion, mas agil y transparente (ATP).
« Mayores asignaciones econémicas a los centros.

« Sentencias favorables para los intereses de los docentes.

+ Mejorar la informacion y la atencion a la Salud Laboral del profesorado.
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ENSENANZA PUBLICA:10 CLAVES FUNDAMENTALES

1. RECONOCIMIENTO PROFESIONAL. Queremos el reconocimiento del profesorado como Autoridad Publica en el

ejercicio de su profesién y su apoyo y valoracién por parte de la Administracién, comenzando por la recuperacién de todo el poder
adquisitivo perdido durante estos afios. Hemos cumplido durante la crisis y ahora merecemos la junta compensacién.

2. REDUCCION DEL HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO. Es nccesaria una reduccién de horario lectivo en
todos los niveles. La sobrecarga de trabajo derivada de la necesidad de atender con calidad a un alumnado cada vez més diverso y la
elevada exigencia social y de la Administracién nos impide al profesorado llegar a todo. Hay que establecer horarios mds adecuados a lo
que se nos exige.

3. REDUCCION DE RATIOS E INCREMENTO DE RECURSOS PARA ATENCION A LA

DIVERSIDAD. Los refos a los que cada dia nos enfrentamos en las aulas solo se pueden superar con la reduccién de ratios y con
proporcionar docentes y otros profesionales especializados para dar una atencién més individualizada al alumnado que asf lo precisa.

4. CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL DEL PROFESORADO. Scguircmos luchando por la ampliacién y
mejora de las licencias y permisos y para que su aplicacién sea dgil, transparente y no esté sometida a discrecionalidades.

’
5. FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DEL PROFESORADO. Abogamos por una formacién inicial
homologada para todos los cuerpos docentes que permita el encuadramiento de todos los Cuerpos en el nivel funcionarial superior (Al).
Respecto a la formacién permanente, esta debe ser acordada con el profesorado, gratuita y en horario lectivo.

6. SISTEMA DE ACCESO. Fs necesario lograr un sistema de concurso-oposicién mds obijetivo y transparente, con temarios
desarrollados. Se debe seguir valorando la experiencia docente hasta el méximo permitido por la legalidad y eximir de la fase de prdcticas
a aquellos que hayan desempenado la labor docente durante un tiempo minimo.

7. MOVILIDAD DEL PROFESORADO. Queremos concursos de traslados que incluyan todas las plazas disponibles,

que no se permita estar de provisional mds de dos cursos y que se regulen las comisiones de servicio para acceder también a otros
puestos de la Administracién y a puestos de otras Comunidades Auténomas.

8. CARRERA PROFESIONAL Y JUBILACION ANTICIPADA. £s impres
profesional, con reconocimiento académico y administrativo, basada en criterios objetivos. Hay que
catedras hasta alcanzar al 30% de la plantilla. También hay que fijar un modelo de jubilacién anticig
nuestro sector y asegurar su continuidad.
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9. SALUD LABORAL. Hay que apostar por la mejora de la prevencién de riesgos laborales
marcha un observatorio de agresiones al profesorado para conocer la realidad e impulsar medidas
que dar al profesorado instrumentos de proteccién: mejora de instalaciones, formacién en prevel
actuaciéon y defensa, asistencia juridica y psicolégica, todo ello con especial atencién a los centros €

10. PAPEL DE LOS CLAUSTROS Y REDUCCION DE LA BUROCRACIA
recuperar su protagonismo y asumir mds competencias en el gobierno y la toma de decisiones de
eligiendo al director o directora. Ademés, hay que reducir drésticamente la burocracia que sufrimos
de aumentar los ¢ltimos afos.
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