¢ POR QUE ANPE?
PORQUE:

* S| QUIERES un Sindicato Profesional, formado sélo por docentes de la
Ensefianza Publica

Entonces, ANPE es tu sindicato

* SI QUIERES un Sindicato Independiente, libre de presiones de cualquier
indole

Entonces, ANPE es tu sindicato

« SI QUIERES un Sindicato Eficaz, que ha logrado numerosas mejoras para
el Profesorado de Religién y que te mantiene puntualmente informado

Entonces, ANPE es tu sindicato

* SI QUIERES un Sindicato Reivindicativo, en defensa de la Ensefianza y la
asignatura de Religion

Entonces, ANPE es tu sindicato

* SI QUIERES un Sindicato Firme que mantiene sus convicciones a pesar de
las dificultades

Entonces, ANPE es tu sindicato

* SI QUIERES un Sindicato con personalidad propia, que conozca
personalmente a sus delegados, elijos a sus dirigentes y participes en la
elaboracién de su programa

Entonces, ANPE es tu sindicato

Y SU TE SIENTES DOCENTE, HUMRNISTR Y CRISTIANO,

entonces...
ANPE s Tu UNICO SINDICATO

TODOS LOS PROFESORES TENEMOS CABIDA EN ANPE.

ANPE DA LA CARA POR EL PROFESORADO DE RELIGION
ANPE SINDICATO DEL PROFESORADO DE RELIGION

ANPE

Tu sindicato en todos los
ambitos de negociacion

CONTIGO TENEMOS MAS FUERZA PARA TU DEFENSA.
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VOTA AN I E NOS MUEVE LA DEFENSA DE VUESTROS DERECHOS Y LA
A DE RELIGION.

ELIGE BIEN, PORQUE TODOS LOS SINDICATOS NO SON . T

IGUALES, NUESTRA OPCION ES UNA GARANTIA PARA TI. LT A

TRABAJAMOS PARA TI.

AHORA VOTA ANPE
ELECCIONES SINDICALES 2019
22 DE MAYO PROFESORADO DE RELIGION
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Alo largo de sus casi cuarenta aiios de trayectoria como sindicato profesional mas representativo en el ambito « ESTABILIDAD LABORAL PARA EL PROFESORADO DE RELIGION.
¢ Profesorado de la Enseiianza Publica de todos los niveles educatives Y del Profesorado de Religion y de la Funcion Piblicu Docente, ANPE ha destacado por el apoyo y respaldo del

espedialidades profesorado en los procesos electorales y por la confianza de sus afiliados. * Regulacion de puestos de trabajos (R.PT.).
- ANPE es un sindicato con proyeccion estatal y autonémica, en cuyos ambitos ha logrado, entre otras mejoras, ¥l h B
las siguientes: * Negociacion real de plantillas y publicacion de la R.PT.

* El unico sindicato independiente, profesional y exclusivo del profesorado de la

Ensehanza Pl:b““l, que reivindica y soluciona tus problemas con objetivos concretos e POR LA ViA DE LA NEGOCIACION: * Consolidacion de la jornada completa para todos los profesores indefinidos.
i tant 5
importantes logros * Consolidacion de la jornada completa para todos los Profesores de Religion indefinidos, en algunas < Modificacion contractual. El contratador debe ser el Gobierno, no los centros a los

e Luchamos por: comunidades como Galicia, ya se consiguio mediante la regulacion de puestos de trabajo (R.RT.). que estén adscritos, garantizando de esa manera la jornada.
¢ Mejoras salariales y cobro de trienios. et y & L
* La dignificacion de la ensefianza de Religion y su equiparacion * Contratos laborales indefinidos. . Pos!blllflud de completar horarios con otras uchwd.uc!gs: bibliotecas, apoyos,
con el resto de asignaturas. ¢ Elaboracion de listas atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad, al igual que para las coordinaciones, etc... para todo el profesorado de religion.
demas especialidades. . ; = .
« La mejora de las condiciones laborales y profesionales de todos « Constitucion de Comités de Empresa. * Que el puesto de trabajo y el horario del !)rofesorgdo de Religion no esté
los docentes. « Compensacion horaria por ifinerancias. supeditado al numero de alumnos que escojan la asignatura cada curso.
* Reconocimiento de la antigiiedad, a efectos de trienios a los sustitutos. g = T
* Participativos y plurales. En nuestros organos de decision esta representado el * Reconocimiento de la antigiledad a profesores que les faltaban aiios por reconocer. PRl soriy O (MicRiierings coilip] rgsto del gigsenal doconts.
profesorado de todos los niveles y de todas las especialidades educativas. * Reconocimiento de la experiencia docente a efectos de oposiciones. * Imparticion de asignaturas optativas y asignaturas afines en determinadas
h 4 g A i * Reconocimiento de la experiencia docente a efectos de jubilacion. circunstancias.
. A“?E for.ma parte de la Mesa Sectorial, del Consejo Escolar del Ministerio de « Nuevas haremaciones para sustitutos. > - . s
Educacion y Ciencia y de algunas Comunidades Autonomas. « Nuevas ordenes forales 65/2013 y 98/2013; en las cuales, el orden de acceso a lus plazas * Posibilidad de coordinar los distintos Planes, Proyectos y Programas
- i - vacantes viene determinado en primer lugar por la antigiedad como Profesor de Religion. implementados por el Departamento de Educacion.
* Un sindicato diferente. Porque somos docentes como tu. * Creacion del servicio del DEFENSOR DEL PROFESOR, para estar mas cerca de ti y dar una rapida solucion g . iy e
a los problemas. * Estabilidad laboral del profesorado mediante la creacion de comisiones de
* Estamos siempre cerca del profesorado, trabajando para solucionar los * Reducciones del Horatio lectivo y de docencia directa. seguimiento Administracion-Sindicatos.
problemas y dar respaldo a cada profesor, asesordndolo personalmente, y para ModucaORNIE rilis entodos los niveles edvcativos. b= . 1 y . .
conseguir mejoras en sus condiciones laborales y profesionales. R o155 .| lor i costinea ¢ los coleplos) * Solicitud de un Convenio Colectivo propio, como paso previo para su INCLUSION EN
* Reducciones horarias por mayor de 55-58 aiios. EL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA DOCENTE.

* Eficaces, logrando numerosas mejoras para la enseianza publica y para el
Profesorado de Religion y que presta a sus afiliados un importante nomero de
servicios de calidad.

¢ Cobro del verano por parte del personal sustituto.
¢ Mejoras en normativa de licencias y permisos.
¢ Mantenimiento de las sesiones de Religion.
4 * Adjudicacion de plazas, con un acceso fransparente al puesto de trabajo previa
POR SENTENCIAS FAVORABLES: publicacion de la valoracion de los méritos y listado de participantes.

* Constitucion de una mesa especifica en el Departaumento de Educacion, donde poder
participar en nuestras negociaciones.

sov Dgc E N T E : . ‘:::::::ri::sd:::; :::::::T:?v;:z; rilrsf.esor de Religion en el baremo de méritos para las oposiciones a « Cobro de los conceptos que nos corresponden.
SOY DE LA ENSENANZA PU BI-ICA, * Cobro de indsimnizacién por finallzadtildo comtiviing * Mantenimiento de la Educacion Religiosa como opcion a lo largo de la etapa.
7’ * Ayuda por accidentes para puestos itinerantes.
sov PROF E so R D E RE I_I G I o N « Cobro de sexenios y grado en algunas comunidades auténomas. * Oferta de la asignatura en otras ensefanzas (adultes, ciclos formativos...).

* Derecho a ostentar puestos directivos asi como tutorias y jefaturas de departamento.

sov D E AN PE * Cobro de la carrera profesional en algunas comunidades.



