SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

BOLETIN N° 173 - 6 de septiembre de 2018

RESOLUCION 2631/2018, de 22 de agosto, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion, por la que se regula la fase de practicas correspondiente a los
procedimientos selectivos de ingreso y de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
aprobados por Resolucién 850/2018, de 6 de marzo, del Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion.

Por Resolucion 850/2018, de 6 de marzo, del Director del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion, se aprobaron los procedimientos selectivos de ingreso y de acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

Dicha Resolucién fue publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 53, de 15 de marzo de 2018.

De acuerdo con lo dispuesto en la base duodécima de la convocatoria, procede regular la fase de
practicas mediante Resolucion del Director del Servicio de Recursos Humanos.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo delegadas por Resoluciéon 183/2017,
de 7 de marzo, de la Directora General de Universidades y Recursos Educativos,

RESUELVO:

1.° Regular la fase de practicas correspondiente a los procedimientos selectivos de ingreso y de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, aprobados por Resolucion 850/2018, de 6 de marzo, del Director
del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

2.° Trasladar la presente Resolucién y sus Anexos a la Secretaria General Técnica del Departamento
de Educacion, al Servicio de Inspeccion Educativa, al Servicio de Evaluacién, Calidad, Formacion,
lgualdad y Convivencia y a la Seccion de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos, a los
efectos oportunos.

3.% Publicar la presente Resolucion y sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra, indicando a las
personas interesadas que contra la misma pueden interponer recurso de alzada ante la Consejera del
Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Pamplona, 22 de agosto de 2018.—El Director del Servicio de Recursos Humanos, Francisco Javier
Iglesias Alvarez.
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SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

FASE DE PRACTICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO Y DE ACCESO
AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y DE INGRESO AL CUERPO DE
PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, APROBADOS POR RESOLUCION
850/2018, DE 6 DE MARZO, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Primera.

La fase de précticas correspondiente a los procedimientos selectivos de ingreso y de acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, aprobados por Resolucién 850/2018, de 6 de marzo, del Director del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion, tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia
de las personas seleccionadas y se desarrollard conforme al procedimiento que se establece en la
presente Resolucion.

Quienes, aun estando exentos de la realizacion de la fase de précticas, hayan optado por incorporarse
como personal funcionario en practicas al destino asignado, quedan eximidos de la evaluacion de las
mismas, permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacién de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Asimismo, quedan eximidos de la evaluacion de la fase de practicas quienes acrediten haber prestado
servicios, al menos durante un curso escolar, como personal funcionario docente de carrera.

Segunda.
La Comision Calificadora Unica de la fase de practicas estara integrada por los siguientes miembros:

—Presidente/a: La persona que ostente la Direccion del Servicio de Inspecciéon Educativa, o persona
en quien delegue.

—Vocal 1.°: La persona que ostente la Direccion del Servicio de Recursos Humanos, o persona en
quien delegue.

—Vocal 2.°: Un Director o Directora de Instituto de Ensefianza Secundaria, previa designacion de la
persona que ostente la Direccion del Servicio de Inspeccion Educativa.

—Vocal 3.°: Un Director o Directora de un centro de Formacion Profesional, previa designacion de la
persona que ostente la Direccién del Servicio de Inspeccion Educativa.

—Vocal-Secretario/a: Un Inspector o una Inspectora de Educacion del Servicio de Inspeccién Educativa
del Departamento de Educacion.

La Comision Calificadora unica debera constituirse antes del 1 de octubre de 2018. Para su valida
constitucion se exigira la presencia de todas las personas que la integran, salvo causa justificada que
seré valorada por el Director del Servicio de Recursos Humanos. Corresponde igualmente al Director
del Servicio de Recursos Humanos autorizar la sustitucion de las personas integrantes de la Comision
que por razones de fuerza mayor o causa justificada hayan de causar baja en la misma.

En todo lo no previsto expresamente en la presente Resolucion, la Comision Calificadora Unica se
regira por la normativa general que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados en la
Administracion Publica.

La Comision no podra redactar acta definitiva en la que consten las calificaciones de “Apto” o “No
apto” sin la presencia de, al menos, ellla Presidente/a y el/la Secretario/a y de la mitad de sus
integrantes.
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La Comision Calificadora Unica velara en todo momento para que la fase de précticas sea realizada
con rigor y efectividad. Para ello, podréa pedir informacién y evidencias a cualquiera de las personas
implicadas en la evaluacion de la fase de practicas.

La Comision Calificadora Unica evaluara a las personas aspirantes al término del proceso.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision Calificadora Unica de la fase de
practicas tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, calle
Santo Domingo, s/n, 31001 Pamplona.

Tercera.

Las précticas daran comienzo el dia 1 de septiembre de 2018 y se consideraran concluidas el dia 1
de marzo de 2019.

La Comision Calificadora Unica debera redactar el acta final antes del 31 de mayo de 2019. Silo estima
necesario, podra emitir un informe complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones.

En el caso de que en el personal funcionario en practicas concurra incapacidad temporal, baja
maternal o se encuentre en situacion de excedencia especial o en cualquier otra circunstancia que le
impida el desarrollo ordinario de la fase de practicas, podra solicitar a la Comision Calificadora Unica
la prérroga de la misma, a fin de efectuar la correspondiente evaluacion.

La Comisién Calificadora Unica autorizara la prérroga de las practicas siempre que la persona
candidata pueda realizar antes del 15 de mayo de 2019 el periodo exigido en esta Resolucion para la
realizacion de las précticas.

En los supuestos en que el personal funcionario en practicas tenga una reduccion de jornada de 1/8,
1/6 0 1/4, las practicas finalizaran el dia 1 de marzo de 2019, y si la reduccion es de 1/3, 2/5, del 45%
o de 1/2 las précticas se prorrogaran hasta el 1 de mayo de 2019.

En el caso de que concurriesen en el personal funcionario en practicas causas excepcionales que le
impidan tanto finalizar la fase de practicas a lo largo del curso 2018/2019 como realizarlas en su
integridad en el curso 2018/2019, la Comisién Calificadora Unica podra proponer que las realice el
curso escolar siguiente y, en su caso, decidir que el tiempo efectivamente realizado como periodo en
practicas durante el curso 2018/2019 le sea computado en el curso siguiente.

Cuarta.

1. Cada una de las personas aspirantes tendra asignado un Profesor-Tutor que sera nombrado por la
Direccion del Centro, siempre que sea posible, de entre el profesorado funcionario de la especialidad
de la persona aspirante con destino en el centro donde realiza las practicas, preferentemente del
Cuerpo de Catedraticos, en el caso de los Profesores de Ensefianza Secundaria. De no ser posible,
sera designado Profesor-Tutor cualquier otro docente funcionario con destino en el centro o el Jefe de
Estudios, a criterio de la Direccion del centro, teniendo en cuenta que un mismo docente puede ejercer
la Tutoria sobre varios funcionarios en practicas. En dltimo término, de ser necesario, las funciones
asignadas al Profesor-Tutor seran desempefiadas por el Inspector o la Inspectora del centro en el que
la persona aspirante desarrolla las practicas.

La Direcciéon del centro notificara la designacion al Profesor-Tutor, a la persona aspirante y a la
Comisién Calificadora Unica antes del dia 1 de octubre de 2018. Asimismo, comunicara el nombre del
Jefe de Departamento en el que se integrara el personal funcionario en practicas. La comunicacion a
la Comision Calificadora Unica se dirigira al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacion, calle Santo Domingo, s/n, 31001 Pamplona.

Si durante la fase de practicas se produce alguna circunstancia que impida el desempefio de la Tutoria
asignada, la Direccion del centro nombrard a otro Tutor de acuerdo con los criterios sefialados y
comunicara tal designacion a la Comisién Calificadora Unica.

2. Las funciones del Profesor-Tutor consistiran en informar, asesorar y dirigir la labor docente e
institucional de la persona tutelada de acuerdo con los criterios y contenidos de la Programacion
General Anual del Centro, Reglamento interno, Proyecto Educativo, Planes de Mejora y Calidad,
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Memoria administrativa y legislacién vigente de la Comunidad Foral de Navarra en materia educativa.
Ilgualmente prestaré especial atencion a la programacion de aula y evaluacion del alumnado, asi como
a la informacién acerca de la organizacion y funcionamiento de los érganos de gobierno, participacion
y coordinacion didactica del centro, y muy especialmente a la Tutoria del alumnado.

El Profesor-Tutor, el Jefe de Departamento y la Direccién del centro asistiran al desarrollo de un
minimo de dos clases lectivas de las impartidas por el funcionario en préacticas y emitirdn por separado
un informe sobre intervencion en el aula y desarrollo de la clase que remitirdn a la Comision
Calificadora unica antes del 31 de diciembre de 2018. Este informe se ajustara al modelo y seguira
las directrices indicadas en el Anexo | de la presente Resolucion.

Para el profesorado de la Especialidad de Orientacion Educativa, el informe se entiende referido a la
intervencion desarrollada en el centro, no en el aula.

Del mismo modo, el Profesor-Tutor, el Jefe de Departamento y la Direccion del centro emitiran por
separado un informe sobre la practica docente del personal funcionario en préacticas, que se ajustara
al modelo del Anexo Il de la presente Resolucion, en el que se expresara su valoracién sobre los
aspectos que se contengan en el mismo, asi como otros datos que consideren de interés, y lo remitiran
a la Comision Calificadora unica antes del dia 31 de marzo de 2019.

3. En el caso de que el funcionario en practicas sea el Jefe del Departamento, los antedichos informes
seran elaborados por el Jefe de Estudios.

Por otra parte, en los casos en los que el personal funcionario realice sus practicas en un Instituto de
Enseflanza Secundaria Obligatoria, los informes correspondientes al Jefe del Departamento seran
elaborados por el Jefe de Departamento del Instituto de Ensefianza Secundaria del que dependa.

El profesorado con caracter itinerante realizara las practicas en el centro de base asignado.
Quinta.

1. El personal funcionario en practicas debera realizar la actividad de formacién: “Formacion inicial
para personal funcionario docente en practicas de los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional”.

Dicha formacion constara de un minimo de 25 horas de duracion y debera finalizar antes del 1 de abril
de 20109.

Tendra las siguientes caracteristicas:

1) Todo el personal funcionario docente en practicas realizar4 un mddulo de formacion, de 9 horas de
duracién, cuya tematica estara relacionada con Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

2) Asimismo, el personal funcionario docente en practicas participara en las actividades de formacion
permanente del profesorado de las modalidades de caracter presencial, contempladas en el Plan de
Formacion del Profesorado correspondiente al curso 2018/2019 y/o las disefiadas en la Seccién de
Formacion del Profesorado con el objetivo especifico de atender al personal funcionario docente en
practicas. La duracion minima exigida, en conjunto, de estas actividades formativas sera de 16 horas.
Las actividades seran seleccionadas por las personas participantes atendiendo preferentemente a la
relacion de la actividad formativa con su especialidad y/o con los temas generales propios de la etapa.

3) El personal funcionario docente en practicas debera presentar su propuesta de formacion antes del
1 de octubre de 2018 a través del formulario online que se publicara en la web del Departamento de
Educacion a tal efecto. El profesorado docente en practicas, con excepcion del perteneciente a la
Formacion Profesional, deberd tener en cuenta en primer lugar la oferta formativa de su CAP de
referencia segun el centro de destino.

4) El personal funcionario docente en practicas que imparta enseflanzas en Formacién Profesional
realizara, ademas del Médulo de 9 horas de duracion indicado en el punto 1), otra actividad formativa,
cuya tematica estara relacionada con aspectos generales de la Formacién Profesional, de 16 horas
de duracion. La convocatoria de esta actividad formativa se publicara en la pagina Web del CAP de
Pamplona antes del dia 1 de octubre. El profesorado que por causas de fuerza mayor no pueda
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participar en esta actividad, deberd ponerse en contacto con el Negociado de Formacion del
Profesorado de Formacion Profesional, antes del dia 15 de septiembre, con el fin de sustituirla por
otra actividad formativa que le permita obtener la calificacion de Apto.

2. La Seccion de Formacion del Servicio de Evaluacion, Calidad, Formacion, Igualdad y Convivencia
remitira a la Comision Calificadora Unica informe que acredite que el personal funcionario en practicas
ha realizado durante el periodo de préacticas, o esta realizando en la fecha de finalizacién de las
mismas, el curso antes mencionado.

Su realizacion sera requisito indispensable para poder obtener la calificacion final de “Apto”.

3. La Comisién Calificadora Unica solicitara a las personas aspirantes una memoria-informe final cuya
extension no sera inferior a diez folios ni superior a treinta folios, por una sola cara, en la que reflejen
el trabajo realizado durante la fase de précticas, las dificultades que han encontrado y los apoyos
recibidos.

La memoria-informe sera remitida a la Comision Calificadora Unica en el plazo de un mes desde la
finalizacion de la fase de practicas, o en el plazo que se determine para el personal que haya obtenido
la prérroga de la fase de practicas.

Con el fin de facilitar la elaboracién de dicha memoria-informe se incluyen en el Anexo Il de esta
Resolucion una serie de cuestiones o0 apartados que deberan contenerse en la misma.

Sexta.

1. La evaluacion del personal funcionario en practicas sera efectuada por la Comision Calificadora
Unica a partir de:

a) Los informes sobre la intervencién en el aula del personal funcionario en practicas emitidos
separadamente por el Profesor-Tutor, el Jefe de Departamento y la Direccidon del centro y, en su caso,
por el Inspector o la Inspectora del mismo, conforme al modelo indicado en el Anexo | de la presente
Resolucion.

b) Los informes sobre la practica docente, emitidos de forma independiente por el Profesor-Tutor, el
Jefe de Departamento y la Direccion del centro y, en su caso, por el Inspector o la Inspectora del
mismo, conforme al modelo indicado en el Anexo Il de la presente Resolucion.

¢) La memoria-informe final de la persona aspirante.

2. Los informes del Profesor-Tutor, del Jefe de Departamento y de la Direccion del centro deberan
valorar a las personas aspirantes del nivel 1 al nivel 3 en cada uno de los indicadores sefialados en
los Anexos | y Il de la presente Resolucién, siendo negativa toda calificacién que no alcance, al menos,
el nivel 2. Asimismo deberan indicar los elementos en que se fundamentan, asi como la
documentacion de la que se han servido para su elaboracion.

La puntuacion de dichos niveles habra de consignarse de 1 a 3, no admitiéndose ningln decimal en
ella.

La calificacién se considerara negativa cuando el aspirante no alcance el nivel 2 en alguno de los
indicadores de los informes Anexos | y Il a remitir a la Comisién Calificadora Unica. En este caso, la
Comision recabara del Inspector o Inspectora del centro un informe complementario, preceptivo para
el Inspector o Inspectora, en el que justificara la calificacion remitida. El Inspector o Inspectora
recabara todos los datos en que se fundamentan, asi como la documentacion de que se han servido
la Direccion, el Jefe de Departamento y el Profesor-Tutor para la emision de dicho informe negativo.
Asimismo, el Inspector o Inspectora mantendran una entrevista con la persona interesada, a quien
solicitara cuantos datos e informes estime oportunos.

A la vista del informe del Inspector o Inspectora, correspondera a la Comision Calificadora Unica emitir
la calificacion final de la persona aspirante, que se expresara en términos de “Apto” o “No apto”. La
memoria-informe elaborada por la persona aspirante podra ser tenida en cuenta por la Comision
Calificadora Unica a la hora de emitir la calificacién final.
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3. El juicio de la Comisién Calificadora unica se expresara en los términos de “Apto” o “No apto”. Se
considerara “Apto” al personal funcionario en practicas cuando los informes requeridos al Profesor-
Tutor, al Jefe de Departamento y a la Direccion del centro presenten una calificacion positiva en todos
y cada uno de los indicadores, lo que se consigue alcanzando, al menos, el nivel 2 en cada uno de
ellos, y siempre y cuando no exista informe desfavorable del Inspector o Inspectora del centro.

No obstante, y siempre que lo estime pertinente, la Comision Calificadora Gnica podra solicitar al
Inspector o Inspectora del centro un informe complementario sobre los puntos y aspectos de los
informes recogidos en los apartados a), b) y ¢) que considere oportunos.

Séptima. La Comision Calificadora Unica trasladara al Director del Servicio de Recursos Humanos la
relacion de personal funcionario en practicas con la calificacion obtenida.

El personal funcionario en practicas que sea declarado “No apto” en la fase de practicas, perdera
todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, por Resolucién motivada
del Director del Servicio de Recursos Humanos.

Octava.

Durante el periodo de practicas se efectuara al personal funcionario en practicas un examen médico
a fin de acreditar que reune las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el correcto desempefio
de la correspondiente funcién docente.

Quien no supere dicho examen médico perdera todos los derechos a su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

ANEXO |

Informe sobre intervencion en el aula y desarrollo de la clase.
ANEXO I

Practica docente.

ANEXO lli

Memoria-informe del profesorado en practicas.

Los archivos a descargar estan en formato PDF.
Cddigo del anuncio: F1810575
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ANEXO I: INFORME SOBRE INTERVENCION EN EL AULA Y DESARROLLO DE LA
CLASE

Nota introductoria: Los modelos de los informes serdn facilitados
en la pagina web del Departamento de Educacién:

www.educacion.navarra.es.

A) Dimensiones para la valoracidén del Profesorado de Orientaciodn
Educativa.

Para el profesorado de la Especialidad de Orientacidén Educativa,
el informe se entiende referido a la intervencidén desarrollada en

el centro, no en el aula.
Funcionario en préacticas:
Centro:

Indicadores:

1.-Colaboracidén con los oérganos colegiados vy de coordinacidn
docente para la elaboracidén, revisidén y puesta en practica de los
Proyectos Curricular y Educativo del centro o centros en los gue

preste sus servicios.
Puntuacién - Nivel [ ]

2.-Colaboracién con los o6rganos colegiados vy de coordinacidn
docente del centro o centros donde preste sus servicios en la

elaboracién del Plan de Convivencia y Plan de Formacidn.
Puntuacidén - Nivel [ ]

3.-Atencidén a padres/madres y alumnado del centro o centros en los
que preste sus servicios, sobre todo en las tareas de informacidn

y asesoramiento de los aspectos académicos y profesionales.

Puntuacidén - Nivel [ ]
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4.-Realizacidén de la valoracidn del alumnado en general y de la
evaluacidédn psicopedagdbgica de aquellos alumnos que la precisen vy,
muy particularmente, de los que presentan necesidades educativas

especiales.
Puntuacién - Nivel [ ]

5.-Colaboracién y participacién en el disefio de los planes de
prevencién a fin de detectar problemas, buscar soluciones y tratar
de evitarlos en la medida de lo posible, colaborando con otras
instancias del entorno que puedan contribuir al desarrollo vy

mejora de esta funcidn, especialmente con la familia.
Puntuacidén - Nivel [ ]

6.-Participacidén en la elaboracidn, revisidn y puesta en practica
del Plan de Accidédn Tutorial en el marco de la UAE del centro o

centros donde preste sus servicios.
Puntuacién - Nivel [ ]

7.-Asesoramiento psicopedagdgico Ciclos y/o Departamentos
didacticos para la elaboracidén de las Programaciones didacticas vy

de la PGA.
Puntuacidén - Nivel [ ]

8.-Colaboracién en la elaboracidén del Plan de Atencidén a la

diversidad.
Puntuacién - Nivel [ ]

B) Indicadores para el informe del Director, del Jefe del
Departamento y del Profesor Tutor acerca de la observacidn en el
aula del funcionario en practicas del resto de especialidades.

Funcionario en préacticas:
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Centro:
Indicadores:

1.-Adecuacién de los contenidos a la edad del alumnado sin perder

por ello el rigor conceptual.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-Se observan algunos errores conceptuales y/o técnicos en
sus explicaciones y aclaraciones. Utiliza un lenguaje muy elevado
y los alumnos no le entienden ni le siguen. Se ve claramente que
domina poco la materia, mdédulo y/o la didactica del &rea. Se
encuentra 1inseguro y procura no separarse del libro de texto en
las explicaciones y aclaraciones. No se expresa con claridad vy
coherencia Produce aprendizajes mas mecédnicos que significativos.
No realiza recapitulaciones de lo tratado con el fin de facilitar
su comprensién y evitar que se produzcan lagunas de aprendizaje en
sus alumnos. No tiene en cuenta los conocimientos previos de 1los

alumnos al iniciar la unidad didéctica.

Nivel 2.-Se hace entender perfectamente por los alumnos,
utilizando una terminologia adecuada. Conjuga el vocabulario
ordinario y la terminologia de la unidad didé&ctica. Existe una
adecuada comprensién de los contenidos o aspectos trabajados. Los

alumnos asimilan de forma significativa lo aprendido.

Nivel 3.-Se observa que el profesor domina perfectamente 1los
contenidos y/o técnicas de la unidad didéactica, explicando un
mismo concepto desde perspectivas diferentes y a distintos niveles
de concrecidén y abstraccidédn. Se adapta perfectamente a la forma de

pensar de sus alumnos y éstos aprenden de forma significativa.
2.-Capacidad de motivar y despertar interés en el alumnado.

Puntuacién - Nivel [ ]
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Nivel 1.-Una mayoria de los alumnos "no conecta" con el profesor.
Se muestran pasivos. Se hallan "ausentes" de clase. El profesor no
favorece el interés del tema mediante ejemplos diversos y otras
estrategias didéacticas que despierten el interés, mantengan la
atencién y favorezcan el clima de trabajo en clase. El profesor
suele ausentarse del aula durante pequefios periodos de tiempo sin

justificacidén alguna.

Nivel 2.-La mayoria de los alumnos siguen la clase, mads O menos
interesados. Algunos la siguen mostrando verdadero interés. Puede
haber un pequefio grupo que se muestra desmotivado y "pasando" de
la clase, pero no interfiere en el desarrollo de la misma. No

existe en absoluto ambiente de indisciplina ni desorden.

Nivel 3.-Una mayoria de los alumnos "conecta" especialmente con el
profesor. Se muestran participativos y motivados en las tareas que
realizan. Se observa un buen ambiente de trabajo. El profesor orienta
al alumno, corrige sus errores y refuerza sus aciertos. Realiza, asi
mismo, actividades de introduccidén o motivacidn al comienzo de cada

unidad didéctica o sesidén de clase.

3.-Capacidad de crear buen clima de trabajo en el aula y dominio

de la disciplina escolar.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No existe un clima normal de trabajo en clase El profesor
no "domina" la clase. Reina el desorden, 1la falta del silencio
adecuado, la indisciplina. El1 profesor pasa la mayor parte del
tiempo llamando la atencidén e intentando poner orden. Se ve
obligado a repetir muchas wveces 1lo vya explicado. El nivel de

disrupcidén es elevado y hay tensidén en el aula.

Nivel 2.-Se observa un clima de trabajo normal en clase, sin gran

entusiasmo, pero tampoco de "abandono". No existen problemas de
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disciplina. En este aspecto, el clima es tranquilo y no tenso. Pueden
darse algunos casos de disrupcidén de la clase, pero el profesor

sabe hacerse con ellos y todo vuelve a la normalidad.

Nivel 3.-El1 clima de trabajo es extraordinario. La disciplina se
impone por si misma. No hay en absoluto tensidén y los alumnos
estdn centrados en su trabajo. La autoridad del profesor es fruto

de su prestigio como docente.

4.-Claridad vy coherencia en las explicaciones. Aclaracidédn de

dudas.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-Las explicaciones son farragosas, sin orden, dificiles de
comprender por los alumnos por no tener en cuenta ni su edad
cronoldégica ni su edad mental. Se incomoda al comprobar que 1los
alumnos no le entienden. Tiende a repetir lo mismo con las mismas
o0 parecidas palabras (a veces en un tono de voz mas alto). Para
aclarar las dudas planteadas, remite a los alumnos al libro texto
sin mas. La mitad de la clase o menos consigue seguir sus

explicaciones.

Nivel 2.-E1 profesor explica con bastante claridad el contenido de
la unidad didactica que deberd ser coherente con la programacidn
de ciclo y haciendo comprensibles y asequibles a los alumnos los
conceptos dificiles. Aproximadamente un 60% & un 70% de 1los
alumnos entienden las explicaciones la primera vez. Después de

nuevas aclaraciones el porcentaje se eleva a un 80% o més.

Nivel 3.-El1 profesor explica de tal forma gque hasta los alumnos
mas desmotivados o menos favorecidos 1intelectualmente consiguen
entenderle a un nivel concreto. Se ayuda de ejemplos, analogias,
situaciones de la vida real o del sector profesional (sin caer por

ello en una clase plagada de anécdotas). Repite y pone mas énfasis
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en los puntos nucleares y de mayor dificultad sin utilizar los mismos
términos 'y perspectivas. Propone actividades de ampliaciédn,

enriquecimiento y de consolidacidén de los aprendizajes.
5.-Disefla estrategias para dar respuesta adecuada a la diversidad.
Puntuacién - Nivel [ ]

Nivel 1.-No se ©percibe ningtn intento de responder a la
diversidad. E1 profesor explica y propone actividades como si el
grupo-clase fuese homogéneo. A lo sumo prevé algunas actividades
de apoyo para los alumnos con desfase en los aprendizajes. No
muestra sensibilidad hacia el tratamiento de la diversidad vy, por
consiguiente, no disefia seria % coherentemente estrategias

didacticas en este aspecto.

Nivel 2.-Hay un intento por parte del profesor de adaptar las
explicaciones y el trabajo a la situacidén "media" de la clase sin
olvidar a los alumnos que tienen méds dificultad. Prevé Ila
organizacién de tiempos y espacios para ayudar a estos alumnos con
distintos ritmos vy niveles de aprendizaje dentro del aula,
planteandoles actividades mas féaciles, atendiendo puntualmente a
los que mas lo necesitan, etc. Todo ello dentro de la tdénica de

trabajar con toda la clase.

Nivel 3.-El1 profesor tiene organizada la clase para atender a la
diversidad. Conjuga estrategias grupales con trabajos
individuales. Los alumnos siguen pautas de trabajo personalizadas.
Ademds participa en la elaboracién de adaptaciones curriculares

para los alumnos que lo precisan.
6.-Uso del libro de texto y demads materiales didécticos.

Puntuacidén - Nivel [ ]
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Nivel 1.-El1 profesor se cifie estricta y mecdnicamente al libro de
texto. No complementa apenas con explicaciones o aportaciones
personales. En alglin caso y muy rara vez utiliza otro material de
consulta u otros recursos materiales complementarios. Pero, en
general, sigue mecanica y literalmente las actividades del 1libro

de texto.

Nivel 2.-El1 profesor wutiliza el 1libro de texto como eje del
trabajo en el aula. No obstante, amplia explicaciones, selecciona
ejercicios o los elabora él1 mismo. Utiliza ocasionalmente otros
recursos materiales como fuentes de informaciédn complementaria. E1
libro de texto estd al servicio de las intenciones del profesor vy

no a la inversa.

Nivel 3.-El profesor utiliza el libro de texto de forma creativa y
personal. Es un recurso mas. Ademds utiliza habitualmente otros
recursos (prensa escrita, medios audiovisuales y tecnoldgicos,
libros de consulta, biblioteca, etc.) como apoyo y complemento de

los aprendizajes.

El Profesor tutor, el Jefe de Departamento, y el Director del
centro asistiran al desarrollo de un minimo de dos clases lectivas
de las impartidas por el funcionario en practicas y emitirdn por
separado el informe sobre intervenciédn en el aula y desarrollo de
la clase que remitiradn a la Comisidén calificadora antes de la

fecha establecida en la presente Resolucidn.
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ANEXO II PRACTICA DOCENTE

Nota introductoria: Los modelos de los informes seradn facilitados
en la pagina web del Departamento de Educacidn:

www.educacion.navarra.es.

A) Informe del Jefe del Departamento y del Profesor Tutor acerca
de la practica docente del funcionario en practicas.

Funcionario en préacticas:
Centro:
Indicadores:

1.-Dispone de una programaciédn de aula para cada una de las
materias y cursos que imparte coherente con las programaciones del

Departamento Didactico.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No existe ningun documento gque recoja la concrecidén a
nivel de programacién de aula de la programacidén didéctica del
Departamento, ni tampoco existe un desarrollo y distribucidén en

unidades didécticas.

Nivel 2.-Existe un documento que recoge la programacidén didactica
del Departamento con una distribucidén de unidades didacticas que

desarrollan cada una de las materias y cursos que imparte.

Nivel 3.-Dispone de programaciones de aula para cada una de las
materias vy cursos que imparte con un desarrollo de unidades
didacticas de gran calidad y que incluyen todos 1los elementos

prescriptivos.

2.-Prepara las <clases programando actividades adecuadas para

abordar los objetivos y contenidos propuestos.
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Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No se incluyen actividades didacticas en la programacidn
de aula. No hay ninguna evidencia documental que permita inferir

que prepara las clases previamente.

Nivel 2.-Habitualmente prepara las clases programando actividades
diferenciadas adaptadas a los ritmos y caracteristicas de los alumnos
(en el cuaderno del profesor, en su programacién o en cualquier
otro documento se observa una planificacidén sistemdtica, no

anecddética, de las actividades).

Nivel 3.-Prepara minuciosamente las clases. Planifica las
actividades % los materiales que necesita. Complementa
considerablemente las actividades del libro de texto que
enriquecen el tratamiento de la unidad didactica que se esta

trabajando.

3.-Establece y aplica criterios de evaluacidén, asi como criterios
de calificaciédn, coherentes con los objetivos 'y contenidos

previstos.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No dispone de criterios bien definidos para evaluar 1los
aprendizajes de los alumnos, y si dispone de algunos no son
coherentes con los objetivos ni con los contenidos previstos en la

programacién. No hay ningln documento que los recoja.

Nivel 2.-Dispone de criterios de evaluacidén y calificacidn coherentes
con los objetivos y contenidos de la programacidén. Los aplica en
cada control que realiza y en las escalas de observacidén que utiliza,
asi como en los criterios para valorar los trabajos de los alumnos.

Hay evidencias documentales para constatar este punto.
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Nivel 3.-Ademéds de 1o anterior, los criterios estdn muy Dbien
formulados. Recogen todas las dimensiones de 1los objetivos vy
contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes. Cada criterio de
evaluacidén indica cdémo se va a llevar a la practica, mediante qué
instrumentos y cémo se va a ponderar la informacidn recogida. Ademés,
incluye informacidén sobre cudndo se van a aplicar. De todo ello hay
documentacién escrita que permite comprobar tanto la existencia de

los criterios como su aplicacidén concreta durante el curso.

4.-Tiene un planteamiento sistemdtico y riguroso de la evaluacién.
Realiza la evaluacidén inicial para obtener informacién sobre 1los
conocimientos previos, destrezas y actitudes de 1los alumnos, la
evaluacién del progreso de los aprendizajes y la evaluacidén final

de los mismos.

Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-El1 docente no tiene un planteamiento sistematico vy
riguroso de la evaluacién. Realiza controles puntuales fuera de
toda planificacién. No hay un documento que recoja el

planteamiento de la evaluacidn.

Nivel 2.-El1 docente tiene un planteamiento sistemdtico y riguroso
de la evaluacidén. Recoge informacién de los alumnos al inicio del
curso para adaptar la programacidén general y para conocer a todos
y cada uno de los alumnos. Hay evidencias objetivas que permiten
deducir gque se ha realizado esta evaluacidén idinicial y que se
tiene, desde el principio de curso, informacidén de cada alumno.
Hay algun documento que da pautas sobre los aspectos en los Jque
convendria trabajar més intensivamente de acuerdo a los resultados
de la evaluacidén inicial. Realiza en breves periodos de tiempo
controles o recogida sistematica de informacién sobre los

aprendizajes de los alumnos (al menos en seis momentos a lo largo

ANPE C/ Aizodin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoin.
NAVARRA 948 25 57 49 - navarra@anpe.es - www.anpenavarra.com



del curso). En algun documento se recoge cdmo se hace la sintesis

final de la evaluaciédn.

Nivel 3.-Ademds de lo anterior, tiene wuna i1informacidén escrita
exhaustiva de cada alumno y devuelve informacidén a los alumnos vy

padres de forma muy frecuente (al menos tres veces por trimestre).

5.-Tiene y aplica instrumentos variados para evaluar los distintos
aprendizajes de los alumnos y son coherentes con los criterios de

evaluacidén definidos en la programacidn.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No dispone de instrumentos de evaluacidn de los aprendizajes
o bien son muy deficientes y los aplica de forma puntual y poco

rigurosa.

Nivel 2.-Dispone de diversidad de instrumentos, coherentes con los
criterios de evaluacidédn definidos en la programacidén, para evaluar
los diferentes tipos de contenidos que figuran en la programacidn
-conceptos, procedimientos, actitudes- (al menos: controles, hojas
de observacidén sistemdtica y criterios para valorar trabajos de

los alumnos) .

Nivel 3.-Ademéds, los instrumentos de evaluacidén previstos son de
alta calidad técnica. Respetan los criterios técnicos de

fiabilidad y validez.

6.-Hace un seguimiento personalizado de cada alumnos registrando
la informacién y las observaciones realizadas en las distintas
etapas del proceso de evaluacidédn (correcciones de trabajos,
resultados de ©pruebas, dificultades vy logros de los alumnos,

actitudes ante el aprendizaje...).

Puntuacién - Nivel [ ]
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Nivel 1.-El1 docente no registra habitualmente las observaciones
realizadas ni dispone de instrumentos de recogida de informacién.
Unicamente registra las anotaciones que realiza como resultado de

la evaluacidén final de los aprendizajes.

Nivel 2.-Registra las anotaciones durante todo el proceso de
evaluacién de los aprendizajes (inicial, de proceso y final) vy
ademéas registra las actitudes de los alumnos ante los

aprendizajes, sus dificultades, etc.

Nivel 3.-Ademds de lo anterior, tiene una ficha de cada alumno en
la que se recoge informacidén exhaustiva sobre las caracteristicas
personales de los alumnos, sus reacciones y dificultades ante
situaciones que definen su grado de sociabilidad e integracidén en

el grupo-clase, etc.
7.-Participa activamente en las sesiones de evaluacidn.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No muestra interés en participar en las sesiones de
evaluacién. Busca facilmente excusas para no asistir. Interviene
ocasionalmente en los debates y trabajos del equipo docente que

integra la sesidén de evaluacidn.

Nivel 2.-Interviene habitualmente en los debates de la sesiédn,

realizando las oportunas propuestas.

Nivel 3.-Habitualmente interviene de manera muy activa en el
debate y trabajos de la sesidén con aportaciones y propuestas que

enriquecen al equipo docente evaluador.

8.-Colabora con el Departamento de Orientacidén, los profesores
(equipo docente, Departamento didactico...), la CCpP, en la

elaboracidén, aplicacidén y seqguimiento de las medidas establecidas
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en la programacidédn general, programacidén de ciclo, programacidn de

aula y sesiones de evaluaciédn.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-El1 docente no presta colaboracidén alguna con otros
profesionales dedicados a la orientacidén vy apoyo, ni en la
elaboracidn del plan de atencidn a la diversidad, ni en la aplicacidn
% seguimiento de las directrices emanadas de los o6rganos
colegiados docentes del centro. Muestra escaso espiritu de trabajo
en equipo, no estd integrado en el equipo docente ni Departamento
Didadctico. Rara vez comenta algo de la marcha y desarrollo de la

docencia.

Nivel 2.-Colabora <con sus compafieros en la elaboracidén de
actividades previstas para la atencidn a la diversidad,
programacién de aula, desarrollo curricular, y programacidn

general.

Nivel 3.-Ademads participa habitual y activamente en el seguimiento
y evaluacién de las actividades docentes desarrolladas y propone

medidas para mejorarlas.

S6lo para el profesorado que 1imparte docencia en la Etapa de

Educacidén Secundaria Obligatoria.

9.-En su programacidén de aula se contempla el tratamiento de las

competencias basicas.
Puntuacién - Nivel [ ]

Nivel 1.-No existe ni en su programacidén de aula ni el desarrollo
de las wunidades didéacticas referencia alguna a las competencias

bésicas y su tratamiento.
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Nivel 2.-En su programacidén de aula y unidades didacticas se enuncian
las competencias basicas y el desarrollo que se va a hacer de

cada una de ellas.

Nivel 3.-Plantea un tratamiento adecuado de las competencias
basicas relacionadas con los objetivos 'y contenidos 'y se

contemplan actividades de desarrollo y evaluacidén de las mismas.

B) Informe del Director del centro acerca de la practica docente
del funcionario en préacticas.

Funcionario en préacticas:

Centro:

Indicadores:

1.-Cumple con el horario personal: asistencia a clase.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No cumple con su horario laboral. Falta a clase sin motivos,

no justifica adecuadamente.

Nivel 2.-Cumple escrupulosamente con su horario laboral. No falta

a clase y si falta es por causa justificada.

Nivel 3.-Ademds de lo anterior, busca alternativas cuando es
estrictamente necesario que falte por razones 1ineludibles para
perjudicar minimamente a los alumnos. Deja trabajo preparado para
el profesor de guardia. Este trabajo estd muy elaborado, contiene

mucha informacidén y orientaciones.
2.-Cumple con el horario personal: puntualidad.
Puntuacién - Nivel [ ]

Nivel 1.-No cumple con su horario laboral. Llega tarde a clase sin

motivos, no lo justifica adecuadamente.
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Nivel 2.-Cumple escrupulosamente con su horario laboral. Llega
siempre puntual y si en alguna ocasibén excepcional llega tarde es

por causa justificada.

Nivel 3.-Ademés de lo anterior, procura llegar un poco antes de la
hora para organizar la clase para que cuando lleguen los alumnos
esté todo preparado. Cuando es necesario muestra disponibilidad
para atender situaciones excepcionales que requieren mayor
dedicacidén de tiempo que el obligatorio (atencidén a algun padre,

resolver asuntos urgentes que no pueden esperar, etc.).

3.-Acude con puntualidad a 1las reuniones a las que se le ha

convocado.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No acude con puntualidad a las reuniones (claustros,

reuniones de ciclo, etc.). Saca excusas de poco fundamento.

Nivel 2.-Cumple escrupulosamente. Llega siempre puntual a las
reuniones y si en alguna ocasidén excepcional llega tarde es por

causa justificada.

Nivel 3.-Ademés de lo anterior, procura llegar un poco antes de la
hora de inicio de la reunidén para que ésta pueda comenzar en el
momento previsto. Contribuye a crear un clima y unas actitudes

favorables a la puntualidad y al orden en las reuniones.

4.-Colabora en el mantenimiento del orden vy disciplina en

pasillos, patios y, en general, en las instalaciones del Centro.
Puntuacién - Nivel [ ]

Nivel 1.-Se inhibe en sus funciones docentes en cuanto al
mantenimiento del orden y disciplina en las entradas y salidas de

los alumnos, en los cambios de clase, etc. Es negligente en el
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cuidado de los recreos y cuando los alumnos salen del Centro para
actividades complementarias. No cumple adecuadamente las guardias.
Muestra resistencias a la hora de cubrir sustituciones de otros

profesores.

Nivel 2.-Cumple sus funciones docentes en cuanto al mantenimiento
del orden y disciplina en las entradas y salidas de los alumnos,
en los cambios de clase, etc. Es responsable en el cuidado de los
recreos y cuando los alumnos salen del Centro para actividades
complementarias. Cumple adecuadamente las guardias. No muestra
resistencias a la hora de cubrir sustituciones de otros

profesores.

Nivel 3.-Ademds de lo anterior, es muy activo en estos aspectos.

Extrema el cuidado y vigilancia en pasillos, en los patios, etc.
5.-Es ordenado, sistemdtico y responsable en su trabajo.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No es ordenado ni sistemdtico en su trabajo. No entrega a
tiempo la documentacidédn o los trabajos que se le solicitan. Su
documentacién (programaciones, documentos administrativos, etc.),
no estd ordenada ni organizada. La clase da sensacidén de desorden.

Tiende a buscar responsabilidades ajenas.

Nivel 2.-Es una persona ordenada. Cumple estrictamente los plazos
de entrega de los trabajos encomendados. Su clase da impresidn de
orden; su documentacidén estd organizada y es facil encontrar 1lo

que se le solicita. Es responsable en su trabajo.

Nivel 3.-Ademés de lo anterior, es muy responsable y dispuesto en
su trabajo y en las tareas que se le encomiendan. Es muy agil vy

eficaz en las tareas.
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6.-Muestra buena disposicién para colaborar en tareas comunes del

Centro.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-Generalmente muestra resistencia para colaborar en tareas
comunes del Centro. Muestra poca disposicidén a trabajar en temas

que no sean estrictamente los de sus clases.

Nivel 2.-Colabora cuando se le requiere para alguna tarea del Centro.
No muestra rechazo abierto hacia trabajos necesarios para que el

Centro funcione mejor.

Nivel 3.-Ademés de lo anterior, muestra siempre una disposicidn
positiva para trabajos % tareas que supongan un mejor
funcionamiento del Centro. Contagia é&nimo y motivacidén a otros
compafieros para colaborar en tareas comunes que son necesarias

para el correcto funcionamiento del Centro.
7.-Demuestra competencias para el trabajo en equipo.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-Generalmente muestra resistencia para trabajar en equipo.
Cuando lo hace o permanece pasivo y no es participativo o bien

entorpece el trabajo en grupo.

Nivel 2.-Colabora cuando se le requiere para algun trabajo en

grupo. No muestra rechazo abierto hacia trabajos en grupo.

Nivel 3.-Ademéds de 1lo anterior, muestra siempre una disposicidn
positiva para trabajos y tareas que exijan el trabajo en grupo. Es

un lider nato.

8.-Participa en los claustros y deméds oérganos de participacién vy

colaboraciodn.
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Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-Generalmente muestra actitudes negativas en los

claustros.

Nivel 2.-Muestra actitudes positivas en los claustros. Se interesa
por lo tratado en el Consejo Escolar. Hace llegar sus opiniones vy

propuestas por los cauces establecidos.

Nivel 3.-Ademéds de 1lo anterior, participa activamente en 1los
claustros aportando ideas y propuestas constructivas que aglutinan

y dan coherencia al claustro.
9.-Colabora en actividades complementarias y extraescolares.
Puntuacién - Nivel [ ]

Nivel 1.-No muestra interés por las actividades complementarias.
No cumple con aquellas actividades complementarias aprobadas en la
P.G.A. o lo hace de forma muy rutinaria y de forma descontextualizada

del curriculo.

Nivel 2.-Muestra interés por 1las actividades complementarias.
Realiza de forma positiva todas aquellas actividades
complementarias aprobadas en la P.G.A. En las reuniones de ciclo
propone actividades complementarias como recurso didactico que

propician un mejor aprendizaje.

Nivel 3.-Ademéds de lo anterior, participa activamente en el disefio
de actividades complementarias. Es creativo a la hora de proponer
nuevas actividades complementarias. Muestra una especial
dedicacién en este tipo de actividades. Incluso ©propone y

participa, de alguna forma, en actividades extraescolares.
10.-Atiende de forma personalizada a los alumnos.

Puntuacién - Nivel [ ]
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Nivel 1.-No atiende debidamente a los alumnos ni les orienta en su
proceso de aprendizaje y desarrollo personal. Demuestra poca
sensibilidad hacia los problemas y dificultades que surgen dia a
dia entre los nifios y nifias. No hace ningin seguimiento de 1los

alumnos cuando lo necesitan.

Nivel 2.-Muestra interés por la situacidédn de cada alumno y alumna,
tanto en aspectos académicos como de desarrollo personal. Se preocupa
de lo que le ocurre a cada alumno. Hace un seguimiento diario de las

ausencias de sus alumnos y se interesa por los motivos.

Nivel 3.-Ademéds de lo anterior, los alumnos tienen gran confianza
en el profesor vy recurren a él en cualquier situacidn
problemadtica. Es un profesor extraordinario en los aspectos

educativos y humanos.
11.-Atiende de forma personalizada a los padres o tutores legales.
Puntuacidén - Nivel [ ]

Nivel 1.-No atiende debidamente a los padres ni les orienta en cuanto
a la situacidén escolar de sus hijos. Demuestra poca sensibilidad en

el trato con los padres. Hay quejas reiteradas por este motivo.

Nivel 2.-Muestra interés por la comunicarse con los padres sobre
la situacidén de cada alumno y alumna, tanto en aspectos académicos
como de desarrollo personal. Se preocupa de comunicar puntualmente
cualquier 1incidente. No espera a que los padres soliciten una
entrevista, sino que tiene un planteamiento sistemdtico para

hablar con todos ellos.

Nivel 3.-Ademds de 1lo anterior, los padres muestran una gJgran

confianza en el profesor y recurren a él en cualquier situaciédn
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problematica. Los padres 1o perciben como un profesor

extraordinario en los aspectos educativos y humanos.

El Profesor tutor, el Jefe de Departamento y el Director del
centro, emitiran por separado el informe sobre la practica docente
del funcionario en practicas, en el que se expresard su valoracidn
sobre los aspectos que se contengan en el mismo, asi como otros
datos que consideren de interés y lo remitirdn a la Comisidn
Calificadora antes de 1la fecha establecida en la presente

Resoluciédn.
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ANEXO III:MEMORIA-INFORME DEL PROFESORADO EN PRACTICAS

Con el fin de facilitar al <candidato/a en préacticas, la
elaboracién y desarrollo de la Memoria-Informe que debe presentar
a la Comisidén Calificadora, el Servicio de Inspeccidédn Educativa

propone el siguiente esquema a seguir:
1.-Actividad docente en el aula.
2.-Dedicacidén al centro.

3.-Dificultades a superar de caréacter:
-Didactico.

-Institucional.

-De integracién en el centro.
4.-Soluciones aportadas por el candidato/a.
5.-Apoyos recibidos:

-Del Tutor.

-Del Jefe de Estudios.

-Del Equipo Docente.

-Del Equipo Directivo.

-Otros apoyos que considere oportuno resefiar.

Para el profesorado de la Especialidad de Orientacidén Educativa,
el apartado 1, se entiende referido a la actividad desarrollada en

el centro y no en el aula.
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