SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

DECRETO FORAL 37/2014, DE 30 DE ABRIL, MODIFICADO POR LOS
DECRETOS FORALES 44/2021 Y 39/2023, POR EL QUE SE REGULA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES AL
PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto regular la provision con caracter definitivo, provisional,
temporal y en régimen de comision de servicios de determinados puestos de trabajo de personal docente
no universitario de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 1 bis. Puestos de trabajo a proveer.

Las plazas de las plantillas de los centros dependientes del Departamento de Educacion seran provistas
por el personal docente funcionario, laboral y contratado en régimen administrativo temporal de acuerdo
con el Cuerpo, especialidad, idioma y, en su caso, perfil de que sean titulares, o con su nombramiento
de personal funcionario docente asimilado.

A estos efectos se considera personal funcionario docente asimilado a aquellas personas con
nombramiento en los puestos de trabajo docentes a que se refiere la Ley Foral 11/2022, de 4 de mayo,
cuya denominacioén incluya la de la especialidad de los Cuerpos docentes correspondiente al nivel
educativo en el que imparten docencia.”

Articulo 2. Provision de puestos de trabajo en régimen de comisidn de servicios en proyectos o
programas especificos.

1. Con caréacter general, el Departamento de Educacion realizard convocatorias para la provision, en
régimen de comision de servicios, de puestos de trabajo para el estudio e implantacion de proyectos o
programas especificos de nueva o reciente implantacién en el centro docente.

Con caracter previo, los 6rganos competentes por razén de la materia determinaran las areas
estratégicas que el Departamento de Educacion pretende fomentar a través de la implantacién de los
proyectos o programas especificos a que se refiere en este articulo, no convocandose aquellos que no
respondan al fomento de las citadas areas.

2. Las plazas correspondientes a estos proyectos o programas podran proveerse en régimen de
comision de servicios de acuerdo con lo establecido en este articulo, durante un periodo maximo de dos
cursos escolares con caracter general, en el centro en el que se implanten. Previa motivacion por parte
de la Direccion General competente por razon de la materia, con caracter excepcional y para proyectos
0 programas concretos, se podra establecer en la convocatoria una duracion maxima de tres cursos
escolares.

Una vez finalizado dicho periodo maximo, no se podra convocar un proyecto o programa especifico de
iguales o similares caracteristicas en el mismo centro.

3. Las convocatorias, que se realizaran a propuesta del érgano competente en funcion de la materia con
gue esté relacionado el proyecto o programa a que se refieran, deberan incluir al menos los siguientes
aspectos:

3.1. La justificacion del proyecto o programa especifico y el centro o centros docentes en los que se
implanta, en relacion con las areas estratégicas que se refiere el apartado 1.
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3.2. Las caracteristicas especificas del puesto de trabajo.
3.3. El nimero maximo de comisiones de servicios a conceder en cada uno de los proyectos.

3.4. Los requisitos para participar en la convocatoria, entre los que se incluira cuerpo o cuerpos,
especialidad o especialidades y, en su caso, idioma y/o perfil; asi como ostentar la condicion de personal
funcionario o personal laboral fijo docente al servicio del Departamento de Educacion, en situacién de
servicio activo a uno de septiembre del curso en que se va a comenzar el desempefio de la comisién de
servicios.

3.5. El sistema de seleccion que consistird en la presentacién y defensa de una memoria 0 proyecto
relacionado con las funciones de la plaza a la que se opta y que tendra caracter eliminatorio para quien
no supere la mitad de la puntuacién asignada al mismo.

3.6. Los Organos de seleccion, que estaran formados por tres miembros nombrados en la misma
convocatoria o en el plazo y por el procedimiento que en la misma se indique, propuestos dos de ellos
por la Direccion General competente por razon de la materia del Departamento de Educacién y otro, por
la Comision de Personal Docente.

4. Las comisiones de servicios a que se refiere este articulo estaran condicionadas a la existencia de
puesto vacante de la correspondiente especialidad e idiomay, en su caso, perfil, en el centro convocado,
una vez determinadas las necesidades previstas de acuerdo con la planificacién educativa para cada
curso escolar.

A aquellas personas aspirantes, titulares de mas de una especialidad de las incluidas como requisito
para el proyecto o programa al que se presentan, se les adjudicara el puesto vacante de la especialidad,
idiomayy, en su caso, perfil linguistico al que estan adscritas en el momento de la solicitud de participacion
en este concurso de méritos. En el caso de no existir vacante de esa especialidad, la Administracién
determinard la vacante a adjudicar, a propuesta del centro educativo.

5. Las comisiones de servicios concedidas al amparo de este articulo finalizaran por alguna de las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo para el que fueron concedidas.

b) Supresién o modificacion del Centro que impida la continuidad de las comisiones de servicios
afectadas por dicha supresion o modificacion.

¢) Renuncia expresa de la persona interesada.

d) Causas sobrevenidas, derivadas tanto de una falta de capacidad o de adaptacion para el desempefio
del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al mismo, como de una alteracidon en su contenido.

El 6rgano que haya propuesto la convocatoria, solicitara mediante informe motivado dirigido a la
Direccion del Servicio de Régimen Juridico de Personal la iniciaciéon del procedimiento para la
finalizacion de la comision de servicios.

El procedimiento se iniciard mediante resolucién de la Direccion del Servicio de Régimen Juridico de
Personal, de la que se dara traslado al 6rgano que haya propuesto la convocatoria, al objeto de que éste
realice las actuaciones que estime oportunas, con audiencia del interesado o de la interesada, de la
Direccion del centro educativo y de la Comision de Personal Docente.

Practicadas las actuaciones pertinentes, el 6rgano que haya propuesto la convocatoria elaborara un
informe de valoraciéon de la capacidad o de la adaptacién del personal afectado al puesto de trabajo
desempefiado, del que se dara traslado al Servicio de Régimen Juridico de Personal.

En el caso de que el mencionado informe sea negativo, mediante resolucion del Servicio de Régimen
Juridico de Personal se procedera a poner fin a la comision de servicios.

e) Pase a cualquier situacion administrativa distinta de la de servicio activo.

f) Nombramiento para otro puesto de trabajo en la Administracion.
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g) Concesion de otra comision de servicios tanto dentro de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos, como en cualquier otra Administracién Publica.

h) Desaparicion de la necesidad que motivd la concesion de la comision de servicios, por pasar a
desempeniarse el puesto correspondiente por profesorado con destino definitivo en el centro.

i) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos.

6. Salvo supuestos excepcionales debidamente justificados, la finalizacién de la comisién de servicios
de forma anticipada por los supuestos previstos en las letras b y ¢ del apartado anterior deber& coincidir
con la finalizacion del curso escolar.

7. Las plazas no cubiertas mediante convocatoria se podran proveer, por una sola vez, en régimen de
comision de servicios, a propuesta motivada del érgano competente por razén de la materia objeto del
proyecto o programa, siempre que la persona interesada cumpla los requisitos de la convocatoria y con
una duracion de un curso escolar.

Articulo 3. Provision de puestos de trabajo en régimen de comision de servicios en los Centros
de Apoyo al Profesorado y de Recursos dependientes del Departamento de Educacion.

1. El Departamento de Educacioén realizara convocatorias de concurso de méritos para la provision, en
régimen de comisién de servicios, de puestos de trabajo de Asesores y Directores en los Centros de
Apoyo al Profesorado (CAPs) y de profesorado en el Centro de Recursos de Educacion Especial de
Navarra (CREENA), en el Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para la
Ensefianza de Euskera (EIBZ) y otros centros de recursos.

2. Las convocatorias, que se realizaran a propuesta del érgano competente en funcion de la materia con
gue esté relacionado el centro a que se refieran, deberan incluir al menos los siguientes aspectos:

2.1. El numero y las caracteristicas de las plazas que se ofertan.

2.2. Los requisitos para participar en la convocatoria, entre los que se incluird, al menos, cuerpo o
cuerpos, especialidad o especialidades y, en su caso, idioma y/o perfil; asi como ostentar la condicion
de personal funcionario o personal laboral fijo docente al servicio del Departamento de Educacion, en
situacion de servicio activo a uno de septiembre del curso en que se va a comenzar el desempefio la
comisién de servicios.

2.3. El sistema de seleccién, que constara de dos partes cuya valoracién se ponderara al 50%:

a) La primera parte consistira en la presentacion y defensa de una memoria 0 proyecto
relacionado con las funciones de la plaza a la que se opta y tendra caracter eliminatorio para
guien no supere la mitad de la puntuacién asignada al mismo.

b) La segunda parte consistird en la valoracidbn de los méritos que se determinen en la
convocatoria, entre los que se incluird la antigiedad como personal funcionario, contratado
laboral o contratado en régimen administrativo temporal en el Cuerpo o Cuerpos docentes o
puestos asimilados exigidos como requisito en la convocatoria, con un 50% de la puntuacién del
baremo (lo que supone un 25% de la puntuacion total) y otros méritos adecuados al objeto de la
convocatoria, que se valoraran con el 50% restante del baremo (lo que supone un 25% de la
puntuacion total).

2.4. Los oOrganos de seleccion, que estaran formados por tres miembros nombrados en la misma
convocatoria o en el plazo y por el procedimiento que en la misma se indique, propuestos dos de ellos
por la Direccion General competente por razén de materia y otro, por la Comision de Personal Docente,
con la posibilidad de nombrar suplentes.

3. Estas comisiones de servicios tendran una duracion inicial de dos cursos escolares completos. Una
vez finalizado el primer curso y antes del mes de marzo del segundo curso, el profesorado interesado
debera presentar una memoria de trabajo de acuerdo con lo que determinen las correspondientes
convocatorias. La evaluacion positiva de la memoria permitira prorrogar la comision de servicios por un
periodo de tres cursos escolares mas.
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4. Finalizado el periodo de cinco afos a que se refiere el apartado anterior, la toma de posesion mediante
convocatoria, por un segundo periodo consecutivo de un puesto de trabajo en un centro de recursos o
en centros de apoyo al profesorado, supondrd la finalizacion de la reserva de la plaza docente que se
desempefiaba con caracter definitivo.

5. Una vez finalizada la reserva de la plaza y en tanto la persona continle desempefiando, en régimen
de comisién de servicios, el puesto obtenido por convocatoria en uno de los centros a los que se refiere
el presente articulo, podréa participar con caracter voluntario en los concursos de traslados que se
convoquen por el Departamento de Educacion, implicando la adjudicacion de una plaza en estos
concursos de traslados la renuncia automatica a la comisién de servicios a la fecha de toma de posesion
del destino adjudicado en el concurso de traslados.

Una vez finalizada la comisién de servicios en los centros a los que se refiere el presente articulo este
profesorado participara en los concursos de traslados que se convoquen con caracter forzoso con
derecho preferente a obtener un destino en un centro de la localidad o zona en que hubiera tenido su
Gltimo destino definitivo.

6. Las comisiones de servicios concedidas al amparo de este articulo finalizaran, ademas, por alguna de
las causas establecidas en el articulo 2.5 y les ser& de aplicacién lo previsto en el articulo 2.6.

7. Las plazas no cubiertas mediante convocatoria de concurso de méritos se podran proveer, por una
sola vez, en régimen de comision de servicios, a propuesta motivada del 6rgano competente por razén
de la materia objeto del proyecto o programa, siempre que la persona interesada cumpla los requisitos
de la convocatoria y con una duracién de un curso escolar.

Articulo 4. Otras comisiones de servicios.

1. Sin perjuicio de las comisiones de servicios previstas en el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula el concurso de traslados de &mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos
de provisién de plazas a cubrir por los mismos, el Departamento de Educacion podra conceder
comisiones de servicios al personal funcionario docente dependiente organica y funcionalmente del
citado Departamento, entre otros, en los siguientes casos:

a) Por motivos de salud del personal funcionario.

b) Para desempeniar la funcién docente en un centro por ser miembro de una corporacion local, con
ocasion de plaza vacante en el municipio donde sea miembro de dicha corporacion local o en otro
municipio cercano.

c¢) Para el ejercicio de cargos directivos docentes en centros docentes o de recursos.
d) En centros docentes de nueva creacion o ensefianzas de nueva implantacion.

e) En centros docentes con Programas de Aprendizaje en lenguas extranjeras y en el Conservatorio
Superior de Mdsica, en tanto no exista profesorado suficiente con destino definitivo en el centro de que
se trate que pueda impartir las ensefianzas correspondientes.

f) Por cuidado de hijo menor y por circunstancias excepcionales.

g) Para la atencién de otras necesidades de personal de caracter singular debidamente justificadas
mediante informe del érgano competente por razén de la materia.

2. Las comisiones de servicios a que se refiere este articulo tendran una duracién de un curso escolar,
salvo las previstas en el apartado ¢) que se regiran por lo dispuesto en su normativa especifica.

3. El régimen de concesion de estas comisiones de servicio se determinara para cada curso escolar por
el 6rgano competente del Departamento de Educacion.

4. Las solicitudes de comisiones de servicios por motivos de salud y por circunstancias excepcionales
seran resueltas a propuesta de una comision integrada por tres representantes del Departamento de
Educacion, tres representantes de las Organizaciones Sindicales que hubieran obtenido més votos en

ANPE C/ Aizodin, 10 - 22 Planta. Oficina 29. 31013 Ansoain.

948 25 57 49 - navarra@anpe.es
NAVARRA www.anpenavarra.es


mailto:navarra@anpe.es

las ultimas elecciones sindicales para la Comisién de personal docente no universitario y un funcionario
adscrito al Departamento de Educacion, que actuara como Secretario.

La Comision podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista para la
valoracion de las materias de su competencia, especialmente para la concesiéon de las comisiones de
servicios por circunstancias excepcionales.

5. Se adjudicaran comisiones de servicios a centro concreto en los supuestos previstos en las letras b),
c) y d) del apartado 1 del presente articulo y cuando asi lo determine la Comision evaluadora prevista
en el apartado anterior en las comisiones de servicios por motivos de salud y por circunstancias
excepcionales.

6. En el resto de los supuestos, el orden de eleccion de puestos de trabajo, dentro de cada uno de ellos,
se determinara de acuerdo con los siguientes criterios, que se aplicaran de forma sucesiva en caso de
empate:

1°. Mayor tiempo de servicios efectivos prestados como personal funcionario, contratado laboral
o contratado en régimen administrativo temporal en el Cuerpo o puesto asimilado al que
pertenecen.

2°. Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo o puesto asimilado.
3°. Mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso.
Articulo 5. Comisiones de servicios cruzadas.

Podran autorizarse excepcionalmente comisiones de servicios cruzadas entre sus destinos definitivos,
al personal funcionario docente dependiente organica y funcionalmente del Departamento de Educacion,
cuando concurran las condiciones establecidas en la disposicion adicional sexta del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacioén y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, a excepcion de la
prevista en el apartado 1.b) de dicha norma.

Por este motivo podra adjudicarse destino en situacion de comisién de servicios al personal funcionario
un maximo de dos cursos académicos consecutivos.

Articulo 6. Participacién en concursos de traslados del personal funcionario docente.

1. En las respectivas convocatorias se determinara que el personal funcionario docente en practicas que
haya superado los procedimientos selectivos de ingreso y acceso en los Cuerpos docentes esta obligado
a participar en los concursos de traslados y procedimientos de movilidad que convoque el Departamento
de Educacién por el Cuerpo, especialidad e idioma por la que haya superado el procedimiento selectivo,
no pudiendo optar a plazas con perfil de lengua extranjera.

Por su parte, el personal funcionario docente con destino provisional que no ha obtenido su primer
destino definitivo esta obligado a participar en los concursos de traslados y procedimientos de movilidad
qgue convoque el Departamento de Educacion por el Cuerpo, especialidad e idioma por la que haya
superado el procedimiento selectivo pudiendo optar a plazas con perfil de lengua extranjera si asi se
determina en las correspondientes convocatorias, teniendo en cuenta las necesidades existentes en el
sistema educativo con perfil de lengua extranjera y el nimero de personal funcionario docente con
nombramiento en los puestos de trabajo a los que se refiere la Ley Foral 11/2022, de 4 de mayo.

El personal funcionario docente nombrado para puestos con perfil de lengua extranjera, de conformidad
con la Ley Foral 11/2022, de 4 de mayo, so6lo podré participar en concursos de traslados autonémicos y
procedimientos de movilidad convocados por el Departamento de Educacioén dentro de su ambito de
gestién y a plazas con perfil de la lengua extranjera por la que haya superado el procedimiento selectivo,
salvo en los supuestos de supresion de plazas, de acuerdo con lo que se determine en las respectivas
convocatorias.
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El personal funcionario en practicas y con destino provisional a que se refiere el parrafo anterior estara
obligado a participar en estas convocatorias hasta la obtencion de su primer destino definitivo.

2. Respetando lo establecido en los apartados anteriores, en las convocatorias de concursos de
traslados autonémicos el personal funcionario de los cuerpos docentes y el personal nombrado para
puestos con perfil de lengua extranjera, concurriran, en su caso, en igualdad de condiciones a las plazas
con perfil de lengua extranjera, aplicandose a todo el personal docente el mismo baremo.

3. En las convocatorias de concurso de traslados y procedimientos de movilidad a que se refieren los
apartados anteriores, se valorardn como antigiiedad los servicios docentes prestados como personal
funcionario, contratado laboral y contratado en régimen administrativo temporal. Los citados servicios se
computaran indistintamente tanto si se han prestado en plazas correspondientes los Cuerpos docentes
como en puestos de trabajo asimilados.

4. Las personas nombradas funcionarias en practices que hubiesen prorrogado la realizacién de la fase
de practicas al curso siguiente y no hubiesen obtenido destino definitivo en el primer concurso de
traslados convocado tras su nombramiento como personal funcionario en précticas, deberan participar
en el siguiente concurso de traslados que se convoque. En el caso de haber obtenido destino definitivo
en el primer concurso de traslados en el que participaron, no podran participar en el concurso de
traslados que se convoque durante la prorroga de las préacticas y realizaran las mismas en el destino
adjudicado. El destino adjudicado en el primer concurso de traslados se convertira en definitivo cuando
sean nombradas funcionarias de carrera.

Lo dispuesto en el parrafo anterior resultar4 de aplicacion al personal funcionario docente nombrado
para puestos con perfil de lengua extranjera de conformidad con la Ley Foral 1/2022, de 4 de mayo,
atendiendo a los concursos de traslado en los que puede participar.

Articulo 7. Supresion, zonificacion y derecho preferente.

1. A los efectos previstos en el articulo 16.1.a) del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que
se regula el concurso de traslados de &mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de
provision de plazas a cubrir por los mismos, se consideraran los siguientes supuestos de supresion de
plazas:

a) Voluntaria, a peticion del interesado, de acuerdo con la planificacion determinada por la Administracion
Educativa y siempre que la supresién se produzca expresamente mediante resolucion formal.

b) Forzosa, cuando, como consecuencia de la planificacion educativa o por modificaciones del sistema
educativo, se produzca la fusion de varios centros en uno, se desdoblen centros o se suprima un centro
y afecte a personal funcionario de carrera con destino definitivo.

2. Se aprueban como anexos 1y 2 del presente decreto foral la zonificacion de la Comunidad Foral de
Navarra a efectos del ejercicio del derecho preferente por el profesorado que se encuentre en los
supuestos previstos en el articulo 3.5 del presente decreto foral y en los articulos 16 y 17 del Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal
entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

Las convocatorias de concurso de traslados aprobadas por el Departamento de Educacién actualizaran
los anexos 1y 2 del presente decreto foral como consecuencia de la creacion modificacién o supresion
de centros docentes.

Articulo 8. Convocatorias para la provision de puestos de trabajo especificos.

1. Con caracter excepcional y previo informe del érgano competente en funciéon de la materia, el
Departamento de Educacion podra realizar convocatorias para la provision con caracter definitivo de
puestos de trabajo docentes que por sus especiales caracteristicas requieran de la acreditacién de
requisitos especificos que seran establecidos en la propia convocatoria.
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Estas convocatorias se resolveran aplicando el baremo establecido para los concursos de traslados de
ambito autonémico y estatal.

2. Las plazas no cubiertas mediante convocatoria para la provision de puestos de trabajo especificos
podran proveerse en régimen de comision de servicios con una duracion de un curso escolar.

Articulo 9. Acreditacién para el desempefio de plazas con perfil de lengua extranjera.

1. Para desempefiar con caracter definitivo puestos de trabajo correspondientes a especialidades
docentes con perfil de lengua extranjera (francés, inglés y alemén), el profesorado debera estar en
posesion de la Acreditacion del conocimiento de la correspondiente lengua extranjera expedido por el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.

2. La Acreditacion del conocimiento de una lengua extranjera se obtendra mediante la adquisicion del
perfil PlI, PF o PALE, de acuerdo con lo previsto en la Orden Foral 32/2013, de 11 de marzo, del
Consejero de Educacion, por la que se determinan los perfiles especificos que puede acreditar el
personal docente y se establece el procedimiento para la acreditacion de los mismos, o mediante la
superacion de una prueba especifica que se convocara por el Departamento de Educacion.

3. Asimismo, en los concursos de traslados que convoque el Departamento de Educacion el profesorado
gue, de acuerdo con las convocatorias pueda optar a estas plazas, podra acreditar dentro del plazo de
presentacion de instancias de cada convocatoria, estar en posesion de las titulaciones recogidas, en
cada momento, para la acreditacion de los perfiles PIl, PF y PALE.

4. A efectos de la provision de puestos de trabajo docentes, la Acreditacién del conocimiento de lenguas
extranjeras se reflejara en el expediente personal de los interesados como perfil de inglés (PI), perfil de
francés (PF) y perfil de aleman (PALE).

Articulo 10. Provision de plazas en comisién de servicios y con destino provisional o en préacticas.

1. Para la provision de las plazas que se determinen para el comienzo de cada curso escolar, el personal
funcionario en préacticas y el personal funcionario docente que hayan sido nombrados en plazas con un
perfil de lengua extranjera Unicamente podran optar a plazas con ese perfil. Este personal tendra
prioridad para ocupar las plazas que se determinen con el correspondiente perfil. En caso de que
guedaran sin cubrir plazas con perfil de lengua extranjera, podran optar a ellas el resto del personal
funcionario docente que tenga acreditado el perfil PI, PF o PALE.

2. Asimismo, el personal funcionario de los Cuerpos docentes no universitarios con destino definitivo que
haya sido desplazado de su centro, asi como aquellos a los que se conceda una comisién de servicios,
elegiran destino en plazas correspondientes a las especialidades de que sea titular.

Por su parte, el personal funcionario con destino provisional que no ha obtenido su primer destino
definitivo y el personal funcionario en practicas elegiran destino en la especialidad e idioma de su
oposicion.

3. De no ser posible asignar plaza conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores, el personal

funcionario docente elegira plaza en especialidades o puestos analogos, respetando siempre la prioridad
de las personas funcionarias de la correspondiente especialidad o puesto e idioma.

Articulo 11. Provisién mediante contratacién temporal en regimen administrative de plazas con
perfil de lengua extranjera.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Foral 11/2022, de 4 de mayo, tendran
prioridad para la adjudicacion de plazas con perfil de lengua extranjera las personas aspirantes a la
contratacion temporal que figuren en las relaciones derivadas de procesos selectivos de ingreso en la
funcién publica docente en los que se hubiera exigido la acreditacion de perfil en la lengua extranjera.

En estas relaciones de aspirantes a la contratacion temporal no se aplicara la incorporacion de nuevas
personas aspirantes prevista en el articulo 11 de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de
Educacion, por la que se aprueban las normas de gestion de las relaciones de aspirantes al desempefio,
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mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de
Educacion.

Orden Foral 37/2020 de normas de gestion de listas.
Articulo 11. Incorporacién ala lista general de aspirantes a la contratacion temporal.

Se integraran en la lista general de aspirantes a la contratacion temporal de cada cuerpo, especialidad e idioma
quienes figuren en las listas especificas, en las listas procedentes de los servicios publicos de empleo o que
provengan de contrataciones singulares u ofertas de contrataciéon, cuando acepten un contrato docente del
correspondiente cuerpo, especialidad e idioma con el Departamento de Educacién, asi como las personas
contratadas por listas afines.

La incorporacion a la lista general de estas personas se realizara sin puntuacion, situdndose por detras de
quienes figuren en la misma, ordenados en funcion de la fecha, hora, minuto y segundo de incorporacion a dicha
lista'y, en caso de empate, de acuerdo con el orden en el que figuraban en las listas por las que se les contraté.

2. Agotadas las listas a que se refiere el apartado anterior o en caso de que no existan las mismas, se
ofertaran las plazas con perfil de lengua extranjera, con caracter obligatorio, a los aspirantes que figuren
en las listas correspondientes a las especialidades asimiladas del mismo idioma que tengan acreditado
el perfil de lengua extranjera correspondiente (Pl, PF o PALE).

3. A continuacion y soélo para las plazas de maestros y maestras se ofertaran las plazas con perfil de
lengua extranjera, de conformidad con lo siguiente:

1°.- Con carécter voluntario, considerandose listas afines, para la provision de plazas en
castellano se ofertaran a los aspirantes que figuren en las listas correspondientes a las
especialidades asimiladas en euskera y que tengan acreditado el perfil de lengua extranjera
correspondiente (Pl, PF o PALE).

2°.- Con carécter voluntario a los aspirantes que figuren en las listas correspondientes a las
especialidades asimiladas del mismo idioma que tengan acreditado el perfil de lengua extranjera
correspondiente (I, F o ALE).

3°.- Con caracter voluntario, considerandose listas afines, para la provision de plazas en
castellano se ofertaran a los aspirantes que figuren en las listas correspondientes a las
especialidades asimiladas en euskera y que tengan acreditado el perfil de lengua extranjera
correspondiente (I, F o ALE).

4°.- Con caracter voluntario, considerandose listas afines, y solo para las especialidades de
Educacion Infantil y Educacién Primaria en castellano, se ofreceran a los aspirantes de la lista de
la especialidad de la lengua extranjera correspondiente en castellano, y en ultimo lugar, a los de
la lista de la especialidad de la lengua extranjera correspondiente en euskera, priorizando los
perfiles PI, PF y PALE frente a los perfiles |, F y ALE, respectivamente.

Por su parte, para la provision de plazas de las especialidades de Educacion Infantil y Educacion
Primaria en euskera, se ofreceran a las personas aspirantes de la lista de la especialidad de la lengua
extranjera correspondiente en euskera, priorizando los perfiles Pl, PF y PALE frente a los perfiles |, F y
ALE, respectivamente.

Articulo 12. Incorporacién del personal contratado por la especialidad de Inglés a las listas de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

1. El Departamento de Educacion incorporara, por una sola vez, en la lista general de aspirantes a la
contratacion temporal correspondiente a las especialidades de Educacion Infantil y/o Educacién
Primaria, en castellano o en euskera, a los aspirantes que, figurando en las listas vigentes de la
especialidad de Inglés con el vernaculo correspondiente, cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber estado contratado en régimen administrativo temporal durante dos cursos completos
(computandose, a estos efectos, 10 meses por cada curso completo) o 20 meses desde el curso escolar
2007/2008, inclusive, en puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Maestros, especialidad de
Inglés, en centros dependientes del Gobierno de Navarra.
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b) Que la contratacion lo haya sido en centros y plazas correspondientes a programas de aprendizaje
en inglés.

¢) Que durante la contratacion haya desempefiado la funcion de cotutor de inglés en Educacion Infantil
0 en Educacion Primaria en dichos programas.

2. Los aspirantes que cumplan los requisitos a que se refiere el presente articulo seran incorporados en
la lista general de Educacion Infantil y/o Educacion Primaria, de acuerdo con la experiencia acreditada,
por detrds de los aspirantes a que se refiere el articulo 9 de la Orden Foral 60/2009, de 8 de mayo, del
Consejero de Educacion, por la que se aprueban las normas de gestion de las relaciones de aspirantes
al desempefio, mediante contrataciéon temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del
Departamento de Educacion, ordenandose entre ellos por el orden en que figuren en la lista de
procedencia.

3. Los requisitos establecidos en el presente articulo se acreditaran de oficio por los Servicios de
Recursos Humanos y de Inspeccién Educativa del Departamento de Educacién. A estos efectos se
computaran los servicios prestados a 31 de agosto de 2014, salvo que el contrato suscrito finalice antes
de dicha fecha.

Articulo 13. Contratacidén temporal en puestos de dificil provisién.

1. Las personas aspirantes a la contratacion temporal que resulten adjudicatarias de un puesto de trabajo
ofertado como necesidad para todo el curso académico en alguno de los puestos calificados como de
dificil provisién, seran contratadas por el Departamento de Educacién durante un maximo de tres cursos
escolares consecutivos, salvo que la plaza sea ocupada de forma efectiva por personal funcionario,
desaparezca la necesidad en el centro, o se modifique la misma pasando a ser inferior a media jornada,
itinerante o con habilidades instrumentales o técnicas que hagan que no sea obligatoria para el aspirante.

2. Cuando en un mismo centro se encuentren prestando servicios dos 0 mas personas contratadas en
un puesto de dificil provision del mismo Cuerpo, especialidad e idioma y en su caso perfil y desaparezca
la necesidad o se modifigue la misma conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, resultard afectada
por esta circunstancia la persona contratada con menor antigiiedad en el puesto. En caso de empate,
se atenderd a la posicion de la lista de la que procedan, resultando afectada la persona aspirante que
se encuentre en una posicion inferior.

3. Durante la primera quincena del mes de mayo de cada curso escolar, las personas aspirantes que
tengan suscrito un contrato para el desempefio de un puesto de dificil provisién y no quieran seguir
desempefiando dicho puesto de trabajo durante el siguiente curso escolar, deberan comunicar su
renuncia a dicha continuacion. En este supuesto, pasaran a figurar como disponibles en la
correspondiente lista de personas aspirantes a la contratacion, con efectos desde el inicio del curso
escolar siguiente. Cualquier renuncia comunicada fuera del plazo previsto en este apartado tendra la
consideracion de renuncia al contrato en vigor, siendo excluida la persona aspirante de todas las listas
en las que figure.

4. Tendran la consideracion de puestos de dificil provision, a efectos de la presente Orden Foral, los
siguientes:

- Los ubicados en las localidades de Aurizberri/Espinal, Auritz/Burguete, Erro, Garralda,
Luzaide/Valcarlos, Ochagavia, Roncal, Urdazubi/Urdax-Zugarramurdi y Zudaire.

- Las plazas de Profesor de Ensefianza Secundaria en los Colegios Publicos de Educacion Infantil
y Primaria de Arantza, de Betelu y de Goizueta.

- Las plazas en los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria con cinco o menos
unidades.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Tramitacion electrénica de procedimientos de competencia del
Departamento de Educacion.

1. Se faculta al Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra para que en las actuaciones que
realice dirigidas al personal docente y no docente se exija la tramitacién electronica integra de los
procedimientos selectivos de ingreso, acceso, adquisicion de nuevas especialidades, provision de
puestos de trabajo, acreditaciéon de perfiles, constitucion de listas de aspirantes a la contratacion
temporal, eleccion de plazas o destinos o actuaciones de similares caracteristicas.

2. Del mismo modo se faculta al Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra para que exija a
las personas interesadas la firma electrénica de los contratos administrativos y laborales de su personal
docente y no docente.

3. Se autoriza al Consejero de Educacion para actualizar los procedimientos en los que se vaya a exigir
la tramitacion electrénica.

Disposicion Adicional Segunda. Profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional.

1. En los procesos de provision de puestos a que se refiere el presente Decreto Foral, el personal
funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades a que se refiere
el apartado 1 de la Disposicion Adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, participard conjuntamente con el profesorado del
Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de las mismas especialidades,
optando a las mismas plazas.

2. Igualmente, el personal funcionario de los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y
Profesores Especialistas de Sectores Singulares de Formacién Profesional de las especialidades a que
se refiere el apartado 2 de la Disposicion Adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, participara conjuntamente con el profesorado
del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de las mismas especialidades,
optando a las mismas plazas.

Ley Organica 3/2022 de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Disposicion adicional quinta. Especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundariay del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional.

1. Se integran en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, las siguientes especialidades docentes del
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional:

Equipos electrénicos.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.

Laboratorio.

Maquinas, servicios y produccion.

Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricacién mecanica.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccién agraria.
Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestion administrativa.

Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos.

Servicios a la comunidad.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
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2. Las especialidades docentes del cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion
profesional son las siguientes:

Cocina y pasteleria.

Estética.

Fabricacion e instalacién de carpinteria y mueble.
Mantenimiento de vehiculos.

Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Patronaje y confeccion.

Peluqueria.

Produccion en artes gréficas.

Servicios de restauracion.

Soldadura.

3. El Gobierno, previa consulta con las administraciones educativas, podra modificar, corregir o actualizar, cuando
ello sea preciso, las especialidades docentes de los cuerpos de profesores a que se refiere esta disposicion, de
conformidad con la normativa en vigor.

Las actuales relaciones de aspirantes a la contratacion temporal del Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional quedaran encuadradas en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria o de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, de acuerdo
con la Disposicion Adicional quinta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, manteniendo los
aspirantes el mismo orden en el que figuran actualmente hasta la constitucion de nuevas relaciones de
aspirantes.

3. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria cuarta de la Ley Orgéanica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, en las especialidades del Cuerpo
a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional que se han integrado en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria en cumplimiento del apartado 1 de la Disposicién Adicional quinta
de la citada Ley Orgéanica, se podra seguir contratando como Profesores Técnicos de Formacién
Profesional a los aspirantes que figuren en las relaciones de aspirantes a la contratacion temporal de las
citadas especialidades con los requisitos de titulacion exigidos con anterioridad para el citado Cuerpo a
extinguir, hasta el 19 de enero de 2026, fecha en que finaliza el proceso de integracion del personal
funcionario del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores
de Enseflanza Secundaria.

Ley Organica 3/2022 de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.
Disposicién transitoria cuarta. Profesorado de formacién profesional del sistema educativo.

Se habilita a las administraciones educativas para que, en tanto no se complete el desarrollo reglamentario que
proceda de las disposiciones sobre el profesorado de formacion profesional, establecidas en la presente ley y
en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, puedan realizar seleccién de funcionarios de carrera
de las convocatorias derivadas de las ofertas de empleo publico aprobadas, en el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, asi como nombramientos de personal interino en ese cuerpo, con los
requisitos que existian para el mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Régimen transitorio de puestos de dificil provision.

A las personas aspirantes a la contratacion temporal que en el momento de la entrada en vigor del
presente Decreto Foral se encuentren desempefiando un puesto de trabajo ofertadocomo de dificil
provision conforme a lo establecido en el articulo 15.6, apartado c, de la Orden Foral 37/2020, de 8 de
abril, del Consejero de Educacion, por la que se aprueban las normas de gestion de las relaciones de
aspirantes al desempefio,mediante contratacion temporal de puestos de trabajo docentes al servicio
del Departamento de Educacion, les sera de aplicacion el régimen establecido en el citado articulo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Queda derogado el articulo 15.6, apartado c, de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de
Educacion, por la que se aprueban las normas de gestion de las relaciones de aspirantes al desempefio,
mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de
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Educacion y cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
Foral.

Orden Foral 37/2020 de normas de gestidn.
Articulo 15. Llamamiento de aspirantes a la contratacion temporal.
6. Excepciones al régimen general:

c¢) Puestos de dificil provision: las personas aspirantes a la contratacion temporal que resulten adjudicatarias de
un puesto de trabajo ofertado como vacante para todo el curso académico en alguno de los puestos calificados
como de dificil provisién, seran contratadas por el Departamento de Educaciéon durante tres cursos escolares
consecutivos, aun cuando la plaza sea ocupada de forma efectiva por personal funcionario, desaparezca la
necesidad en el centro, o se modifique la misma pasando a ser inferior a media jornada, itinerante o con
habilidades instrumentales o técnicas que hagan que no sea obligatoria para el aspirante. En estos supuestos y
mientras no exista necesidad, la persona contratada sera destinada a la cobertura de otros puestos de trabajo
dentro de la Comunidad Foral de Navarra hasta que finalice el periodo de tres afios, con caracter previo a la
adjudicacion de contratos al personal temporal.

Cuando en un mismo centro se encuentren prestando servicios dos 0 mas personas contratadas en un puesto
de dificil provision de el mismo Cuerpo, especialidad e idioma y en su caso perfil, dentro del periodo de los tres
primeros cursos escolares, y desaparezca la necesidad o se modifique la misma conforme a lo dispuesto en el
parrafo anterior, resultard afectada por esta circunstancia la persona contratada con menor antigliedad en el
puesto. En caso de empate, se atendera a la posicion de la lista de la que procedan, resultando afectada la
persona aspirante que se encuentre en una posicion inferior.

Transcurridos los tres cursos escolares de vigencia inicial del contrato sin que el puesto de dificil provision sea
desempefiado de forma efectiva por personal funcionario, el personal contratado podra permanecer en el mismo
hasta que sea cubierto, de forma provisional o definitiva, por personal funcionario.

Durante la primera quincena del mes de mayo de cada curso escolar, las personas aspirantes que tengan suscrito
un contrato para el desempefio de un puesto de dificil provision y no quieran seguir desempefiando dicho puesto
de trabajo durante el siguiente curso escolar, deberan comunicar su renuncia a dicha continuacion. En este
supuesto, pasaran a figurar como disponibles en la correspondiente lista de personas aspirantes a la
contratacién, con efectos desde el inicio del curso escolar siguiente. Cualquier renuncia comunicada fuera del
plazo previsto en este apartado tendra la consideracion de renuncia al contrato en vigor, siendo excluida la
persona aspirante de todas las listas en las que figure.

Tendran la consideracion de puestos de dificil provision, a efectos de la presente Orden Foral, los siguientes:

—Los ubicados en las localidades de Aurizberri/Espinal, Auritz/Burguete, Erro, Garralda, Luzaide/Valcarlos,
Ochagavia, Roncal y Zugarramurdi.

—Las vacantes de Profesor de Ensefianza Secundaria en los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria
de Arantza, de Betelu, de Goizueta y de Urdax-Zugarramurdi.

—Las vacantes de las especialidades de Educacion Infantil y Educacion Primaria y las especialidades de los
cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria en euskera de centros de la zona no vascéfona
en los que se haya implantado el modelo D a partir del curso 2016-2017.

—Las vacantes de catedraticos y profesores de artes plasticas y disefio, profesores técnicos de formacion
profesional y maestros de taller de artes plasticas y disefio en los que se haya implantado el modelo D a partir
del curso 2016-2017.

—Las vacantes de las especialidades de Educacién Infantil y Educacién Primaria y de Profesor de Ensefianza
Secundaria del CPEIP Garcia Galdeano de Pamplona, CPEIP San Jorge de Pamplona, CPEIP Rochapea de
Pamplona, CPEIP Nicasio de Landa de Pamplona, CPEIP San Francisco de Pamplona (Unicamente en los
Modelos Ay G), IES Huarte, CPEIP Nuestra Sefiora de Ujué de Figarol y Zudaire CPC Las Amescoas.

—Las vacantes de las especialidades de los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria y
profesores técnicos de formacion profesional en centros con oferta de ciclos de formacion profesional basica y
formacion profesional especial.

—Las vacantes en los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria con cinco o menos unidades.

Correspondera a la Direccion del Servicio de Régimen Juridico de Personal, mediante Resolucion, la
actualizacion de los puestos de trabajo que tengan la condiciéon de dificil provisién, a propuesta motivada del
Servicio competente por razén de la materia y previa consulta con la Comision de Personal Docente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacién del Anexo | de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del
Consejero de Educacion, por la que se aprueban las normas de gestion de las relaciones de
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aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos de trabajo docentes al
servicio del Departamento de Educacion

Se modifica el Anexo | de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacion, por la que
se aprueban las normas de gestion de las relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacion
temporal, de puestos de trabajo docentes al servicio del Departamento de Educacion, en el siguiente
sentido:

1. Se incorporan a las especialidades correspondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria las especialidades del extinto Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional que
se indican a continuacién, suprimiendo de las titulaciones que permiten el acceso a las citadas relaciones
de aspirantes a la contratacion temporal las titulaciones correspondientes a la formacion profesional y
exigiendo para la incorporacion a las mismas la formacion pedagogica y didactica que para el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria se establece en el apartado 2.2 del articulo 14 de la Orden
Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacion:

Equipos electronicos.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Laboratorio.

Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricacion mecénica.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccién agraria.
Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestién administrativa.

Servicios a la comunidad.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen sonido.

2. Se modifica la denominacién de la letra D) “Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional”
del Anexo | de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacién, pasando a
denominarse “Cuerpo de Profesores especialistas en Sectores Singulares de Formaciéon Profesional”,
integrado por las especialidades que se indican a continuacion:

Cocina y pasteleria.

Estética.

Fabricacion e instalacion de carpinteriay mueble.
Mantenimiento de vehiculos.

Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Patronaje y confeccion.

Peluqueria.

Servicios de restauracion.

Soldadura.

3. El Servicio de Régimen Juridico de Personal del Departamento de Educacion publicard, a efectos
informativos, el Anexo | de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, del Consejero de Educacion, resultante
de las modificaciones introducidas por el presente Decreto Foral.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.
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Se autoriza a la persona titular del Departamento de Educacion para dictar las normas que sean precisas
para el desarrollo del presente Decreto Foral.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

DISPOSICIONES FINALES ANTERIORES VIGENTES.
DEL DF 37/2014:
Disposicién final primera.—Obtencidn de la acreditacion en lengua extranjera.

Quienes hayan obtenido alguno de los perfiles Pl, PF y PALE al amparo de la Orden Foral 32/2013, de
11 de marzo, del Consejero de Educacion, por la que se determinan los perfiles especificos que puede
acreditar el personal docente y se establece el procedimiento para la acreditacién de los mismos, seran
acreditados de oficio en la correspondiente lengua extranjera a los efectos de lo previsto en el articulo 9
del presente Decreto Foral.

Disposicion final segunda.—Modificacion del Anexo | de la Orden Foral 32/2013, de 11 de marzo, del
Consejero de Educacion, por la que se determinan los perfiles especificos que puede acreditar el
personal docente y se establece el procedimiento para la acreditacion de los mismos, en relacién con
los perfiles PI, PF y PALE.

Se incluye entre los requisitos de titulacion establecidos en el Anexo | de la Orden Foral 32/2013, de 11
de marzo, del Consejero de Educacion, por la que se determinan los perfiles especificos que puede
acreditar el personal docente y se establece el procedimiento para la acreditacion de los mismos, para
la adquisicion de los perfiles PI, PF y PALE, haber obtenido una titulacién universitaria cursada en el
extranjero en su integridad en la lengua extranjera correspondiente al perfil solicitado y que haya sido
homologada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Disposicion final tercera.—Modificacion del articulo 4.3 del Decreto Foral 96/1997, de 14 de abiril, por
el que, en desarrollo parcial del articulo 24.2 del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, se facilita la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

El articulo 4.3 del Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, queda redactado como sigue:

“3. Durante el tiempo que permanezca en esta situacién, el empleado no podra desempefiar Jefatura o
Direccion de unidad organica alguna, excepto las jefaturas de los 6rganos de coordinacion docente a
que se refiere el articulo 40 del Decreto Foral 25/1997, de 10 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria en el ambito territorial de la Comunidad
Foral de Navarra.”

DEL DF 44-2021:

Disposicién final primera.—Se maodifica el articulo 11.1 del Decreto Foral 66/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula la Orientacién Educativa y Profesional en los centros educativos de la Comunidad
Foral de Navarra, que queda redactada de la siguiente forma:

“1. A efectos de la organizacion de la orientacion educativa, el ambito de actuacion de los Institutos de
Educacion Secundaria e Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria sera el establecido en la
normativa por la que se ordena la red de centros educativos publicos de la Comunidad Foral de Navarra.”

Disposicion final segunda.—Modificacion del Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, por el que se regula
la jornada y el horario del profesorado de los Centros docentes publicos que imparten las ensefianzas
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Programas de Iniciaciéon Profesional.

1. Se modifica el primer péarrafo del apartado 1 del articulo 19 del Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio,
gue que-da redactado de la siguiente forma:
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“1. El Director de estos centros en el mes de junio, una vez configurados los grupos de alumnos
existentes en los cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, asignara en sesién de claustro al
profesorado que va a impartir la docencia a los mismos, teniendo en cuenta lo siguiente:

—Los profesores del Cuerpo de Maestros que han accedido al Primer Ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria impartirdn las ensefianzas correspondientes al area de la especialidad por la que han
accedido a dicho ciclo, asi como también al area de la especialidad para la que estén habilitados.

—Las ensefianzas de las areas de Educacién Plastica y Visual y Tecnologia seran asignadas a los
profesores a los que les correspondan, segun la normativa vigente.

—Cuando no exista un numero suficiente de horas lectivas en una misma area, y a fin de atender las
necesidades educativas del alumnado, se estableceran puestos de trabajo que incluyan dos areas o
materias curriculares dentro del mismo ambito de conocimiento que, excepcionalmente, podran
ampliarse hasta tres.

—Las ensefianzas del area de Religién Catolica del Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria
seran impartidas preferentemente por aquellos profesores del Cuerpo de Maestros que asi lo soliciten y
cuenten con el visto bueno de la autoridad eclesiastica correspondiente.”

2. Se modifica el primer parrafo del apartado 1 del articulo 28 del Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio,
gue queda redactada de la siguiente forma:

“En el mes de junio, previo al inicio del curso siguiente, una vez conocidos los grupos autorizados a esa
fecha, la direccion del centro, en sesion de claustro, informard a los diferentes departamentos didacticos
acerca del numero de horas correspondientes a las asignaturas, areas, materias o médulos de Ciclos
Formativos, que tienen asignados, y en general, de la carga lectiva que le corresponde a cada uno de
ellos en funcion de los curriculos oficiales, a fin de realizar la correspondiente distribucion de grupos y
horarios. Esta distribucion de grupos podra, a criterio de la direccién del centro, realizarse en fecha
posterior a la indicada.”

ANEXO I: Colegios y Centros de Primer Ciclo de ESO. Decreto Foral 44/2021.

ZONA LOCALIDAD EgCD,IB\?_CI)DAD CENTRO gg,e.:%%
310013 ARANTZA 310220001 CPEIP Y ESO DE ARANTZA 31000555
310013 BERA 312500008 CPEIP RICARDO BAROJA 31006053
310013 BERA 312500008 IES TOKI-ONA 31006077
310013 ETXALAR 310820001 CPEIP LANDAGAIN 31001900
310013 IGANTZI 312590006 CPEIP DE IGANTZI 31006223
310013 LESAKA 311530008 CPEIP IRAIN 31003261
310025 ALMANDOZ 310500003 CPEIP DE ALMANDOZ 31001006
310025 AMAIUR/MAYA 310500030 CPEIP DE AMAIUR / MAYA 31001213
310025 ARIZKUN 310500102 CPEIP DE ARIZKUN 31001021
310025 ARRAIOZ 310500201 CPEIP DE ARRAIOZ 31001043
310025 AZPILKUETA 310500303 CPEIP DE AZPILKUETA 31001055
310025 ELIZONDO 310500404 CPEIP ELIZONDO 31001109
310025 ERRATZU 310500501 CPEIP DE ERRATZU 31001158
310025 GARTZAIN 310500604 CPEIP DE GARTZAIN 31001161
310025 IRURITA 310500027 CPEIP DE IRURITA 31001183
310025 LEKAROZ 310500702 CPEIP DE LEKAROZ 31001195
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ZONA LOCALIDAD E(())C[I),IA(IB_(I)DAD CENTRO ggﬁ'lr%%
310025 LEKAROZ 310500702 IES LEKAROZ 31008271
310025 ORONOZ 310500802 CPEIP DE ORONOZ 31001250
310025 ZIGA 310500901 CPEIP DE ZIGA 31001080
310025 ZUGARRAMURDI 312640005 CRAIP Y ESO URDAX- ZUGARRAMURDI 31006454
310037 BEINTZA-LABAIEN 311370001 CPEIP DE BEINTZA-LABAIEN 31002965
310037 DONEZTEBE / SANTESTEBAN 312210001 CPEIP SAN MIGUEL 31005425
310037 DONEZTEBE / SANTESTEBAN 312210001 IESO MENDAUR 31008323
310037 ITUREN 311290002 CPEIP PULUNPA IP 31002813
310037 LEGASA 310540102 CPEIP DE LEGASA 31007355
310037 NARBARTE 310540201 CPEIP AROTZENEA 31001316
310037 SALDIAS 312130001 CPEIP DE SALDIAS 31007379
310037 SUNBILLA 312260001 CPEIP DE SUNBILLA 31005504
310049 ARESO 310310001 CPEIP NAZABAL 31000713
310049 GOIZUETA 311170006 CPEIP Y ESO ANDRES NARBARTE (XALTO) 31002588
310049 LEITZA 311490005 CPEIP ERLETA 31003210
310049 LEITZA 311490005 IES AMAZABAL 31003209
310050 BETELU 310550001 CPEIP Y ESO ARAXES 31001328
310050 IRURTZUN 319040001 CPEIP Y ESO ATAKONDOA 31000622
310050 LEKUNBERRI 319080001 CPEIP Y ESO IBARBERRI 31003121
310062 ARBIZU 310270001 CPEIP ARBITZUKO HERRI ESKOLA 31000671
310062 ETXARRI ARANATZ 310840001 CPEIP SAN DONATO 31001924
310062 LAKUNTZA 311380001 CPEIP LAKUNTZAKO HERRI ESKOLA 31002989
310062 UHARTE-ARAKIL 311230002 CPEIP SAN MIGUEL 31002734
310074 ALTSASU/ALSASUA 310100001 CPEIP ZELANDI 31000166
310074 ALTSASU/ALSASUA 310100001 IES ALTSASU 31008268
310074 ITURMENDI 311300001 CPEIP ARRANO BELTZA 31002837
310074 OLAZTI/ OLAZAGUTIA 311890001 CPEIP DOMINGO BADOS 31003842
310074 URDIAIN 312400001 CPEIP URDIAINGO HERRI ESKOLA 31005899
310086 JAUNTSARATS 310490007 CPEIP OIHANZABAL 31007690
310086 LARRAINTZAR 312360012 CPEIP LARRAINTZARKO IKASTETXEA HH-LH 31005838
310098 ABARZUZA 310020001 CPEIP ZUMADIA 31000026
310098 ALLO 310120001 CPEIP LA CRUZ 31000270
310098 ANCIN 310140001 CPEIP LOKIZ 31000348
310098 ARRONIZ 310360001 CPEIP DE ARRONIZ 31000750
310098 DICASTILLO 310800001 CPEIP VIRGEN DE NIEVAS 31001870
310098 ESTELLA 310970001 CPEIP REMONTIVAL 31002187
310098 ESTELLA 310970001 IES TIERRA ESTELLA 31008281
310098 MURIETA 311770001 CPEIP DE MURIETA 31007938
310098 OTEIZA 312000001 CPEIP SAN SALVADOR 31004111
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ZONA LOCALIDAD E(())C[I),IA(IB_CI)DAD CENTRO ggﬁ'lr%%
310098 VILLATUERTA 312570002 CPEIP SAN VEREMUNDO 31006168
310098 ZUDAIRE 310130008 CPEIP Y ESO LAS AMESCOAS 31006764
310104 LOS ARCOS 310290001 CPEIP Y ESO SANTA MARIA 31000683
310104 VIANA 312510002 CPEIP RICARDO CAMPANO 31006089
310104 VIANA 312510002 IESO DEL CAMINO 31008463
310116 PAMPLONA 312010002 CPEE ANDRES MUNOZ GARDE 31006983
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP AMAIUR IKASTOLA 31007562
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP AZPILAGANA 31007461
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP BERNART ETXEPARE 31013549
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP BUZTINTXURI 31013495
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP CARDENAL ILUNDAIN 31004354
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP DONA MAYOR DE NAVARRA 31013355
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP EL LAGO DE MENDILLORRI 31008918
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP ELORRI 31008906
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP ERMITAGANA 31005073
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP GARCIA GALDEANO 31006466
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP HEGOALDE IKASTOLA 31007586
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP ITURRAMA 31004305
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP JOSE MARIA DE HUARTE 31004241
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP MENDIGOITI 31008921
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP MENDILLORRI 31008177
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP NICASIO DE LANDA 31004287
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP PADERBORN VICTOR PRADERA 31004718
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP PATXI LARRAINZAR 31009081
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP ROCHAPEA 31004652
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP SAN FRANCISCO 31004172
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP SAN JORGE | 31004329
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP SAN JUAN DE LA CADENA 31007240
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP SANDUZELAI 31007458
310116 PAMPLONA 312010002 CPEIP VAZQUEZ DE MELLA- BAYONNE 31004706
310116 PAMPLONA 312010002 IES BASOKO 31007823
310116 PAMPLONA 312010002 IES BIURDANA 31008256
310116 PAMPLONA 312010002 IES EUNATE 31006090
310116 PAMPLONA 312010002 IES ITURRAMA 31007446
310116 PAMPLONA 312010002 IES JULIO CARO BAROJA 31008529
310116 PAMPLONA 312010002 IES MENDILLORRI 31013343
310116 PAMPLONA 312010002 IES NAVARRO VILLOSLADA 31004536
310116 PAMPLONA 312010002 IES PADRE MORET-IRUBIDE 31004500
310116 PAMPLONA 312010002 IES PLAZA DE LA CRUZ 31008301
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310116 PAMPLONA 312010002 IESO INAKI OCHOA DE OLZA 31014131
310116 PAMPLONA 312010002 IESO IPARRALDE 31014906
310116 SARRIGUREN 310860016 CPEIP HERMANAS URIZ PI 31014773
310116 SARRIGUREN 310860016 CPEIP JOAKIN LIZARRAGA 31014785
310116 SARRIGUREN 310860016 IES SARRIGUREN 31014921
310128 ANSOAIN 310160002 CPEIP EZKABA 31000385
310128 BERRIOZAR 319030001 CPEIP MENDIALDEA | 31013860
310128 BERRIOZAR 319030001 CPEIP MENDIALDEA Il 31013872
310128 BERRIOZAR 319030001 IESO DE BERRIOZAR 31008347
310128 BURLADA 310600001 CPEIP ERMITABERRI 31008451
310128 BURLADA 310600001 CPEIP HILARION ESLAVA 31001407
310128 BURLADA 310600001 IES ASKATASUNA 31008244
310128 BURLADA 310600001 IES IBAIALDE 31008530
310128 HUARTE 311220001 CPEIP VIRGEN BLANCA 31002709
310128 MUTILVA 310230010 CPEIP IRULEGI 31014980
310128 MUTILVA 310230010 CPEIP SAN PEDRO 31000579
310128 VILLAVA 312580001 CPEIP ATARGI 31013161
310128 VILLAVA 312580001 CPEIP LORENZO GOICOA 31006171
310128 VILLAVA 312580001 IESO PEDRO DE ATARRABIA 31013616
310130 BARANAIN 319010001 CPEIP ALAIZ 31007151
310130 BARANAIN 319010001 CPEIP EULZA 31007513
310130 BARANAIN 319010001 CPEIP LOS SAUCES-SAHATS 31001705
310130 BARANAIN 319010001 IES ALAIZ 31008220
310130 BARANAIN 319010001 IES BARANAIN 31007525
310130 BERIAIN 319050001 CPEIP DE BERIAIN 31002539
310130 MONREAL 311720001 CPEIP SANTA BARBARA 31007926
310130 NOAIN 310880005 CPEIP SAN MIGUEL 31002011
310130 NOAIN 310880005 IESO ELORTZIBAR 31008426
310130 ORKOIEN 319060001 CPEIP AUZALAR 31013926
310130 ORKOIEN 319060001 CPEIP SAN MIGUEL 31013938
310130 ZIZUR MAYOR 319070001 CPEIP CAMINO DE SANTIAGO 31006867
310130 ZIZUR MAYOR 319070001 CPEIP CATALINA DE FOIX 31013367
310130 ZIZUR MAYOR 319070001 CPEIP ERRENIEGA 31008931
310130 ZIZUR MAYOR 319070001 IES ZIZUR 31008232
310141 ANORBE 310180001 CPEIP DE ANORBE 31000488
310141 MENDIGORRIA 311670001 CPEIP JULIAN MARIA ESPINAL OLCOZ 31003544
310141 OBANOS 311830001 CPEIP DE OBANOS 31003775
310141 PUENTE LA REINA 312060001 CPEIP DE PUENTE LA REINA 31005164
310153 AURITZ / BURGUETE 310580001 CPEIP DE AURITZ / BURGUETE 31001377
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310153 AURIZBERRI / ESPINAL 310920004 CPEIP AUZPERRI 31002096
310153 ERRO 310920002 CPEIP SAN ESTEBAN 31002084
310153 GARRALDA 311150001 CPEIP NUESTRA SRA. DE ORREAGA 31006776
310153 GARRALDA 311150001 IESO DE GARRALDA 31008487
310153 LUZAIDE / VALCARLOS 312480005 CPEIP DE LUZAIDE / VALCARLOS 31006016
310153 ZUBIRI 310980027 CPEIP GLORIA LARRAINZAR EUGI 31002281
310165 AOIZ 310190001 CPEIP SAN MIGUEL 31006727
310165 AOIZ 310190001 IESO DE AOIZ 31008475
310165 URROZ-VILLA 312430001 CPEIP DE URROZ-VILLA 31005954
310177 RONCAL 312100003 CPEIP JULIAN GAYARRE 31005243
310189 OCHAGAVIA 311850004 CPEIP DE OCHAGAVIA 31003799
310189 OCHAGAVIA 311850004 IESO DE OCHAGAVIA 31008505
310190 AIBAR 310090001 CPEIP GABRIEL VALENTIN CASAMAYOR 31000129
310190 CASEDA 310690001 CPEIP FRANCISCO JAVIER SAENZ DE OIZA 31001584
310190 LUMBIER 311590001 CPEIP SAN JUAN 31003404
310190 SADA 312120001 CPEIP SAN NICOLAS 31005267
310190 SANGUESA 312160003 CPEIP LUIS GIL 31005346
310190 SANGUESA 312160003 IES SIERRA DE LEYRE 31008293
310190 YESA 312610004 CPEIP SAN ESTEBAN 31007501
310207 ARTAJONA 310380001 CPEIP URRACA REINA 31000786
310207 BARASOAIN 310450001 CPEIP MARTIN AZPILCUETA 31000877
310207 BEIRE 310510001 CPEIP DE BEIRE 31001274
310207 BERBINZANA 310530001 CPEIP RIO ARGA 31001298
310207 LARRAGA 311420001 CPEIP SAN MIGUEL DE LARRAGA 31003027
310207 MIRANDA DE ARGA 311710001 CPEIP SAN BENITO 31003593
310207 OLITE 311910001 CPEIP Y ESO PRINCIPE DE VIANA 31003854
310207 PITILLAS 312050001 CPEIP DE PITILLAS 31005140
310207 TAFALLA 312270001 CPEIP MARQUES DE LA REAL DEFENSA 31005541
310207 TAFALLA 312270001 IES SANCHO Ill EL MAYOR 31008311
310207 UJUE 312350001 CPEIP DE UJUE 31007801
310219 LODOSA 311570003 CPEIP ANGEL MARTINEZ BAIGORRI 31003350
310219 LODOSA 311570003 IES PABLO SARASATE 31006791
310219 MENDAVIA 311650002 CPEP SAN FRANCISCO JAVIER 31003490
310219 MENDAVIA 311650002 IESO JOAQUIN ROMERA 31008360
310219 SARTAGUDA 312230001 CPEIP NUESTRA SRA. DEL ROSARIO 31005474
310219 SESMA 312240001 CPEIP VIRGEN DE NIEVAS 31005486
310220 ANDOSILLA 310150001 CPEIP VIRGEN DE LA CERCA 31000361
310220 AZAGRA 310420001 CPEIP FRANCISCO ARBELOA 31000841
310220 AZAGRA 310420001 IESO REYNO DE NAVARRA 31008384
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310220 CARCAR 310660001 CPEIP VIRGEN DE GRACIA 31001535
310220 LERIN 311520001 CPEIP DONA BLANCA DE NAVARRA 31003234
310220 SAN ADRIAN 312150001 CPEIP ALFONSO X EL SABIO 31005309
310220 SAN ADRIAN 312150001 IES EGA 31008219
310232 FALCES 311040001 CPEIP Y ESO DONA ALVARA ALVAREZ 31002370
310232 FUNES 311070001 CPEIP ELIAS TERES 31002424
310232 MARCILLA 311630001 CPEIP SAN BARTOLOME 31003453
310232 MARCILLA 311630001 IES MARQUES DE VILLENA 31003441
310232 PERALTA 312020003 CPEIP JUAN BAUTISTA IRURZUN 31005097
310232 PERALTA 312020003 IES RIBERA DEL ARGA 31005115
310232 VILLAFRANCA 312540001 CPEIP EL CASTELLAR 31006144
310244 CAPARROSO 310650001 CPEIP VIRGEN DEL SOTO 31001511
310244 CARCASTILLO 310670001 CPEIP VIRGEN DE LA OLIVA 31001547
310244 CARCASTILLO 310670001 IESO VALLE DEL ARAGON 31008372
310244 FIGAROL 310670002 CPEIP NUESTRA SRA. DE UJUE 31001560
310244 MELIDA 311640001 CPEIP SANTA ANA 31003477
310244 MURILLO EL FRUTO 311790001 CPEIP RAIMUNDO LANAS 31003714
310244 RADA 311780002 CPEIP XIMENEZ DE RADA 31003702
310244 SANTACARA 312200001 CPEIP NUESTRA SRA. DE LA ASUNCION 31005413
310256 CINTRUENIGO 310720001 CPEIP OTERO DE NAVASCUES 31001638
310256 CINTRUENIGO 310720001 IESO LA PAZ 31008335
310256 CORELLA 310770001 CPEIP CIUDAD DE CORELLA 31001791
310256 CORELLA 310770001 IES ALHAMA 31006910
310256 FITERO 311050001 CPEIP JUAN DE PALAFOX 31002394
310268 ARGUEDAS 310320001 CPEIP SANCHO RAMIREZ 31000725
310268 CADREITA 310640001 CPEIP TERESA BERTRAN DE LIS 31001501
310268 CASTEJON 310700001 CPEIP DOS DE MAYO 31001614
310268 CASTEJON 310700001 IESO CASTEJON 31014827
310268 MILAGRO 311690003 CPEIP NUESTRA SENORA DEL PATROCINIO 31003581
310268 VALTIERRA 312490001 CPEIP FELIX ZAPATERO 31006031
310270 TUDELA 312320001 CPEE TORRE MONREAL 31005759
310270 TUDELA 312320001 CPEIP ELVIRA ESPANA 31005681
310270 TUDELA 312320001 CPEIP GRISERAS 31005747
310270 TUDELA 312320001 CPEIP HUERTAS MAYORES 31013513
310270 TUDELA 312320001 CPEIP MONTE SAN JULIAN 31006855
310270 TUDELA 312320001 IES BENJAMIN DE TUDELA 31005735
310270 TUDELA 312320001 IES VALLE DEL EBRO 31013185
310281 ABLITAS 310060001 CPEIP SAN BABIL 31000099
310281 CASCANTE 310680001 CPEIP SANTA VICENTA MARIA 31001572
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310281 MONTEAGUDO 311730001 CPEIP HONORIO GALILEA 31003623
310281 MURCHANTE 311760001 CPEIP MARDONES Y MAGANA 31003659
310293 BUNUEL 310570001 CPEIP SANTA ANA 31001353
310293 CABANILLAS 310620001 CPEIP SAN JUAN DE JERUSALEN 31001493
310293 CORTES 310780001 CPEIP CERRO DE LA CRUZ 31001845
310293 CORTES 310780001 IESO BARDENAS REALES 31008396
310293 FONTELLAS 311060002 CPEIP VIRGEN DEL ROSARIO 31002412
310293 FUSTINANA 311080001 CPEIP SANTOS JUSTO Y PASTOR 31002436
310293 RIBAFORADA 312080001 CPEIP SAN BARTOLOME 31005206
310293 RIBAFORADA 312080001 IESO EL CIERZO 31014943
ANEXO II: Institutos. Decreto Foral 44/2021.
ZONA LOCALIDAD EgglA(I;_(I)DAD CENTRO ggﬁ‘:%%
315901 ARANTZA 310220001 CPEIP Y ESO DE ARANTZA 31000555
315901 BERA 312500008 IES TOKI-ONA 31006077
315901 DONEZTEBE / SANTESTEBAN 312210001 IESO MENDAUR 31008323
315901 ELIZONDO 310500404 CIP FP ELIZONDO LANBIDE ESKOLA IIP 31014669
315901 LEKAROZ 310500702 IES LEKAROZ 31008271
315901 ZUGARRAMURDI 312640005 CRAIP Y ESO URDAX-ZUGARRAMURDI 31006454
315902 ALTSASU/ALSASUA 310100001 CIP FP SAKANA LH 31009066
315902 ALTSASU/ALSASUA 310100001 IES ALTSASU 31008268
315902 BETELU 310550001 CPEIP Y ESO ARAXES 31001328
315902 GOIZUETA 311170006 CPEIP Y ESO ANDRES NARBARTE (XALTO) 31002588
315902 IRURTZUN 319040001 CPEIP Y ESO ATAKONDOA 31000622
315902 LARRAINTZAR 312360012 IESO LARRAINTZARKO IKASTETXEA DBHI 31008499
315902 LEITZA 311490005 IES AMAZABAL 31003209
315902 LEKUNBERRI 319080001 CPEIP Y ESO IBARBERRI 31003121
315903 AZAGRA 310420001 IESO REYNO DE NAVARRA 31008384
315903 ESTELLA 310970001 CIP DE ESTELLA 31009042
315903 ESTELLA 310970001 IES TIERRA ESTELLA 31008281
315903 LODOSA 311570003 IES PABLO SARASATE 31006791
315903 LOS ARCOS 310290001 CPEIP Y ESO SANTA MARIA 31000683
315903 MENDAVIA 311650002 IESO JOAQUIN ROMERA 31008360
315903 SAN ADRIAN 312150001 IES EGA 31008219
315903 VIANA 312510002 IESO DEL CAMINO 31008463
315903 ZUDAIRE 310130008 CPEIP Y ESO LAS AMESCOAS 31006764
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ZONA  LOCALIDAD Egg'AGLIOD D CENTRO ggﬁ'&%
315004 BARARAIN 319010001 IES ALAIZ 31008220
315904 BARANAIN 319010001 IES BARANAIN 31007525
315904 IMARCOAIN 310880004 CIS DE ENERGIAS RENOVABLES 31013203
315904 NOAIN 310880005 IESO ELORTZIBAR 31008426
315904 PAMPLONA 1 312010011 Ol CUELA DE EDUCADORES-HEZITZAILE 31007872
315904 PAMPLONA 1 312010011 Ao ELA SANITARIA TECN. PROF. DE 31007011
315904 PAMPLONA 1 312010011 CI SAN JUAN-DONIBANE 31009054
315904 PAMPLONA 1 312010011 CIP DONAPEA 31005051
315904 PAMPLONA 1 312010011 CPEE ANDRES MUROZ GARDE 31006983
315904 PAMPLONA 1 312010011 O A nlO_ PROFESIONAL BE 31007070
315904 PAMPLONA 1 312010011 CREENA 31000030
315904 PAMPLONA 1 312010011 B CONSCRVATORIO SURSRRR DE MUSICA 31013148
315904 PAMPLONA 1 312010011 ED ESCUELA DE DANZA DE NAVARRA 31007963
315904 PAMPLONA 1 312010011 EOI DE PAMPLONA 31007884
315904 PAMPLONA 1 312010011 EOID DE PAMPLONA 31008611
315904 PAMPLONA 1 312010011 ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO 31005085
315904 PAMPLONA 1 312010011 IES BASOKO 31007823
315904 PAMPLONA 1 312010011 IES BIURDANA 31008256
315904 PAMPLONA 1 312010011 IES ITURRAMA 31007446
315904 PAMPLONA 1 312010011 IES JULIO CARO BAROJA 31008529
315904 PAMPLONA 1 312010011 IES NAVARRO VILLOSLADA 31004536
315004 PAMPLONA 1 312010011 IES PLAZA DE LA CRUZ 31008301
315904 PAMPLONA 1 312010011 IESNAPA FELIX URABAYEN 31008839
315904 PAMPLONA 1 312010011 IESO IPARRALDE 31014906
315904 ZIZUR MAYOR 319070001 IES ZIZUR 31008232
315905 AOIZ 310190001 IESO DE AOIZ 31008475
315905 BERRIOZAR 319030001 IESO DE BERRIOZAR 31008347
315905 BURLADA 310600001 Cl BURLADA FP 31013859
315905 BURLADA 310600001 IES ASKATASUNA 31008244
315905 BURLADA 310600001 IES IBAIALDE 31008530
315905 HUARTE 311220001 IES DE HUARTE 31007008
315905 PAMPLONA 2 312010012 Cl AGROFORESTAL 31006922
315905 PAMPLONA 2 312010012 CFoRM AT’?(?X.[,\NA'E;&AE,\'&'\Q g ERCIO B 31007380
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315905 PAMPLONA 2 312010012 CIP VIRGEN DEL CAMINO 31004573
315905 PAMPLONA 2 312010012 IES EUNATE 31006090
315905 PAMPLONA 2 312010012 IES MENDILLORRI 31013343
315905 PAMPLONA 2 312010012 IES PADRE MORET-IRUBIDE 31004500
315905 PAMPLONA 2 312010012 IESO INAKI OCHOA DE OLZA 31014131
315905 SARRIGUREN 310860016 IES SARRIGUREN 31014921
315905 VILLAVA 312580001 IESO PEDRO DE ATARRABIA 31013616
315906 GARRALDA 311150001 IESO DE GARRALDA 31008487
315906 OCHAGAVIA 311850004 IESO DE OCHAGAVIA 31008505
315906 RONCAL 312100003 IESO RONCAL 31008517
315907 CARCASTILLO 310670001 IESO VALLE DEL ARAGON 31008372
315907 FALCES 311040001 CPEIP Y ESO DONA ALVARA ALVAREZ 31002370
315907 LUMBIER 311590001 CIP FP LUMBIER IIP 31014657
315907 MARCILLA 311630001 IES MARQUES DE VILLENA 31003441
315907 OLITE 311910001 CPEIP Y ESO PRINCIPE DE VIANA 31003854
315907 PERALTA 312020003 IES RIBERA DEL ARGA 31005115
315907 SANGUESA 312160003 IES SIERRA DE LEYRE 31008293
315907 TAFALLA 312270001 CIP TAFALLA 31009078
315907 TAFALLA 312270001 IES SANCHO Il EL MAYOR 31008311
315908 CASTEJON 310700001 IESO DE CASTEJON 31014827
315908 CINTRUENIGO 310720001 IESO LA PAZ 31008335
315908 CORELLA 310770001 ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO 31001821
315908 CORELLA 310770001 IES ALHAMA 31006910
315908 CORTES 310780001 IESO BARDENAS REALES 31008396
315908 RIBAFORADA 312080001 IESO EL CIERZO 31014943
315908 TUDELA 312320001 CIP ETI 31013173
315908 TUDELA 312320001 CPEE TORRE MONREAL 31005759
315908 TUDELA 312320001 EOI DE TUDELA 31007781
315908 TUDELA 312320001 IES BENJAMIN DE TUDELA 31005735
315908 TUDELA 312320001 IES VALLE DEL EBRO 31013185
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