Reivindicaciones de

ANPE Navarra

ANPE, el valor de la independencia.

EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO.

SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

Consideraciéon de la Ensefianza Publica como el pilar fundamental del sistema educativo y de la igualdad de
oportunidades, y del docente como garante de la calidad de la Educacion.
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Reduccidn del horario de docencia directa a un maximo de 17 horas semanales.

Reduccidn de ratios a un maximo de 25 alumnos/as por aula.

Incremento de profesorado para atencion a la diversidad.

Incremento de profesorado para desdobles y apoyos en materias troncales.

Subida salarial suficiente para recuperar la capacidad adquisitiva del profesorado, que se ha
reducido en mas de un 20% en las Ultimas décadas.

Convocatorias de acceso a los Cuerpos de Catedraticos, hasta cubrir el 30% de la plantilla.
Actualizacién de las cuantias por kilometraje y retribucion para todo el profesorado que deba
desplazarse.

Reduccion de la formacion institucional obligatoria y que sea el profesorado el que elija la
formacidn a realizar.

Formacidn gratuita y en horario lectivo. Fomento de programas de intercambio de profesorado.
Reduccidn drastica de la exigencia de documentacion al profesorado.

Mejora del sistema de concurso-oposicion para hacerlo objetivo y transparente y oferta de todas
las plazas disponibles.

Incrementar permisos y licencias para posibilitar la conciliacién familiar y laboral.

Dotar a los claustros de facultades decisorias en cuestiones como seleccion de direccidn,
participacion en programas, formacidon permanente, etc.

Concursos de traslados con todas las plazas disponibles y limitacién de la provisionalidad a dos
Cursos.

Reconocimiento y valoracion de la funcién docente a todos los niveles. No somos cuidadores de
alumnado, sino profesionales educativos. Figura de Autoridad Publica para el personal docente.
Implantacion de la figura de la Enfermera Escolar.

Implantacion de la figura de Responsable de Prevencion y Salud Laboral en todos los centros
educativos con crédito horario y formacion.

Estudio y evaluaciéon de riesgos de cada puesto de trabajo, puesta en marcha de medidas
preventivas o actuaciones concretas e informacién a los afectados.

Revisidon de conciertos educativos y escolarizacién equilibrada del alumnado.

Incremento de la inversién en los centros publicos para la actualizacidn de instalaciones y equipos.
Prorroga indefinida de la jubilacién anticipada de Clases Pasivas y extension de la misma a todo el
personal docente. Establecimiento de un plan de pensiones docente compatible con la jubilacidn.
Incremento de ayudas sociales para el profesorado.

Matricula gratuita para docentes e hijos/as en EOI, FP y Universidad.

Medidas especificas de protecciéon y fomento para los centros rurales.

Ley de la Profesion Docente, que establezca los derechos, los deberes y el cédigo deontoldgico de la
profesion, asi como la formacion inicial y los requisitos minimos para impartir docencia.

Estatuto de la Funcién Publica Docente, que regule la carrera profesional, desde el acceso, hasta un
modelo de jubilacidn anticipada, estableciendo una carrera profesional docente.
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